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SUMARIO

Procedimento para constituicdo de bolsa de reCrutar_.nento de nutricionistas com licenciaturas em Ciéncias da
Nutricdo, em Dietética ou em Dietética e Nutrigo.

TEXTO

“Aviso n.° 25044/2025/2

Processo de Recrutamento de Técnicos Superiores, area de Nutrigdo

Por deliberacio do Conselho de Administracdo de 08/05/2025 (ata n.° 20, ponto 2.5.1.) encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo, procedimento para constituicio de bolsa de
recrutamento de Nutricionistas (licenciaturas em Ciéncias da Nutricdo, em Dietética ou em Dietética e
Nutricdo), mediante celebragdo de Contrato Individual de Trabalho, que podera ser a termo ou sem termo,
decorrente da existéncia de necessidades temporarias ou permanentes do Servigo.

A categoria de ingresso na bolsa podera ser de Técnicos superiores, ramo nutricdo ou Técnico Superior de
satide, ramo nutrigdo nas situacdées em que os candidatos apresentem prova de serem detentores do Grau de
Especialista pela Ordem dos Nutricionistas ou do Grau de Especialista da carreira dos Técnicos Superiores de
Saude. s '

1 - Legislacdo: n.° 1 do artigo 98.° do Decreto-Lei n.° 52/2017 de 4 de agosto, Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, Artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 414/91 de 22 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19
de novembro, Decreto-Lei n.° 213/2000 de 02 de setembro e Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, na sua
redacdo com as necessarias adaptacgées. '

2 - Remuneracéo e horario: de acordo coma Ieglslagao em vigor para cada categoria profissional; 35 horas
semanais. !

3 - Local de Trabatho: as fungbes serdo exercidas na area de abrangéncia da Unidade Local de Saude do
Baixo Alentejo, E. P. E. (ULSBA);

4 - Formalizagao das candidaturas: As candidaturas, acompanhadas de requerimento proprio para o efeito,

disponivel em http://www.ulsba.min-saude.pt/2017/01/20/concursos/ devem ser enviadas para o seguinte
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en?ierego de correio eletrénico: rhcandidaturas@ulsba.min-saude.pt - o procedimento a que se candidatam,
L]

deve ser sempre solicitado recibo de entrega e de leitura;
5 - As candidaturas deverédo ser acompanhadas, obrigatoriamente, pelos seguintes elementos:
a) Requerimento de candidatura;

b) Curriculum vitae, modelo Europass, no méXi_Fh_o trés paginas; no caso de estar a exercer fungoes,
declaracéo da entidade empregadora, com oft‘"erf]p‘o.de servigo, descricao de fungdes e avaliagdo do
desempenho (mencao quantitativa e qualitativa) caso se verifique;

c) Pode o jari do procedimento, a qualquer momento de o processo solicitar comprovativos da experiéncia
profissional. :

6 - Para o efeito divulgam-se os requisitos de ac.:eitagéo de candidaturas:

a) Titularidade da licenciatura em Ciéncias da Nﬁtrigéo ou Dietética ou Dietética e thrigéo;
b) Registo criminal;

c) Ser membro efetivo da Ordem dos Nutricioﬁistas;

L
d) Nao estar inibido ou interdito para o exerc;iq_o_ de fungdes a que se candidata;

e) Disponibilidade imediata;

[N

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquicofihdispenséveis ao exercicio da fungao e ter cumprido as leis da
vacinagao obrigatoria; LI

g) Devera ser apresentado o Curriculum vitae, modelo Europass, assinado, fotocépia do cartdo de cidadao (ou
. . ra -~ .
equivalente legal) bem como da respetiva cédula profissional,

h) No dia da entrevista, 0s candidatos devero exibir o original do cartdo de cidad&o ou equivalente legal;

Os candidatos que prestem falsas declaragbes seréo excluidos, bem como candidaturas enviadas fora de
prazo.

7 - Critérios de Avaliagcao:

Na classificag&o final, expressa na escala de 0'a 20 valores, adotar-se-a a seguinte formula:
CF = (3AC + 2EPS)/5

CF = Classificacao Final,

AC = Avaliacdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do, ambas com cotagéo méximé de 20 valores.

k4

sendo:

AC = (BNC + 3FC + 4EP)/10

AC = Avaliacdo Curricular;
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EE‘= Experiéncia Profissional;

NC = Nota Curso;

FC = Formacgao Complementar.

Nota. - A fase da Avaliagédo Curricular nao _tem':Céréter eliminatério. Exceto se o Curriculum vitae ultrapassar o
nimero maximo de paginas estipulado pelo jori: -

8 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°da Cbpstituigéo da Republica Portuguesa, a ULSBA, E. P. E.
enquanto entidade empregadora promove afivamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda a qualquer forma de discriminagéo.

9 - O presente processo de recrutamento sera feito ao abrigo da Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro, que
estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

10 - Constituicdo do juri:

Presidente, Verdnica Isabel Santo Antonio Tubal, Técnica Superior de Saude - Ramo Nutricdo, em fungdes na
ULSBA,E.P. E; *

Vogais:

1.2 Vogal efetiva, Barbara dos Santos Rosarinho Ramalho Valadas, Técnica Superior de Satde - Ramo
Nutricdo, em fungdes na ULSBA, E. P. E;

i

2.2 Vogal: Carla Pinheiro, Técnica Superié’i’r 'l,”:specialista Diagnoéstico e Terapéutica - Area Dietética, em
fungdes na ULSBA, E. P.E.; : '

Vogais suplentes, 1.2 Vogal suplente Ana Margarida Borges Ramalho, Técnica Superior de Saude - Ramo
Nutricio, em fungdes na ULSBA, E. P. E.;

2.2 Vogal Suplente Francelina Maria Caeiro Luis, Técnica Superior de Saude - Ramo de Nutricdo em fun¢bes
na ULSBA, E. P. E.

O presidente do juri nas suas faltas e impedﬁpentos, sera substituido pela 1.° vogal efetiva.
A bolsa de candidatos sera valida pelo prazo &_e 18 meses, contados a partir da data de homologacgao da lista
de classificagdo final, ou antes, pela colocagéo, de todos os candidatos.

.

15/09/2025. - O Diretor do Servigo de Recursos Humanos, Vitor Barrocas Paix&o.
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