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7 - Remuneracéo mensal: O legalmente estabelecido para a base da Ca
Diagndstico e Terapéutica, a que corresponde o valor de 1.389,93 (mil, t
noventa e trés céntimos).

8 - Requisitos de Admissao:

8.1 - Requisitos gerais - Podem candidatar-se todos os que relinam os r
artigos 17.° e 18.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui
por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar interd
propbe desempenhar;

about:srcdo

rreira de Técnico Superior de

rezentos e oitenta e nove euros e

equisitos de admisséo previstos nos

;80, por convencao internacional ou

to para o exercicio daquelas que se

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatérias;
f) Ter grau académico e titulo profissional adequado.
8.2 - Requisitos especiais:

a) Os previstos nos n.%% 1 e 2 do artigo 3.°, conjugado com o n.° 1 do art
110/2017, de31 de agosto.

b) Licenciatura em Terapia da Fala;
¢) Possuir titulo profissional valido na area de Terapia da Fala.

9 - Impedimentos de admisséo - ndo podem ser admitidos candidatos qu
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrand

go 7.°, todos do Decreto-Lei n.°

e, cumulativamente, se encontrem
0 em mobilidade, ocupem postos de

trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo oq servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacéo se publicita 0 procedimento.

10 - Métodos de selegdo: Avaliagao curricular de acordo com o previsto

de 23 de junho, valorados nos termos dos n.°% 1 e 2 do artigo 10.°, em g
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto

a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia

formagao realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagédo de desempen

10.1 - A avaliagao curricular a que se refere o niimero anterior deve aten
respetiva ponderacao:;

no artigo 7.° da portaria n.® 154/2020,
ue visa analisar a qualificacdo dos

de trabalho a ocupar, designadamente
da experiéncia adquirida e da

ho obtida.

der aos seguintes parametros e

a) A habilitagéo académica e profissional - entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez) a quem tenha o

curso superior necessario para obtengdo da correspondente cédula profi

12 (doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento em are

nivel;

ssional e, respetivamente, 11 (onze) e
a conexa com a formacao de primeiro

b) A classificacéo final obtida no curso superior necessario exigido para obtenc&o da respetiva cédula
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tenha obtido 20 valores na avaliacao final do respetivo curso, aplicando-se
de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;

¢) Tempo de exercicio de fun¢des na respetiva profisséo - 0,10 valores por
ao maximo de 1,5 valores;

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades
grau de complexidade das mesmas - 0,10 valores por cada més completo
valores;

e) Atividades de formacéo frequentadas, desde que de duragéo igual ou su

bout:srcd
r;g?gﬁssional - entre 0 e 3 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a qu%rﬁu stedoc

nas restantes situacdes uma regra

cada més completo de servicgo, até

inerentes ao posto de trabalho e 0

de servico, até ao maximo de 0,5

perior a seis horas:

i) 0,04 Valores por cada agao até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa ag¢es de formagio
com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliacao;

ii) 0,02 Valores por cada agéo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa agbes de formagéo
com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem avaliagio;

iify 0,01 Valores por cada agéo até ao maximo de 0,2 valores, quando estej
de ambito geral e sujeitas a avaliagéo;

am em causa agdes de formacao

iv) 0,005 Valores por cada ag&o até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa ac6es de formagéo

de ambito geral, mas sem avaliacao; %
i

v) Outros fatores de valorizagao profissional, neste caso independentemenjce da carga horaria, nomeadamente
participag&o em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater
profissional, com valorizagdo de 0,02 valores por intervencéo, até ao maximo de 0,3 valores;

vi) 0,5 Valores a quem detiver pés-graduac¢ao em contexto académico, com
formacgéo de primeiro nivel;

avaliagg@o, em area conexa com a

f) Atividades docentes, de formac&o ou de investigagio relacionadas com a respetiva area profissional, bem
como outros fatores que constem da ata n.° 1 do respetivo procedimento, d;esignadamente a participacdo em

grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1 v

Os elementos relativos a avaliagao curricular serdo considerados nos term
parte integrante da atan.® 1.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag3o ir
selecéo.

11 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republic
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igual
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, p
no sentido de evitar toda a qualquer forma de discriminagao.

12 - O presente processo de recrutamento sera feito ao abrigo da Lei n.° 4
estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia

13 - Critérios de desempate:

De acordo com a Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

3des

jalor.

bs da grelha de avaliacdo, que faz
ferior a 9,5 valores no método de

a Portuguesa, a ULSBA, EPE
dade de oportunidade entre
rovidenciando escrupulosamente

2019, de 10 dejaneiro, que
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A listagem dos candidatos admitidos a avaliagcdo curricular sera divulgada na pagina eletrénica da ULSBA e

afixada no placard informativo do Departamento de Recursos Humanos.

Todas as notifica¢des aos candidatos serdo efetuadas para a conta de corre
candidatura.

A lista de candidatos admitidos e excluidos, assim como a lista unitaria de or

o eletronico facultada aquando da

denacao final dos candidatos,

ap6s homologacéo, s&o afixadas em local visivel e publico das instalagGes cja ULSBA, EPE - Servigo de
Recursos Humanos e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos terfnos do n.° 5 do artigo 29.° da

Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, bem como na intranet, sendo publicad
da Republica, com a informacg&o da respetiva publicitagéo.

As atas dos juris, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva pon
classificativa, serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 - Formalizag&o das candidaturas - Nos termos conjugados dos artigos 20
de 23 de junho, a formaliza¢do das candidaturas deve preferencialmente ser
para o endereco de correio eletronico rhcandidaturas@uilsba.min-saude.pt, ¢
formutario, disponivel em: http://www.ulsba.min-saude.pt/, bem como na intre

0 Um aviso na 2.2 série do Diario

deracdo, assim como a grelha

% e 21.° da Portaria n.° 154/2020,
efetuada em suporte eletrénico,
través do preenchimento de

anet da entidade.

As candidaturas podem ainda ser entregues pessoalmente no Servico de Expediente da ULSBA, EPE, sito no
Hospital José Joaquim Fernandes, rua Dr. Anténio Fernando Covas Lima, 7301-849 Beja, ou remetidas pelo
correio, em carta registada com aviso de recegéo, para: ULSBA, EPE, Rua Dr. Anténio Fernando Covas Lima,

7801-849 Beja, até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas,
de registo.

No formulario de candidatura deve constar, sob pena de a mesma néo ser c¢
procedimento concursal, e a referéncia inequivoca a que se candidata, assin
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagéo civil, resi
habilitacbes académicas e profissionais, devendo ser obrigatoriamente acom
documentos, sob pena de exclusao:

Trés exemplares do Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu, com d
desenvolvidas;

Documento comprovativo da Cédula Profissional valida na profissdo a que re
colocados a concurso;

Certificado de habilitagdo académica, ou de outro documento idéneo legalme
designadamente no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro.

Declarag&o, sob compromisso de honra, de que preenche os requisitos gera
enunciados no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A ULSBA, EPE garante o cumprimento das regras do Regulamento Geral de
aos dados que constam nos documentos enviados pelos candidatos.

contando para este efeito a data

onsiderada, a identificacéo do
n como identificagdo do candidato

déncia, e endereco eletrénico),
panhada dos seguintes

escricdo das atividades

speitam os postos de trabalho

2nte reconhecido para o efeito,

s de admissdo ao concurso

Protecdo de Dados relativamente

16 - Critérios de exclusdo - A ndo apresentacédo dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto
anterior determina a excluséo do procedimento concursal, bem como a prestagao de falsas declaracdes,

sendo estas punidas nos termos da lei e ainda o ndo cumprimento dos requi

i

4des

sitos previstos no ponto 8.
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oSS0 o candidato exerga fungbes na ULSBA, EPE, os documentos exigidos

de recursos humanos e aqueles entregues oficiosamente, devendo os candi

about:srcdoc

séo solicitados pelo juri ao servigo
datos referir expressamente na

candidatura que os documentos se encontram arguivados no seu processo individual.

A lista de candidatos admitidos e excluidos, assim como a lista unitaria de o
apos homologacgao, séo afixadas em local visivel e publico das instalagtes

rdenacéo final dos candidatos,

da ULSBA, EPE - Servigo de

Recursos Humanos e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica e na intranet, nos termos do n.° 5 do

artigo 29.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, sendo publicado um av
Republica, com a informac8o da respetiva publicitagio.

17 - O presente processo de recrutamento sera feito ao abrigo da Lei n.° 4/2
estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

18 - Composigéo do juri:

Presidente: Diana Isabel Nunes de Carvalho - Técnico Superior de Diagnés
Terapeuta da Fala da ULSBA, EPE;

1.° Vogal efetivo: Véania Alexandra Fernandes Marujo Félix - Técnico Superi
Terapeuta da Fala da ULSBA, EPE;

2.° Vogal efetivo: Aida Cristina Engrola Condeca - Técnico Superior de Diag
da Fala da ULSBA, EPE;

1.° Vogal suplente: Jo&o Manuel Marques Cruz Nobre - Técnico Superior de
Terapeuta da Fala da ULSBA, EPE;

2.° Vogal suplente: Ana Patricia Alves Raposo - Técnico Superior de Diagné
Fala da ULSBA, EPE.

Legislagao aplicavel - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 7/2009, de 11 de fevereiro, Acordo Coletivo de

iso na 2.2 série do Diario da

019, de 10 de janeiro, que

ico e Terapeéutica Especialista -

or de Diagnéstico e Terapéutica -

nostico e Terapéutica - Terapeuta

Diagnostico e Terapéutica -

stico e Terapéutica - Terapeuta da

Trabatho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 23, de 22/06/20153, Decreto-Lei n.° 110/2017, de

31/08/2017, Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, Portaria n.° 154/203

15/09/2025. - O Diretor do Servigo de Recursos Humanos, Vitor Paixdo.

20, de 23 de junho.

319535421

5des
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