UNIDADE LOCAL DE SAUDE
BAIXO ALENTEJO

[Ho A~ 40 60,

Al L{%{ T

&OQS\UB\'\Q

REGULAMENTO
INTERNO

v.02/2025

:PUBLICA SNS UNIDADE L SAUDE
P, O @ Baxo ALENTELO




~

REPUBLICA SNS UNIDADE LOCAL DE SAUDE
ii?TUGUESA 0 BAIXO ALENTEJO
REGULAMENTO INTERNO DA ULSBA, E.P.E.
IDENTIFICAGAO: DATA: PAG.:
Proposta julho 2025 2 j
iNDICE
Capitulo| - Disposigbes Gerais 3
Capituloll-ORGAOS 8
seccioi-dos Orgaos 8
seccdo ii—dos Grgdos sodais 8
Subseccdo | — O Conselho de AdmMINIStragao.........cccevverieviirciiniinieiciceceeeeeee 8
Subseccdo Il — Orgaos de FiSCAliZAgE0 .........vueviveveieieeieieieieieie et 14
Subseccao Il — Conselho CONSUILIVO ......cc.eouiiiriiiiieicceceeeee e 16
seccaoiii— comissdes de apoio téanico 16
secgioiv-outros orgos. %
Secciov-servigos de suporte ao conseho deadministracio 33
Seccaovi-sistemadeauditoria e controlointerno 34
Capitulo Ill-Estrutura de gestso e organizacio fundional 36
Seccgoi-disposicBes gerais 36
Seccioii—Areade prestaciode cuidados de satide 38
Subsecqao | —Saude PUDIICa ......ccuoviiiiiiiic e 42
Subseccao Il - Cuidados de Salide Primarios.........cccccceeviereneninieeneneneneneneeeeenen 44
Subseccdo Il - Cuidados de Satde Hospitalares..........ccccecerieniniiniinieicnicneene 47
Subseccao IV - Cuidados Continuados Integrados ........c..ccceceeveieniinincnencnceeenne. 50
Subseccao V — Cuidados Paliativos ... 51
Secc3oiii - 4rea de apoio dinico a prestacio de auidados 5
Seccioiv—areadeapoiogeral elogistica 54
Capitulo IV-GestaodeReaursos 56
Capitulo V- Garantias 58
Capitulo VI-relacdo com acomunidade 61
Capituloviii - articulacio interinstitucional 63
Capitulo vii - Disposicdes Finais e transitdrias 64

Anexot-Organograma 65




REPUBLICA 0 SNS UNIDADE LOCAL DF SAUDF )
FORTUGUESA BAIXO ALENTEJO

SAUDE

REGULAMENTO INTERNO DA ULSBA, E.P.E.

IDENTIFICAGAO: DATA: PAG.:
Proposta julho 2025 3 j

CApiTULO | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°

(Ambito)

. O presente Regulamento Interno define os principios de gestdao, organizagdo e
funcionamento da Unidade Local de Saldde do Baixo Alentejo, EPE, adiante
designada ULSBA, estabelece a sua estrutura orgénica e funcional e respetivas
atribui¢bes e competéncias, atenta a sua natureza juridica e a missao que lhe esta
atribuida.

. O Regulamento Interno é aplicavel a todos os trabalhadores, colaboradores e
demais entidades contratadas pela ULSBA para o desenvolvimento das suas

atividades, bem como aos utentes, na parte que lhes for aplicdvel.

Artigo 2°

(Natureza Juridica e sede)

. A ULSBA, criada pelo decreto-lei n.° 183/2008, de 4 de setembro, é uma pessoa
coletiva de direito publico de natureza empresarial, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, integrada na rede de prestacdo de
cuidados de satide do Servico Nacional de Satide (SNS) e no Setor Empresarial do
Estado (SEE).

. A ULSBA tem a sua sede social na Rua Dr. Antdnio Fernando Covas Lima, em Beja,
estando inscrita na Conservatdria do Registo Comercial de Beja, com o numero de

identificacdo fiscal n° 508754275.

Artigo 3°
(Objeto e drea de influéncia direta)

No ambito das competéncias e responsabilidades que lhe cabem na rede de
prestadores do SNS, a ULSBA tem por objeto principal a prestacdo de cuidados de
salde a todos os cidaddos em geral e, em particular, aos cidaddaos da sua drea de
influéncia direta, designadamente:

a) Aos utentes do SNS;

b) As entidades externas que com ela contratualizem a prestacdo de cuidados de

saude;
c) Aos cidaddos estrangeiros ndo residentes no ambito da legislacdo nacional e

internacional em vigor.
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. A drea de influéncia direta da ULSBA, definida pelo Ministério da Saude, estende-
se por uma drea geogrdfica de 8.542,7 Km?, que corresponde a sub-regido do Baixo
Alentejo, e inclui 13 concelhos do distrito de Beja, designadamente: Aljustrel,
Almodoévar, Alvito, Barrancos, Beja, Castro Verde, Cuba, Ferreira do Alentejo,
Mértola, Moura, Ourique, Serpa e Vidigueira. Na drea materno-infantil, a ULSBA tem
ainda como drea de influéncia direta o concelho de Odemira.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a ULSBA pode prestar cuidados de
salde a populagdo de outras dreas geogrdficas do pafs e de paises estrangeiros,
desde que tenha capacidade disponivel e na estrita observancia da legislagdao que
regula o acesso dos utentes as prestac¢des de salde asseguradas pelas entidades
do SNS.

. AULSBA tem ainda por objeto desenvolver atividades de investigacao, formagcao e
ensino, sendo a sua participacdo na formacdo de profissionais de saude
dependente da respetiva capacidade formativa, podendo as mesmas ser objeto de

acordos ou contratos em que se definam as respetivas formas de financiamento.

Artigo 4°
(Missé&o e atribuicdes)
. A ULSBA tem como missdao a prestacdao de cuidados de salde integrados, com
qualidade, equidade, efetividade e em tempo Util, através da utilizagdo sustentdvel
dos recursos disponiveis, em estreita articulacdo com outros servicos de salde e
parceiros da comunidade, com a finalidade de obter ganhos em salde para a
populacdo.
. A par das fung¢bes assistenciais, a ULSBA assegura atividades de formacdao pré-
graduada, pdés-graduada, de melhoria continua e de investigacao clinica e inovac¢ao
em saude que contribuam para o desenvolvimento técnico-cientifico dos
profissionais envolvidos, bem como para a melhoria da qualidade dos cuidados de
salde prestados.
. Na prestac¢do de cuidados de salide hospitalares, preferencialmente destinados a
populacdo da sua drea de influéncia, a ULSBA tem por base as Redes de
Referenciagdo Hospitalar do SNS.
. A ULSBA assegura ainda os meios necessarios ao exercicio das competéncias da
autoridade de salde, bem como a intervencdo nos comportamentos aditivos e nas

dependéncias.
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Artigo 5°
(Visdo)

A visdo da ULSBA tem como propdsito o reconhecimento do seu contributo

inestimdvel para a melhoria do estado de salde da populagao do Baixo Alentejo.

1.

Artigo 6°

(valores)

Na prossecucdo da sua missdao, a ULSBA e os profissionais que a integram regem-se

pelos seguintes valores:

a)

b)

f)

g)

Centralidade no cidadao, no respeito pela dignidade da vida humana, através da
promocdao de cuidados de salde humanizados, personalizados e nao
discriminatdrios;

Equidade no acesso, garantindo a todos os utentes o acesso, nas mesmas
condi¢Oes, aos cuidados de salde necessdrios ao seu estado de salde;
Qualidade e seguranga na prestacao de cuidados de satde, promovendo a ado¢ao
de boas praticas baseadas na evidéncia e ambientes seguros para os profissionais
e utentes;

Etica, integridade e transparéncia, nos comportamentos e decisées adotadas no
exercicio profissional;

Integracdo e parcerias, desenvolvendo uma organizagdao orientada para a
integragao de recursos e cuidados, assente no trabalho em equipa e em parcerias
com a comunidade;

Sustentabilidade, promovendo a eficiéncia e efetividade na utilizacdo dos
recursos, do ponto de vista clinico, econédmico-financeiro, ambiental e social;
Inovacao, estimulando uma cultura centrada na aprendizagem, no conhecimento

e na investigacao.

Em conformidade com as disposicdes legais aplicdveis ao SEE e para cumprimento

dos principios orientadores estabelecidos no quadro de referéncia do Cédigo de

Etica e Conduta dos servicos e organismos do Ministério da Saude, a ULSBA adota

um Cédigo de Conduta e Etica, o qual consagra o conjunto de principios de

natureza ética e os valores que norteiam a atua¢do dos seus trabalhadores e

colaboradores e estabelece as responsabilidades e os compromissos que regem o

relacionamento com os utentes e demais partes interessadas.
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Artigo 7°
(Principios)

No desenvolvimento da sua missdo e atribui¢des, a ULSBA orienta-se pelos seguintes
principios:

a) Funcionamento em rede e promog¢do da articulagdo funcional da prestacdo de
cuidados de saude hospitalares com a prestacdo de cuidados de salde
primdrios, de cuidados continuados integrados e de cuidados paliativos, sob a
coordenac¢do da Direcdao Executiva do SNS;

b) Garantia da prestac¢do de cuidados de saldde de qualidade, mediante utilizagdo
eficiente dos recursos que |he s3ao afetos privilegiando a hospitalizagao
domicilidria e os cuidados de ambulatdério sempre que se demonstre
tecnicamente adequada;

c) Realizacdo das suas atividades de acordo com instrumentos de gestdo
previsional, nomeadamente contratos-programa, planos de desenvolvimento
organizacional, anuais e plurianuais, e com cumprimento dos objetivos de
politica de salide definidos pelo Governo, através da drea governativa da salde;

d) Financiamento das suas atividades e resultados através de mecanismos de
contratualizacdo com o Estado, em especial, com base em:

i. Tabelas de pregos e acordos em vigor no SNS;
ii. Modelos de capitagao ajustada pelo risco, desenvolvidos com base nas
carateristicas da populagdo da drea de referéncia; e
iii. Transferéncias do Orcamento do Estado no caso dos hospitais integrados no
setor publico administrativo;

e) Adesdo a uma gestdo partilhada de recursos no ambito do SNS e a mecanismos
de compras conjuntas,

f) Garantia de livre escolha do utente em relag¢do a unidade do SNS onde pretende

ter resposta, independentemente do seu local de inscri¢ao e de residéncia.

Artigo 8°
(Objetivos gerais)

No desenvolvimento da sua atividade, a ULSBA procura conciliar as estratégias de
salide emanadas nos planos e programas nacionais, regionais e locais, com os recursos

disponiveis em cada momento, prosseguindo os seguintes objetivos gerais:
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a) Assegurar uma resposta adequada e efetiva as necessidades em saude dos
utentes, através da prestacdo de cuidados de saude de qualidade, em tempo
clinicamente adequado, num ambiente humanizado e de respeito pelos direitos
dos utentes;

b) Garantir a concretiza¢do dos compromissos assistenciais e econémico-financeiros
contratualizados com a tutela nos instrumentos previsionais de gestdo, em
particular, no plano de desenvolvimento organizacional e no contrato-programa;

¢) Implementar um sistema interno de gestdo participada por objetivos, através da
generalizagdo de mecanismos de contratualizagdo interna, assente numa
estrutura organizacional dotada de autonomia funcional, orientada para a
melhoria continua dos resultados em saude;

d) Incentivar a inovacgdo organizacional nas areas clinicas e de suporte, em especial,
as que promovam a integracao de cuidados e a utilizagao racional e sustentavel
dos recursos disponiveis;

e) Contribuir para o desenvolvimento dos profissionais, através de politicas de
valorizagdo das competéncias e do reconhecimento do mérito;

f) Promover o ensino, a formacdo e a investigac¢do nas areas clinicas e de apoio
clinico, como condicao para a consolidacao de praticas de exceléncia;

g) Desenvolver as parcerias na comunidade, dinamizando a cria¢do ou a participacao
em programas e projetos que contribuam para a melhoria do estado de saude da
populacdo;

h) Valorizar a educacdo para a salde, a literacia e os autocuidados, de forma a
permitir que os cidadaos tenham um papel cada vez mais ativo na gestdao do seu
estado de salde e dos seus familiares, contribuindo igualmente para a

consolidag¢do na comunidade do papel dos cuidadores informais.

Artigo 9°

(Legislacdo aplicavel)

A ULSBA rege-se pelo diploma legal da sua cria¢do, pelo Decreto-lei n.° 52/2022, de 4
de agosto, que aprova o Estatuto do SNS, na sua versdao atualizada, pelo regime
juridico aplicado as entidades publicas empresariais, pelo presente Regulamento
Interno, pelas demais normas em vigor aplicaveis as entidades integrantes do SNS,
desde que ndo sejam incompativeis com a natureza e o regime de entidade publica

empresarial, bem como pelas demais normas legais de gestdo.
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CcarituLo Il - ORGAOS
SECCAO | — DOS ORGAOS

Artigo 10°
(Orgios)
Nos termos do disposto no Estatuto do SNS, a ULSBA dispde dos seguintes érgaos:
a) De administracdo, o Conselho de Administracao;
b) De fiscaliza¢do, o Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas;
¢) De consulta, o Conselho Consultivo.
. Os drgdos da ULSBA dispbem, para o desenvolvimento da sua atividade, de

Comissdes, Servicos e outros Orgdos de Apoio Técnico.

SECCAO Il — DOS ORGAOS SOCIAIS

Subsec¢do | - O Conselho de Administracao

Artigo 11°

(Designagdo, composi¢do, mandato, estatuto e competéncias)

. A designacdao, composi¢dao, mandato, estatuto e competéncias do Conselho de

Administracdo (CA) sdo regulados pelo disposto na legislacdo que aprova o

Estatuto do SNS, na sua versao atualizada.

. O CA da ULSBA é composto por 6 membros:

a) 1 Presidente;

b) 5 Vogais Executivos, incluindo 2 Diretores Clinicos (1 para a area dos cuidados
de saltde primdrios e 1 para a drea dos cuidados de sadde hospitalares), 1
Enfermeiro Diretor, 1 Vogal proposto pelo membro do governo responsdvel pela
drea das financas e 1 Vogal proposto pela Comunidade Intermunicipal do Baixo
Alentejo.

. Aos membros do CA aplica-se o Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo

Decreto-lei n.° 71/2007, de 27 de mar¢o, na versdo atual, sem prejuizo do disposto

no presente regulamento e no respetivo diploma de aprovagao.

. Sdo competéncias do CA:
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a) Aprovar e submeter a homologacdo o regulamento interno e fazer cumprir as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis;

b) Propor e assegurar a execu¢do dos planos de atividades anuais e plurianuais,
dos respetivos orcamentos, bem como dos demais instrumentos de gestao
previsional legalmente previstos;

c) Celebrar contratos-programa externos e internos;

d) Apresentar os documentos de prestacdo de contas, nos termos definidos na lei
e, submeté-los aos membros do Governo responsaveis pelas dreas das financas
e da saude, até ao final do més de marco de cada ano;

e) Definir as linhas de orientagdo a que devem obedecer a organizagdo e o
funcionamento da ULSBA, nas dreas clinicas e ndo clinicas, nomeadamente,
decidindo sobre a criagdao, extingao ou modificagao de servicos;

f) Garantir a implementa¢do da contratualizacdo interna e promover a
organizagdao da ULSBA em niveis intermédios de gestao;

g) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvolvida pela ULSBA,
responsabilizando os diferentes setores pela utiliza¢cdo dos meios postos a sua
disposicao e pelos resultados atingidos, nomeadamente em termos do acesso
dos utentes e da qualidade dos servigos prestados, bem como da garantia da
sustentabilidade econdmico-financeira da instituicdo;

h) Acompanhar a execu¢do do orgamento, aplicando as medidas destinadas a
corrigir os desvios em relagdo as previsdes realizadas;

i) Assegurar a regularidade da cobranca das dividas e autorizar a realizag¢do e o
pagamento da despesa da ULSBA;

j) Tomar as providéncias necessarias a conserva¢do do patriménio afeto ao
desenvolvimento da sua atividade e autorizar as despesas inerentes, previstas
no plano de investimentos;

k) Decidir sobre a proposta de realizacdo de ensaios clinicos, ouvida a comissdo
de ética, sem prejuizo do cumprimento das disposi¢bes legais aplicdveis;

) Contratar com entidades publicas, privadas e do setor social a prestacdo de
cuidados de satdde, nos termos da lei, sem prejuizo de acordos de ambito
regional ou nacional estabelecidos com o SNS para o mesmo efeito;

m)Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas, se for caso disso,

sobre as reclamac¢des apresentadas pelos utentes.
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5. O CA pode delegar as suas competéncias nos seus membros, ou demais pessoal de

1.

direcdao e chefia, incluindo os diretores dos CRI, com excecdo das previstas nas
alineas de a) a e), g) e I) do nimero anterior, definindo em ata os limites e

condi¢bes do seu exercicio.

Artigo 12°
(Presidente do Conselho de Administracdo)
Compete ao Presidente do CA, designadamente:
a) Coordenar a atividade do CA e dirigir as respetivas reunidges;
b) Garantir a correta execuc¢do das delibera¢bes do CA;
¢) Submeter a aprovac¢do ou a autorizagdo dos membros do Governo competentes,
todos os atos que delas carecam;
d) Representar a ULSBA, em juizo e fora dele e em convencdo arbitral, podendo
designar mandatdrios para o efeito constituidos;
e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas, sem prejuizo das legalmente

atribuidas.

. O Presidente do CA é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Vogal

por si designado.

Artigo 13°
(Direcao Clinica)
A Direcdo Clinica da ULSBA é composta pelo Diretor Clinico para os Cuidados de

Saude Primdrios e pelo Diretor Clinico para os Cuidados de Saude Hospitalares.

. Compete aos Diretores Clinicos a dire¢cao da atividade assistencial da ULSBA, que

compreende a coordenagdo da assisténcia prestada aos utentes e a qualidade,

correcdo e prontiddo dos cuidados de salde prestados, designadamente:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos de acdo apresentados pelos varios
departamentos, servicos e unidades funcionais, a integrar no plano de
desenvolvimento organizacional (PDO) da ULSBA;

b) Assegurar uma integracdo adequada da atividade clinica no ambito hospitalar
e das unidades funcionais de prestacdo de cuidados de salde primdrios,
designadamente, através de uma utilizagao e alocag¢do da capacidade instalada

de forma concertada e tecnicamente eficiente;
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c) Propor medidas necessdrias a melhoria das estruturas organizativas, funcionais
e fisicas dos servigos clinicos, dentro de parametros de eficiéncia e eficacia
reconhecidos, que produzam os melhores resultados face as tecnologias
disponiveis;

d) Aprovar as orientac¢des clinicas relativas a prescricdo de medicamentos e meios
complementares de diagndstico e terapéutica, bem como os protocolos clinicos
adequados as patologias mais frequentes, respondendo perante o CA pela sua
adequacao em termos de qualidade e de custo-beneficio;

e) Propor ao CA a realizagdo, sempre que necessario, da avaliagdo externa do
cumprimento das orienta¢des clinicas e protocolos mencionados, em
colaboragao com a Ordem dos Médicos e instituicdes de ensino médico e
sociedades cientificas;

f) Desenvolver aimplementa¢do de instrumentos de garantia de qualidade técnica
dos cuidados de salde, em especial no que diz respeito aos indicadores de
desempenho assistencial e seguranga dos doentes, reportando e propondo
correcOes em caso de desvios;

g) Promover e acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho dos médicos;

h) Decidir sobre conflitos de natureza técnica decorrentes da agdo médica;

i) Decidir as duvidas que lhes sejam presentes sobre deontologia médica, desde
que ndo seja possivel o recurso, em tempo Util, a comissdo de ética;

j) Participar na gestdo do pessoal médico, designadamente, nos procedimentos
de admissdo e de mobilidade interna, ouvidos os respetivos dirigentes;

k) Zelar pela constante atualiza¢do do pessoal médico;

) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relacionados com o
exercicio da medicina, investigacdo e com a formag¢do dos médicos.

. No exercicio das suas fun¢des, os Diretores Clinicos poderdo ser coadjuvados por

adjuntos, até ao mdximo de 4, a nomear pelo Conselho de Administracdao sob

proposta dos Diretores Clinicos, de entre médicos da ULSBA com reconhecida
idoneidade e competéncia técnica e relacional.

. As areas de atividade dos adjuntos dos Diretores Clinicos constardo da proposta

e deliberacdo a que se refere o ndmero anterior.

. Os Diretores Clinicos sdao substituidos, nas suas auséncias e impedimentos, por um

dos adjuntos por si designados.
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6. A cessacdo de fung¢des do(s) Diretor(es) Clinico(s) determina a cessacdo de
fun¢bes dos seus adjuntos, sem prejuizo da sua manutengdo em fungbes de gestao

corrente até nomeagao dos seus sucessores.

Artigo 14°
(Enfermeiro Diretor)

1. Compete ao Enfermeiro Diretor a coordenacdo técnica da atividade de
enfermagem da ULSBA, zelando pela sua qualidade e prontidao, designadamente:
a) Coordenar a elaboracdo dos planos de agdo de enfermagem apresentados pelos

vdrios servicos, a integrar no PDO do servigo;

b) Colaborar com os Diretores Clinicos na compatibilizacdo dos planos de a¢do dos
diferentes departamentos, servicos e unidades funcionais, tendo em vista a
garantia da efetividade dos cuidados prestados;

¢) Colaborar na implementacdo de instrumentos de garantia de qualidade técnica
dos cuidados de salde, em especial no que diz respeito aos indicadores de
desempenho assistencial de enfermagem e segurang¢a dos utentes, reportando
e propondo correcdes em caso de desvios;

d) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avalia¢gdo dos
cuidados de enfermagem prestados;

e) Participar na gestdo do pessoal de enfermagem, designadamente nos processos
de admissdo e de mobilidade dos enfermeiros;

f) Contribuir para a definicdo das politicas ou diretivas de formacdo e
investigacdo em enfermagem;

g) Promover e acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho dos
enfermeiros;

h) Elaborar estudos para determinacdo de custos e beneficios no ambito dos
cuidados de enfermagem;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relacionados com o
exercicio da atividade de enfermagem e com a forma¢do dos enfermeiros;

j) Propor os postos de trabalho de enfermeiros, enfermeiros especialistas e
enfermeiros gestores a prever no mapa de pessoal da ULSBA, tendo em vista
os cuidados de enfermagem a prestar, baseados em instrumentos de calculo
validados, que garantam a seguranca na prestacdo de cuidados de enfermagem;

k) Promover a elaboracdo da regulamentacdo interna de enfermagem da ULSBA.
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. Compete ao Enfermeiro Diretor a coordenacdo da atividade dos técnicos auxiliares
de salde, em articulagdo com as chefias da respetiva carreira.

. No exercicio das suas funcdes, o Enfermeiro Diretor pode ser coadjuvado por um
maximo de 4 adjuntos nomeados pelo CA, sob sua proposta, de entre enfermeiros
da ULSBA com reconhecida idoneidade e competéncia técnica e relacional.

. As areas de atividade dos adjuntos do Enfermeiro Diretor constardo da proposta
e deliberacdo a que se refere o numero anterior.

. O Enfermeiro Diretor é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por um
dos adjuntos por si designado.

. A cessacdo de fun¢des do Enfermeiro Diretor determina a cessac¢do de func¢des dos
seus adjuntos, sem prejuizo da sua manuten¢do em fung¢bes de gestdo corrente

até nomeacdo dos seus sucessores.

Artigo 15°

(Funcionamento do Conselho de Administragao)
O CA relne, ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinariamente sempre
que convocado pelo Presidente, ou por solicitacdo de dois dos seus membros, ou
pelo dérgdo de fiscalizagao.
Para que a reunido se possa realizar é imprescindivel a presenca de pelo menos 3
membros do CA.
. Compete ao Secretariado Executivo do CA a organizagdo da agenda das reunides,
a distribuicdo da mesma pelos seus membros com, pelo menos, 24 horas de
antecedéncia, bem como a elaboragdo das respetivas atas.
. As deliberagbes do CA sdo tomadas por maioria simples, assinadas por todos os
membros que participaram na reunido, tendo o presidente voto de qualidade,
podendo, contudo, serem proferidas declara¢fes de voto.
. As deliberacbes devem ser fundamentadas, claras e precisas, indicando os
destinatdrios que as mesmas devem dar cumprimento, podendo ser sujeitas a
pedido de clarificagdo quando do seu contelddo ndo resulte indicacdao clara sobre
0 seu cumprimento.
. Os membros do CA que ndo possam estar presentes na reunidao semanal poderdo,
sempre que se considerar necessdrio, nomeadamente em relacdo a assuntos
considerados urgentes pelo Presidente, expressar o seu voto por correspondéncia

a este dirigido.
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. As deliberacdes do CA sdo lavradas em ata, extraida da respetiva reunido, e
exaradas sobre os documentos a que se reportam, com referéncia ao numero do
procedimento, preferencialmente, a numeracdo do sistema de gestdo documental
em uso na ULSBA ou em formato digital com assinatura eletrénica, sendo que,
cada ata contém o resumo de todos os assuntos abordados, a deliberacao
aprovada e as eventuais declara¢bes de voto, bem como, a data, o local, os
elementos presentes e menc¢do justificativa dos ausentes, que serd aprovada e
assinada na reunido seguinte.

. Todos os documentos sobre os quais sejam exaradas as deliberac¢6es do CA,
deverdo ser guardados em arquivo, sendo dado aos respetivos interessados

conhecimento dos mesmos através do sistema de gestao documental em vigor.

Artigo 16°
(Dissolucao do Conselho de Administracdo)
A dissolu¢dao do CA poderd ocorrer nos termos previstos no Estatuto do Gestor
Publico, aprovado pelo Decreto-lei n.° 71/2007, de 27 de mar¢o, na versdo atual.
. O CA pode também ser dissolvido em caso de grave degrada¢do da qualidade dos
servicos prestados, caso seja provocada por razdes imputdveis ao exercicio de

fun¢des pelos respetivos membros.

Subseccdo Il - Orgéos de Fiscalizacio

Artigo 17°
(Conselho Fiscal e Revisor Oficial de Contas)

O Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas sdo os érgdos sociais responsaveis
pelo controlo da legalidade, regularidade e boa gestdo financeira e patrimonial da
ULSBA.

. A composi¢dao, nomeag¢do, remuneragdao e competéncias do Conselho Fiscal sdo os
definidos na Lei bem como os que constam dos artigos 79.° e 80.° do Decreto-Lei

°52/2022.

. Ao Conselho Fiscal compete, especialmente, sem prejuizo das demais
competéncias que lhe sejam atribuidas por lei:

a) Dar parecer sobre o relatdério de gestao;
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b) Acompanhar com regularidade a gestdo através de balancetes e mapas
demonstrativos da execugdo or¢camental;

¢) Manter o CA informado sobre os resultados das verifica¢des e dos exames a
que proceda;

d) Propor a realizacdo de auditorias externas, quando tal se mostre necessario ou
conveniente;

e) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em matéria de gestdo econdmica e
financeira que seja submetido a sua consideracao pelo CA;

f) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alienac¢do e onera¢do de bens
imdveis;

g) Dar parecer sobre arealizagdo de investimentos e a contracdo de empréstimos;

h) Elaborar relatdrios da sua ac¢do fiscalizadora, incluindo um relatério anual
global;

i) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo conselho de
administracao, pelo Tribunal de Contas e pelas entidades que integram o
controlo estratégico do sistema de controlo interno da administragdo
financeira do Estado.

O Revisor Oficial de Contas é nomeado por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas dreas das financas e da salde, sob proposta fundamentada
do Conselho Fiscal, por um periodo de trés anos, renovavel por uma Unica vez,
tendo atribuidas as funcdes, os poderes e deveres definidos na Lei e nos
Estatutos do SNS.

. Ao Revisor Oficial de Contas compete, em especial:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que
Ilhe servem de suporte;

b) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a
extensao da caixa e as existéncias de qualquer espécie de bens ou valores
pertencentes a empresa ou por ela recebidos em garantia, depdsito ou outro
titulo;

¢) Verificar a exatiddo dos documentos de prestacdo de contas;

d) Verificar se os critérios valorimétricos adotados ULSBA, conduzem a uma

correta avaliagdo do patrimdnio e dos resultados.
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1. O Conselho Consultivo é um drgao social de consulta da ULSBA, cuja composicao,

Subseccdo Il - Conselho Consultivo

Artigo 18°

(Conselho Consultivo)

mandato e funcionamento estdo definidos nos artigos 83.° a 85.° do Decreto-Lei n.°

52/2022, de 4 de agosto, que aprova o Estatuto do SNS, na sua versdo atual.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

3.

a) Apreciar os planos de atividade de natureza anual e plurianual;

b) Apreciar todas as informagGes que tiver por necessarias para o
acompanhamento da atividade da ULSBA;

¢) Emitir recomendac¢des tendo em vista o melhor funcionamento dos servigos a
prestar as populagbes, tendo em conta os recursos disponiveis;

d) Propor o desenvolvimento de estratégias de intervencdo conjuntas e
concertadas entre a ULSBA e outros parceiros locais e comunitdrios com
responsabilidade no ambito da saulde;

e) Analisar os fatores sociais preponderantes que influenciam o estado de saude
da populagdao e propor ag¢des de intervenc¢do junto da comunidade, concertadas

com outras organizagfes locais.

SECCAO Il = COMISSOES DE APOIO TECNICO

Artigo 19°

(Comissdes de Apoio Técnico)

. As ComissGes de Apoio Técnico (CAT) tém cardcter consultivo e compete-lhes

colaborar com o CA, a pedido deste ou por iniciativa prépria, nas matérias da sua

competéncia.

. A composicao das CAT deve ter natureza multidisciplinar, diferenciacdo técnica e,

considerando as matérias a que respeitam, serem representativas dos diferentes
niveis de cuidados de salde.
As competéncias e regimento de cada CAT sdo definidos pela legislacdo aplicavel

ou por deliberag¢dao do CA.
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. Compete ao CA da ULSBA, sob proposta do membro responsavel pela area, a

designacdo do Presidente e dos membros das CAT.

. Os mandatos dos membros das CAT coincidem com a vigéncia do mandato do CA,

podendo, no entanto, a todo o tempo, proceder-se a sua recomposigao.

. O funcionamento de cada CAT é definido em regulamento préprio, a aprovar pelo

CA, no prazo de 90 dias apds a sua nomeacao.

. As CAT deverdo, anualmente, submeter a aprecia¢dao e aprovac¢dao do CA, um Plano

e um Relatdrio de Atividades, bem como responsabilizar-se pela informacdo a

prestar a entidades externas, no ambito da sua atividade.

. A ULSBA disp6e das seguintes CAT:

a) Comissdo de Etica;

b) Comissdo de Farmadcia e Terapéutica;

¢) Comissdo de Humanizacdo;

d) Comissdo de Integracdo de Cuidados de Salde;

e) Comissdo da Qualidade e Seguranca do Doente;

f) Unidade Local do Programa de Prevencdo e Controlo de Infec¢des e de
Resisténcia aos Antimicrobianos (UL-PPCIRA);

g) Comissdo de Transfusdo e Hemoderivados;

h) Comissdo Técnica de Certificacdo da Interrupc¢do Voluntaria da Gravidez;

i) Comissdo de Prevencdo e Tratamento de Feridas;

j) Comissdo Local de Informatizac¢do Clinica;

k) Comissdo de Seguranca em Emergéncia Interna e Catastrofe Externa;

) Comissdo de Abates;

m)Comité de Risco e Seguranca da Informacé&o;

. AULSBA dispde ainda das seguintes estruturas de apoio técnico, as quais se aplica

o disposto nos nimeros 1 a 7 do presente artigo:

a) Equipa Local de Rastreios;

b) Equipas para a Prevenc¢do da Violéncia em Adultos;

¢) Estrutura de Coordenacdo, Prevencdo e Controlo Ambiental da Bactéria
Legionella;

d) Grupos Operativos para a Prevencdo da Violéncia sobre Profissionais de Satde;

e) Nucleos de Apoio a Criangas e Jovens em Risco;

f) Unidade Coordenadora Funcional da Diabetes do Baixo Alentejo.
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10. O CA pode criar outras CAT ou estruturas de apoio técnico, de cardter
permanente ou temporario, que nos termos da lei, da atividade da ULSBA e da
legis artis se justifiquem, devendo a sua estrutura, composi¢do e funcionamento

constar do regulamento interno.

Artigo 20°
(Comissdo de Etica)

1. A Comissdo de Etica tem por missdo contribuir para a observancia de principios da
ética e da bioética na atividade da ULSBA, na prestacdo de cuidados de satide e na
realizacdo de investigacdao clinica, nomeadamente, no exercicio das ciéncias da
salde a luz do principio da dignidade humana, como garantia do exercicio dos
seus direitos fundamentais, bem como a integridade, a confianga e seguranca dos
procedimentos em vigor.

2. A constitui¢ao, o mandato, as competéncias e 0 ambito de atuag¢dao da Comissao
de Etica tém por base o disposto na legislacdo em vigor e constam de regulamento

préprio.

Artigo 21°
(Comissao de Farmacia e Terapéutica)

1. A Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT) tem como missdo propor as
orienta¢bes terapéuticas e a utilizacdo mais custo efetiva dos medicamentos, de
acordo com a melhor evidéncia em farmacologia clinica e em economia da saude,
garantindo a todos os utentes da ULSBA a equidade no acesso a terapéutica mais
adequada a respetiva situacao clinica, promovendo ainda a divulga¢do das normas
e estudos técnico-cientificos na drea do medicamento, a monitorizacdo da
prescricdo de medicamentos e a identificacdo de necessidades de formacédo.

2. A constituicdo, o mandato, as competéncias especificas e o ambito de atuacdo da
CFT tém por base o disposto na legislacdo em vigor e constam de regulamento

préprio.

Artigo 22°
(Comissdao de Humanizagao)
1. A Comissdo de Humaniza¢do tem por missdo coordenar e dinamizar as atividades
de humanizac¢do dos servigos da ULSBA, tendo por referéncia o Plano de A¢do da

Comissdo Nacional para a Humaniza¢ao dos Cuidados de Saldde no SNS.
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2. A constituicdo, o mandato, as competéncias e o ambito de atua¢do da Comissdo
de Humanizagdo tém por base o disposto na legislagdo em vigor e constam de
regulamento prdéprio.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, compete, em especial, a Comissao
de Humanizagdo:

a) Desenvolver e apoiar atividades e projetos especificos de humaniza¢do dos
servigos;

b) Contribuir, em articulacdo com o Gabinete do Cidaddo e com a Comissdo da
Qualidade e Seguranga do Doente, para a melhoria das condi¢bes de rececao,
acolhimento, informacdo e apoio dos utentes e acompanhantes;

¢) Estimular a participacdo dos cidaddos e da comunidade nas ag¢des de

humaniza¢do da ULSBA.

Artigo 23°
(Comissao de Integracao de Cuidados de Saude)

1. A Comissdo de Integracdo de Cuidados de Sadde (CICS) tem por missdo contribuir
para a integragdo funcional e sistémica da estrutura organizacional da ULSBA nas
suas varias dimensdes, promovendo a coordenacao, comunicagao e cooperacao
entre os diferentes niveis de cuidados, para concretizacdo da missdo da ULSBA.

2. A constitui¢do, o mandato, as competéncias e o ambito de atuag¢ao da CICS
constam de regulamento prdprio.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, compete, em especial, a CICS:

a) Identificar e propor processos organizacionais e assistenciais que promovam a
integracao de cuidados e a centralidade dos utentes;

b) Propor a adequacdo/ado¢do de sistemas e tecnologias de informacdo que
favorecam/simplifiquem os fluxos e os percursos dos utentes;

¢) Contribuir para uma melhor articulacdo entre as liderangas e os profissionais
dos diferentes niveis de cuidados, tendo em vista a otimizacdo dos recursos

disponiveis, a gestao do risco clinico e da qualidade e seguranga dos cuidados.

Artigo 24°
(Comissdo da Qualidade e Seguranca do Doente)
1. A Comissdo da Qualidade e Seguranca do Doente (CQSD) tem como missdo
promover, monitorizar, otimizar e integrar as atividades da qualidade dos

cuidados e seguranca dos doentes na ULSBA, nomeadamente as previstas na
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Estratégia Nacional para a Qualidade na Saldde e no Plano Nacional para a
Seguranc¢a do Doente, bem como conceber, aplicar e avaliar as respetivas normas
de conduta técnica.

. A constituicdo, o mandato, as competéncias e o ambito de atuagdao da CQSD tém

por base o disposto na legislacdo em vigor e constam de regulamento prdprio.

Artigo 25°
(Unidade Local - PPCIRA)

A Unidade Local do Programa de Prevencdao e Controlo de Infe¢Ges e de
Resisténcia aos Antimicrobianos (UL-PPCIRA) tem como missdo a prevenc¢do das
infecbes associadas aos cuidados de salde e a preservacao da eficacia dos
antimicrobianos na ULSBA.

. As atividades da UL-PPCIRA devem integrar o plano de acdo e o relatdrio de
atividades da Comissdao da Qualidade e Segurang¢a do Doente.

. A constituicdao, o mandato, as competéncias e o ambito de atuagcao da UL-PPCIRA

tém por base o disposto na legislagdo em vigor e constam de regulamento prdprio.

Artigo 26°
(Comissao de Transfusdo e Hemoderivados)

A Comissdo de Transfusdo e Hemoderivados tem como missdo regular a pratica
transfusional na ULSBA, tendo como finalidade o uso racional e apropriado do
sangue.
. A constituicdo, o mandato, as competéncias e o ambito de atuag¢do da Comissao
de Transfusdo e Hemoderivados tém por base o disposto na legislagcdo em vigor e
constam de regulamento préprio.
. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, compete, em especial, a Comissao
de Transfusdo e Hemoderivados:
a) Estabelecer, atualizar, promover e monitorizar recomendag¢des para o uso

apropriado do sangue, componentes e derivados sanguineos;
b) Incentivar a utilizacdo de alternativas a transfusdo de sangue e o

desenvolvimento de estratégias preventivas para a reduzir a perda sanguinea;
¢) Implementar a avaliacdo e auditoria regulares da pratica transfusional;
d) Promover a formac¢do continua na prdtica transfusional a todos os profissionais

envolvidos.
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Artigo 27°

(Comissdo Técnica de Certificacdo para a Interrup¢do Médica da Gravidez)
A Comissdo Técnica de Certificacdo de Interrup¢do da Gravidez (CTCIMG) tem
como missdo garantir o cumprimento da legislacdo em vigor no que se refere a
interrupcdao da gravidez por grave doenc¢a ou malformag¢do congénita do feto ou
fetos invidveis.
. A constituicdo, o mandato, as competéncias e o ambito de atua¢ao da CTCIMG tém

por base o disposto na legislacdo em vigor e constam de regulamento prdprio.

Artigo 28°
(Comissdo de Prevencdo e Tratamento de Feridas)
A Comissao de Prevencdao e Tratamento de Feridas tem como missdo apoiar a
definicdo, promocdo e dinamizacdo na ULSBA das melhores praticas clinicas na
prevencdo e tratamento de feridas, bem como fomentar a formacdo dos
profissionais de saude nesta tematica.
. A constituicdao, o mandato, as competéncias e o ambito de atuacdo desta Comissao

constam de regulamento préprio.

Artigo 29°
(Comissdo Local de Informatizac¢ao Clinica)
A Comissdo Local de Informatizagdo Clinica (CLIC) tem como missdo apoiar o CA
na defini¢do, implementag¢do e execu¢do da estratégia da ULSBA na drea das
tecnologias e sistemas de informagdo clinicos e, em particular, promover
iniciativas no ambito da Estratégia Nacional para a Ecossistema de Informagdo da
Saude (ENESIS 2020) e monitorizar a respetiva execugdo.
. A constituicdo, o mandato, as competéncias e o ambito de atuacdao da CLIC tém

por base o disposto na legislagdao em vigor e constam de regulamento préprio.

Artigo 30°
(Comissdo de Seguranca em Emergéncia Interna e Catastrofe Externa)
A Comissdo de Seguranca em Emergéncia Interna e Catastrofe Externa (CSEICE)
tem como missdao apoiar o CA na elaboragdo, atualizagdao e implementa¢dao dos
planos de emergéncia interna e de catdstrofe externa.
. A constituicdo, o mandato, as competéncias e o ambito de atuac¢do da CSEICE tém
por base o disposto na legislacao em vigor e constam de regulamento prdprio.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, compete, em especial, a Comissao:
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a) Assegurar a articulagdo com a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo
Civil, o Instituto Nacional de Emergéncia Médica, as Camaras Municipais, as
corporacdes de bombeiros e demais entidades relacionadas com a prestacgao de
cuidados de salde, sempre que for adequado;

b) Identificar riscos internos e externos e propor a respetiva atualiza¢do dos
planos de emergéncia e catdstrofe;

¢) Promover o conhecimento, a formacdo e o treino dos colaboradores em
conformidade com os planos de emergéncia e catdstrofe, entre outras

iniciativas, através da realizac¢do de simulacros.

Artigo 31°
(Comissao de Abates)
A Comissdo de Abates tem como missdao apoiar o CA na definicdo da politica de
abates do imobilizado corpdreo e existéncias da ULSBA, bem como na elaboracao
de recomendac¢bes e pareceres que sustentem as propostas de abate e na

execucdo dos respetivos processos de abate.

. A constituicdo, o mandato, as competéncias e o ambito de atua¢do da Comissao

de Abates constam de regulamento préprio.

Artigo 32°
(Comité de Riscos e Seguranca da Informacao)
O Comité de Risco e Seguranga da Informacdo é um drgdo multidisciplinar com
competéncias e responsabilidades para definir, coordenar e monitorizar as
atividades internas da ULSBA, EPE, no ambito da Estratégia de Risco e Seguranga
da Informacdo da ULSBA.

. A constituicdo, o mandato, as competéncias e o ambito de atuacdo do Comité

constam de regulamento préprio.

Artigo 33°
(Equipa Local de Rastreios)
A Equipa Local de Rastreios (ELR) tem como missdo apoiar o Departamento de
Saldde Publica e o CA na gestdao estratégica, planeamento, monitorizacdo e
avaliagdo dos programas de rastreio na ULSBA, promovendo a comunicagdao e
articulacdo entre os intervenientes internos e externos nos diversos programas

de rastreio, com a finalidade de contribuir para a melhor execu¢do dos mesmos.
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. A constitui¢cdo, o mandato, as competéncias e o ambito de atuac¢do da ELR consta

de regulamento prdprio.

Artigo 34°
(Equipas para a Prevencdo da Violéncia em Adultos)
. As Equipas para a Prevencdo da Violéncia em Adultos (EPVA) tém como missdo
operacionalizar o modelo de intervengdo integrada sobre a violéncia interpessoal
ao longo do ciclo de vida, designada de A¢do de Salde sobre Género, Violéncia e
Ciclo de Vida, nos termos da legislagao em vigor.
. Na ULSBA existe uma EPVA no HJJF e treze EPVA nos cuidados de sadde primarios
(1 em cada centro de saude).
. A constitui¢do, o mandato, as competéncias e o ambito de atuagdo das EPVA tém

por base o disposto na legislagdo em vigor e constam de regulamento prdprio.

Artigo 35°

(Estrutura de Coordenacdo, Prevencdo e Controlo Ambiental da bactéria Legionella)

. A Estrutura de Coordenagao, Prevenc¢do e Controlo Ambiental da bactéria
Legionella apoia o CA na elaborag¢do do respetivo plano de preven¢do e controlo
ambiental, que integra a avaliacdo de risco, a vigilancia e a manuten¢dao dos
sistemas e equipamentos geradores de aerossdis, assim como na identificacdo e
aplicagao de medidas corretivas.

. A constituicdao, o mandato, as competéncias e o ambito de atuacdo desta Estrutura

tém por base o disposto na legislagdo em vigor e consta de regulamento préprio

Artigo 36°
(Grupos Operativos para a Prevencao da Violéncia sobre Profissionais de Satde)
No ambito da operacionalizacdo do Plano de Acdo para Prevencdo da Violéncia no
Setor da Saldde (PAPVSS), a ULSBA dispde de um Grupo Operativo Institucional
(GOI) e de Grupos Operativos Locais (GOL).
. O GOI, coordenado pelo Ponto Focal Institucional e constituido por uma equipa
multidisciplinar, tem como principal fun¢do estruturar um plano para a abordagem
do problema na ULSBA, que privilegie, enquadre e apoie a adoc¢ao de politicas
institucionais e locais. Compete ao GOI, em especial:
a) Articular-se com os interlocutores externos (regionais e nacionais) e com o CA
e os servicos da ULSBA;

b) Monitorizar a implementac¢do do PAPVSS na ULSBA;
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¢) Coordenar as intervenc¢des relacionadas com a prevencdo da violéncia e
abordagem dos episddios de violéncia na instituicdo;

d) Apoiar os GOL;

e) Elaborar o Plano de A¢do Anual e o relatdrio de atividades institucional.

. OS GOL, compostos pelos Pontos Focais Locais, bem como por outros elementos

de acordo com a especificidade local, tém como func¢do a operacionaliza¢do do

PAPVSS nas respetivas unidades/servicos, em articulagdo com o GOl e tendo por

base as suas orienta¢des. Compete aos GOL, em especial:

a) Analisar os episdédios de violéncia nas respetivas unidades/servicos, procurar
solugbes prudentes e identificar medidas preventivas e/ou corretivas a aplicar;

b) Apoiar os trabalhadores no pds-incidente e promover o preenchimento do
modelo de participacdo e qualificacdo de acidente de trabalho;

¢) Manter o registo dos episddios de violéncia na unidade/servigo;

d) Propor e colaborar nos processos de formacao.

. A composi¢dao do GOl e dos GOL, bem como a designacdo dos respetivos Pontos

Focais, sdo da competéncia do CA.

Artigo 37°
(Nucleos de Apoio a Criancas e Jovens em Risco)

Os Niucleos de Apoio a Criangas e Jovens em Risco tém como missdo
operacionalizar na ULSBA os objetivos programadticos definidos na A¢do de Salde
para Criancas e Jovens em Risco, nos termos da legislacdao em vigor

. A ULSBA dispb6e de um Nucleo Hospitalar de Apoio a Criangas e Jovens em Risco
(NHACJR), a funcionar no HJJF, e de Nlcleos de Apoio a Criancas e Jovens em
Risco (NACJR) nos cuidados de sauide primérios.

. A constitui¢do, o mandato, as competéncias e o ambito de atuacdo dos Nucleos
mencionados no numero anterior, tem por base o disposto na legislagao em vigor

e consta de regulamento préprio.

Artigo 38°
(Unidade Coordenadora Funcional da Diabetes do Baixo Alentejo)
. A Unidade Coordenadora Funcional da Diabetes do Baixo Alentejo (UCFDBA) tem
como missdo promover a articulacdo e coordenacdo entre os diferentes niveis de
cuidados da ULSBA na drea da diabetes, desde a promo¢do da salde e prevencao

da doenga ao tratamento e reabilitacdo, com a finalidade de melhorar o acesso e




PORTUGUESA

SAUDE

REPUBLICA O S_NS -

UNIDADE LOCAL DE SAUDE
BAIXO ALENTEJO

REGULAMENTO INTERNO DA ULSBA, E.P.E.

IDENTIFICAGAO: DATA:
Proposta julho 2025

PAG.:
25

~

J

a qualidade dos cuidados de satide prestados numa perspetiva de utilizagdao mais

eficiente dos recursos disponiveis, bem como contribuir para a qualidade dos

registos e a recolha e andlise de dados epidemioldgicos e estatisticos que

permitam melhorar o processo de planeamento, monitoriza¢dao e avaliacao das

acOes a desenvolver.

2. A constituicdao, o mandato, as competéncias e o ambito de atuacdo da UCFDBA

constam de regulamento préprio tem por base o disposto na legislacao em vigor

e consta de regulamento préprio.

SECCAO IV — OUTROS ORGAOS
Artigo 39°
(Outros Orgaos)
Sdo, ainda, érgaos da ULSBA:

a) Conselho Clinico e de Saude;

b) Direcdo de Enfermagem;

¢) Diregdo do Internato Médico Hospitalar e Coordenag¢bes do Internato Médico de

Medicina Geral e Familiar e de Saude Publica;

d) Conselho Técnico dos Técnicos Superiores das Areas de Diagndstico e Terapéutica;

e) Conselhos Coordenadores da Avaliagao;

f) Coordenacdo de Colheita de Orgédos e Transplantacao;

g) Comissdo de Trabalhadores;

h) Encarregado de Protecdo de Dados;

i) Gestor Local de Energia e Recursos;

j) Promotor Interno da Telemedicina;

k) Provedor do Utente;

) Responsdvel pela Protec¢do Radioldgica;

m)Responsadvel do Acesso a Informacdo;

n) Responsavel pelo Cumprimento Normativo do Mecanismo

Anticorrupg¢ao.

Nacional

de
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Artigo 40°

(Conselho Clinico e de Saude)

O Conselho Clinico e de Satde (CCS) apoia os Diretores Clinicos e o Enfermeiro-

Diretor em assuntos de natureza técnico-profissional e de gestdo clinica,

competindo-lhe, em especial:

a) Contribuir para que todos os profissionais de saide da ULSBA exercam a sua
pratica clinica baseada na evidéncia, de acordo com a legis artis, tendo em
vista a obtengdo de ganhos em salude, garantindo a adequag¢do, a seguranga, a
efetividade e a eficiéncia dos cuidados de satde prestados;

b) Promover a cooperacdo e complementaridade entre as varias unidades
funcionais e servigos clinicos;

¢) Propor a implementacdo e desenvolvimento de percursos do utente e
elabora¢dao de processos assistenciais integrados;

d) Promover o desenvolvimento de atividades de investigacdo clinica e de
inovacao em salde;

e) Identificar e propor ao CA a realiza¢do de auditorias externas ao cumprimento
das orientacdes e protocolos clinicos, em articulagdo com a Comissao de
Qualidade e Seguranca e o Gabinete da Qualidade, Ambiente e Seguranca da
ULSBA;

Nos 120 dias seguintes a designagdo ou renova¢dao de mandato dos respetivos

membros, o CCS elabora o plano de atividades para o triénio, tendo em conta o

disposto no nimero anterior, submetendo-o a apreciacao e aprovag¢dao do CA.

. O plano de atividades do CCS é revisto e atualizado anualmente.

. O CCS é composto por um presidente e dez vogais, todos profissionais de salde

em fung¢des na ULSBA, sendo o presidente médico.

. O Presidente do CCS é nomeado pelo Presidente do CA, sob proposta

fundamentada dos dois Diretores Clinicos e do Enfermeiro Diretor.

. Os vogais sdao designados pelo Presidente do CA, apds auscultagdo dos dois

Diretores Clinicos e do Enfermeiro Diretor, sob proposta fundamentada do
Presidente do CCS, sendo:

a) Um médico da especialidade de satde publica;

b) Um médico da especialidade de medicina geral e familiar;

¢) Um médico de uma especialidade hospitalar;

d) Um enfermeiro especialista a exercer nos cuidados de satide primarios;
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e) Um enfermeiro especialista a exercer nos cuidados hospitalares;

f) Um representante do servico integrado de cuidados paliativos;

g) Um representante das equipas de cuidados continuados integrados;
h) Um farmacéutico;

i) Um técnico superior de saude;

j) Um técnico superior de diagndstico e terapéutica.

. O CCS relne-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando

seja convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos,

dois vogais.

. Os membros do CCS sdo nomeados por um periodo trés anos, renovavel até ao

limite maximo de 1 renovagdo consecutiva.

. As funcdes de membro do CCS cessam:

a) No termo do prazo fixado para o exercicio do cargo;
b) Na data da tomada de posse noutro cargo ou fun¢do incompativeis com o
exercicio das fun¢des de membro do CCS;
¢) Por renincia;
d) Por despacho fundamentado do CA.
Os membros do CCS mantém-se em func¢bes até nova designacgdo.
A renlncia a que se refere a alinea c¢) do n.° 9 produz efeitos 30 dias apds a
rececao da comunicagdo, salvo se nesse periodo for designada outra pessoa para
as mesmas funcoes.
Artigo 41°
(Dire¢do de Enfermagem)
A Direcdo de Enfermagem (DE) é o 6rgdo de apoio técnico do Enfermeiro Diretor,
que a ela preside e é constituida por todos os enfermeiros que exercam fung¢des
de direcdo e gestdo, designadamente os adjuntos do Enfermeiro Diretor,

enfermeiros gestores e enfermeiros em fungbes de gestao.

. A composicdo, as competéncias e a forma de funcionamento da DE sdo reguladas

pela Portaria n.° 245/2013, de 5 de agosto, bem como por regulamento préprio,

aprovado pelo Conselho de Administracao.

. A DE prossegue atribui¢cbes de apoio a definicdo das politicas da organizacdo e

prestacdo dos servicos de enfermagem.

. Na DE funciona uma comissdo executiva permanente, cuja composicao obedece ao

estipulado no artigo 2.° da Portaria referida no nimero 2 deste artigo.
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Artigo 42°

(Direc¢do do Internato Médico Hospitalar e Coordenacao do Internato Médico de Medicina Geral e
Familiar e Saude Publica)
O internato médico (IM) rege -se pelo disposto no decreto-lei n.° 13/2018, de 26
de fevereiro e pelo disposto no Regulamento do Internato Médico aprovado pela

Portaria n.° 79/2018, de 16 de marco.

. As nomeacdes e func¢bes da direcdo do Internato Médico Hospitalar (DIMH) e das

coordenacbes do Internato Médico de Medicina Geral e Familiar e Sadde Publica
(CIMMGF-SP) estdo definidas nos artigos 12° e 13° do Regulamento do Internato

Médico.

. As competéncias da DIMH e CIMMGF-SP estdo definidas no artigo 14° do mesmo

Regulamento.

. Nos termos do artigo 20° do citado Regulamento, deve constituir-se uma Comissao

de Médicos Internos, representada pelos drgaos do internato médico, no maximo

constituida por cinco médicos.

Artigo 43°
(Conselho Técnico dos Técnicos Superiores das Areas de Diagnéstico e Terapéutica)
O Conselho Técnico dos Técnicos Superiores das Areas de Diagndstico e
Terapéutica (CTTSDT), encontra-se previsto no decreto-lei n.° 110/2017 e decreto-

lei n.° 111/2017, ambos de 31 de agosto, respetivamente nos artigos 12.° e 13.°.

. A constitui¢do, organizacdo e funcionamento do CTTSDT consta do seu

regulamento interno, a aprovar pelo CA.

. O CTSDT retne sempre que solicitado pelo CA e/ou Direcdo Clinica, para a emissao

de pareceres sobre matérias relacionadas com o exercicio profissional no ambito
das atividades desenvolvidas pelos técnicos superiores de diagndstico e

terapéutica.

Artigo 44°

(Conselhos Coordenadores da Avaliacdo)

No ambito do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na

Administracdo Publica (SIADAP), a ULSBA dispGe de Conselhos Coordenadores de

Avaliacdo (CCA), na carreira de enfermagem, as carreiras gerais e na carreira médica,

cujas composicao e competéncias sao as previstas na legislacdo aplicavel.
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Artigo 45°

(Coordenador Hospitalar de Doacdo)

. A Portaria n.° 357/2008, de 9 de maio, n°s 1 a 10 do capitulo Il, cria o cargo de
Coordenador Hospitalar de Doa¢do (CHD) nos hospitais e define as suas fung¢des e
competéncias.

. Nos termos da Portaria referida no nimero 1, o CHD é nomeado pelo CA, em
comissdo de servico, por um periodo de trés anos, renovaveis, sob proposta do
coordenador nacional das unidades de colheitas.

. Ao CHD compete elaborar anualmente um relatdério da atividade desenvolvida e
apresentd-lo ao CA e a Autoridade para os Servigos de Sangue e de Transplantacao
(ASST).

. Os CHD pertencem a rede nacional de coordenacdao de colheita e transplantacdo.
. Na ULSBA, o CHD conta com o apoio de dois médicos e um enfermeiro para o

desempenho das suas fun¢des, designados pelo CA.

Artigo 46°
(Comissdo de Trabalhadores)
. A Comissdo de Trabalhadores (CT) da ULSBA é o 6rgdo de representacdo eleito
pelo coletivo dos trabalhadores para defesa e prossecuc¢do dos seus direitos e
interesses.
. A CT estda vinculada ao exercicio das atribuicdes, competéncias e direitos
reconhecidos na Constitui¢do e na Lei.
. O coletivo dos trabalhadores é constituido por trabalhadores da ULSBA.

. A CT rege-se pelas disposi¢bes estabelecidas nos seus Estatutos.

Artigo 47°

(Encarregado de Protecdo de Dados)

. O Encarregado de Protecdo de Dados (EPD) desempenha as fung¢des previstas no
Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril,
designado Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, bem como,
subsidiariamente, as previstas no artigo 11° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto.

. OEPD é nomeado pelo CA em funcdo das competéncias profissionais, em especial,
dos conhecimentos avancados de protecdao de dados que o trabalhador detenha e

que lhe permitam ser capaz de cumprir as tarefas atribuidas no Artigo 39° do
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RGPD, bem como conhecimentos de, pelo menos, as seguintes dreas: gestdo, legal

e tecnoldgica/informdatica.

Artigo 48°
(Gestor Local de Energia e Recursos)

O Gestor Local de Energia e Recursos (GER) desempenha as fun¢des previstas no

n.°8 do despacho 5349/2019 e na Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°104/2020,

de 24 de novembro.

. Compete, em especial, ao GER promover e apoiar aimplementacdao do ECO.AP 2030

nas instala¢bes sob gestdo ou utilizacdo da ULSBA, designadamente:

a) Inventariar e caracterizar os consumos de energia, agua e materiais, as fontes
de energia e as fontes de emissGes de Gases de Efeito de Estufa;

b) Assegurar a existéncia da certificagdo do desempenho energético de edificios
erespetiva atualiza¢do, se aplicdvel, e a promocdo da aplicacdo de certificagles
nas restantes dreas abrangidas pelo programa;

c) Disseminar e incentivar a ado¢do de comportamentos eficientes e de melhor
desempenho ambiental;

d) Dinamizar e verificar as medidas de melhoria identificadas;

e) Proceder ao respetivo registo e reportar os consumos de energia e a energia
produzida, bem como os consumos relativos aos restantes objetivos deste
Plano e emissdes de GEE e as medidas implementadas no Barémetro ECO.AP;

f) Comunicar superiormente, com base na andlise anual do cumprimento do Plano
de Eficiéncia ECO.AP 2030, o respetivo ponto de situacdo e propor medidas
corretivas, se necessario;

g) Reportar ao CER as situac¢Ges internas ou externas a entidade que possam
colocar em risco ou comprometam o cumprimento das obriga¢des da ULSBA no
ambito do ECO.AP 2030.

. O GER é nomeado pelo CA em funcdo das competéncias profissionais, em especial

dos conhecimentos técnicos das instalag¢bes, infraestruturas e equipamentos

consumidores de energia, 4gua e materiais.

Artigo 49°
(Promotor Interno Telemedicina)
. AULSBA tem um Promotor Interno de Telemedicina (PIT), designado pelo CA, nos

termos do Despacho n.° 8445/2014, de 30 de junho.
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2. Compete em especial ao PIT:

a) Propor a estratégia para a telessaide na ULSBA, consubstanciada em
teleconsultas e telemonitorizacao;

b) Propor um plano anual de expansdo de telessalde para a ULSBA;

¢) Realizar contactos e estabelecer parcerias para realizacdo de atividades de
telessalde;

d) Apoiar e estimular a implementacdo e desenvolvimento de atividades de
telessalde;

e) Monitorizar e realizar relatérios periddicos das atividades de telessalde da
organizagao;

f) Informar o Centro Nacional de TeleSalde acerca dos planos e atividades
realizadas;

g) Cooperar com o Centro Nacional de TeleSatde.

Artigo 50°
(Provedor do Utente)
A ULSBA tem um Provedor do Utente, designado pelo CA, de acordo com a

legislacao aplicavel.

. Compete em especial ao Provedor do Utente, no quadro de direitos e deveres dos

utentes do SNS e dos valores e principios que norteiam a ULSBA, em articulagao

com Gabinete do Cidaddo e a Comissdao de Humanizacdo:

a) Representar os interesses dos utentes e familias;

b) Apoiar o acompanhamento dos utentes mais vulneraveis durante o percurso na
unidade de salde;

c) ldentificar as dificuldades e necessidades dos utentes na unidade de salde,
apresentando propostas de melhoria continua dos cuidados ao CA;

d) Propor, ao CA, planos de divulgacdo dos direitos dos utentes e planos de acdo

para informacdo dos utentes e familias.

Artigo 51°
(Responsavel pela Protecdo Radiolégica)
O Responsdvel pela Protecdao Radioldgica é designado pelo CA sob proposta do
Técnico Diretor em fun¢do das competéncias profissionais, em especial

dos conhecimentos técnicos em matéria de protecdao radioldgica, devendo
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obrigatoriamente possuir o nivel 1 ou 2 de qualificagdo profissional previsto no

Decreto-Lei n.° 227/2008.

. Ao Responsavel pela Protecao Radioldgica compete, de acordo com o previsto no

artigo 159° do Decreto-Lei n°®108/2018 de3 de dezembro de 2018, nomeadamente:

a) Assegurar que os trabalhos com radia¢bes sejam realizados em conformidade
com os requisitos dos procedimentos ou regras locais;

b) Supervisionar a aplicacdo do programa de monitoriza¢do radioldgica do local
de trabalho;

c¢) Manter registos adequados de todas as fontes de radiagdo;

d) Avaliar periodicamente o estado dos sistemas relevantes de seguranca e alerta;

e) Supervisionar a aplicacdao do programa de monitorizagdo individual;

f) Assegurar a organizacdo dos servicos de salde e seguranca do trabalho,
garantindo que todos os trabalhadores sdo abrangidos;

g) Ministrar aos novos trabalhadores uma iniciacdo adequada as regras e
procedimentos locais;

h) Prestar consultoria e formular observag¢des sobre os programas de trabalho;

i) Estabelecer os programas de trabalho;

j) Apresentar relatdrios a estrutura de gestdo local;

k) Participar na elaboracdo de disposi¢des para a prevencdo, preparacao e
resposta a situag¢des de exposicdo de emergéncia;

I) Prestar informacgGes e dar formacdo aos trabalhadores expostos;

m)Articular com o especialista em protecdo radioldgica.

Artigo 52°
(Responsavel do Acesso a Informacdo)
O Responsdvel do Acesso a Informag¢do é nomeado pelo CA.
. Ao Responsdvel do Acesso a Informacdo compete, de acordo com o previsto no
artigo 9° da Lei n.° 26/2016 de 22 de agosto, organizar e promover as obrigac¢des
de divulgacdo ativa de informag¢do a que a ULSBA estd obrigada, acompanhar a
tramitacdo dos pedidos de acesso e reutilizacdo da informac¢do e administrativa e
estabelecer a articulagdo necessdria ao exercicio das competéncias da Comissao

de Acesso aos Documentos Administrativos.
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Artigo 53°

(Responsavel pelo Cumprimento Normativo do MENAC)

1. O Responsdvel pelo Cumprimento Normativo do Mecanismo Nacional de
Anticorrupcao (MENAC) tem como funcdo acompanhar e monitorizar a aplicagdo
na ULSBA do plano da ULSBA que inclua, pelo menos, um plano de prevencdo de
riscos de corrupc¢do e infragées conexas, um cédigo de conduta, um programa de
formac¢do e um canal de denutncias, com o intuito de prevenir, detetar e sancionar
atos de corrupgdo e infracdes conexas, levados a cabo contra ou através da
entidade.

2. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo é um profissional da ULSBA
designado pelo CA, tendo em conta o perfil e as competéncias técnicas adequadas

ao desempenho das funcdes mencionadas no ndmero anterior.

SECCAO V — SERVICOS DE SUPORTE AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 54°
(Servicos de Suporte ao Conselho de Administraco)

1. O CA dispde de um conjunto de servicos que suportam a sua atividade,

designadamente:

a) Secretariado Executivo do CA;

b) Gabinete do Cidadé&o;

¢) Gabinete de Comunica¢do e Marketing;
d) Gabinete Juridico e de Contencioso.

2. Cada um dos servicos mencionados no nimero anterior depende diretamente do
CA, sem prejuizo de delegacdao de competéncias em qualquer dos seus membros,e
dispde de regulamento préprio, aprovado pelo CA.

3. O Gabinete Juridico e de Contencioso é dirigido por um licenciado em direito,
preferencialmente advogado, equiparado a dirigente intermédio de 2.° grau,
nomeado pelo CA em comissdo de servico, de acordo com a legislagdo aplicavel.

4. Os restantes servi¢os sdao coordenados por um técnico superior designado pelo

CA, tendo em consideracdao o perfil e as competéncias especificas da funcado.
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Artigo 55°
(Gabinete do Cidad&o)

O Gabinete do Cidaddo tem como missdo promover a participacdo ativa, informada
e responsavel dos cidaddos/utentes na sua relagdo com a ULSBA e os servi¢os por
esta prestados, numa ldgica de mediagdo e didlogo, com o intuito de contribuir
para a divulgagdo e cumprimento dos direitos e deveres dos cidaddos previstos na
lei.

Na prossecuc¢do da sua missdao, o Gabinete do Cidad&do articula-se com todos os
servicos da ULSBA e, em particular, com o Provedor do Utente e com a Comissdo

de Humanizacgdo.

. No ambito da legislagdao aplicdvel, compete, em especial, ao Gabinete do Cidaddo:

a) Promover e divulgar os direitos e deveres dos cidaddos/utentes no acesso e
utilizagdo do SNS, de uma forma geral, e da ULSBA, em particular;

b) Receber, analisar, tratar e monitorizar as sugestdes, reclamac¢des e elogios
apresentados pelos cidaddos/utentes;

¢) Participar nos processos de avalia¢do da satisfacdo dos cidaddos/utentes que
contataram com a ULSBA;

d) Identificar e propor melhorias nas instala¢des, nos processos internos e nos

instrumentos de comunicac¢do e informacdo com os cidaddos.

SECQAO VI — SISTEMA DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO

Artigo 56°

(Servico de Auditoria Interna)

. Ao Servico de Auditoria Interna (SAl) da ULSBA compete a realiza¢do de auditorias

internas, a avaliagdo dos processos de controlo interno e de gestdao de riscos, nos
dominios contabilistico, financeiro, operacional, informdtico e de recursos
humanos, contribuindo para o seu aperfeicoamento continuo.

A composicdo, perfil, forma de recrutamento, condi¢des de exercicio e cessacao
do mandato e inibi¢6es dos elementos que integram o SAl, bem como as respetivas
competéncias especificas, encontram-se previstas no artigo 86.°, n.° 2, do
Decreto-lei n.° 55/2022, de 4 de agosto, na sua versdo atual.

O SAl depende, em termos organicos, do presidente do CA.
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4. O CA comunica a Administracdo Central do Sistema de Saudde, I.P. (ACSS),
Direcdo-Geral do Tesouro e Financas, a Inspecdo-Geral das Atividades em Saude
(IGAS) e a Inspecdo-Geral de Finangas, a identidade do auditor interno e a data de
inicio e termo de func¢des.

5. No ambito da sua atividade, o SAl colabora com a ACSS e a IGAS.

6. O plano anual de auditoria e o relatdério anual de auditoria sdo aprovados e
submetidos pelo CA as entidades referidas no n.° 4, respetivamente, até 15 de
dezembro e 15 de marco de cada ano.

7. O plano de gestdo de riscos de corrupcdao e infragdes conexas e os respetivos
relatdérios anuais de execugdo sao aprovados e submetidos pelo CA aos membros
do Governo responsdveis pelas dreas das finangas e da salde e respetivos servicos
de inspe¢do, bem como ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC).

8. No sentido de obter informac¢do adequada e que se mostre essencial para o
desenvolvimento das suas competéncias, o SAl pode aceder, nos termos e limites
definidos na lei, e em articulagdo com o EPD, a registos, documentagdo,
instalagbes e equipamentos, com exce¢do dos registos clinicos individuais dos
utentes, com vista a obter informacdo adequada para o desenvolvimento das suas
competéncias, estando os profissionais do SAIl sujeitos a deveres acrescidos, em

especial de sigilo, no que respeita ao uso da informacdo a que tenham acesso.

Artigo 57°
(Sistema de Controlo Interno e de Comunica¢do de Irregularidades)

1. A ULSBA disp6e de um Sistema de Controlo Interno e de Comunicag¢dao de
Irregularidades (SCICl), competindo ao CA assegurar a sua implementacdo e ao
SAl a responsabilidade pela sua avaliagao.

2. O sistema de controlo interno tem por base um adequado sistema de gest3ao de
risco, um sistema de informacdo e de comunicagdo e um processo de
monitorizagdo que assegure a respetiva adequacdo e eficdcia em todas as dreas
de intervencdo.

3. O SAl apresenta, para aprovacao pelo CA, um regulamento que defina as regras e
procedimentos de comunicacdo interna de irregularidades, sendo responsdvel

pelo canal de dentncias da ULSBA.
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CAPiTULO Il — ESTRUTURA DE GESTAO E ORGANIZAGCAO FUNCIONAL

SECCAO | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 58°
(Estrutura Organizacional)
. A estrutura organizacional da ULSBA é constituida por departamentos, servigos e
unidades funcionais e encontra-se organizada nas seguintes dreas:
a) Prestacdo de cuidados de sadde;
b) Apoio clinico a prestag¢do de cuidados de salde;
¢) Apoio Geral e Logistica;
. Os Departamentos sdo constituidos por Servicos e por Unidades Funcionais, tendo
em vista aresposta flexivel e articulada as exigéncias e a prossecucdo de objetivos
comuns.
. Os Servicos sdo as unidades basicas da organizacdo, funcionando autonomamente
ou integrados em Departamento.
. As Unidades Funcionais sdao agrega¢des especializadas de recursos humanos e
tecnoldgicos, preferencialmente integradas em Departamentos ou Servigos.
. A estrutura organizacional da ULSBA est3d representada no organograma que

constitui o anexo 1 ao presente regulamento.

Artigo 59°

(Competéncias e principios gerais de direcdo e gestdo intermédia)

. Compete aos responsaveis dos departamentos, servicos e unidades funcionais por

em pratica as atividades prdprias do ciclo de gestdao, em particular:

a) Elaborar o respetivo regulamento interno e submeté-lo a aprovac¢do do CA, no
prazo de 120 dias apds a aprovacao do presente Regulamento Interno e/ou apds
a respetiva designacao;

b) Apresentar, anualmente, o plano de acdo e o relatério de atividades, nos
termos definidos pelo CA, tendo como instrumentos de referéncia o PDO e o CP
da ULSBA;

¢) Realizar o processo de contratualizagdo interna com o CA, através da
celebragdo de cartas de compromisso, e responsabilizar-se pela execuc¢do dos
objetivos contratualizados;

d) Corrigir os desvios, tomando ou propondo as medidas apropriadas;
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e) Realizar a avalia¢do do desempenho dos respetivos trabalhadores, nos termos
definidos na legislagao;

f) Garantir, em articulacdo com o Gabinete do Cidaddo, o tratamento das
exposicdes apresentadas pelos utentes;

g) Representar o departamento, servico ou unidade funcional, nos termos
definidos pelo CA.

. Todos os responsdveis deverdao adotar as melhores prdaticas na gestdao dos

recursos colocados sob a sua diregdo:

a) Orientando a atividade dos servicos ou das unidades funcionais para satisfacdo
das necessidades e expectativas dos utentes e dos profissionais;

b) Exercendo a sua atividade através da melhoria continua da estrutura, dos
processos e dos resultados, identificando e resolvendo problemas;

¢) Promovendo a valorizacdo dos recursos humanos, através da atualizacdao do
conhecimento e das boas praticas;

d) Estabelecendo processos multidisciplinares e integrados de trabalho;

e) Mantendo um sistema eficaz de controlo, destinado a salvaguarda dos ativos e
a economia de utilizagao de recursos;

f) Contribuindo para um sistema de informac¢do qualificado, integro e fidvel;

g) Providenciando uma adequada gestdo dos recursos do servi¢co, com base em
padrdes de qualidade, de eficiéncia e de efetividade.

. Os responsdveis mencionados no n.° 1 podem delegar competéncias, com

autorizag¢do do CA, reservando sempre o controlo das atividades delegadas.

. Todos os responsdveis tém o dever de indicar quem os substitui nas suas auséncias

ou impedimentos.

. O CA, no exercicio de competéncias préprias, procederd a nomeacgao dos titulares

de cargos de direcdo, coordenacdo, chefia e outros responsdveis, nos termos

previstos na lei, assentes em procedimentos publicos que promovam e garantam

a transparéncia, a equidade e a manifestacdo de interesse individual a todos os

interessados.

. Os titulares dos cargos mencionados no nimero anterior desempenham as suas

fun¢des em regime de comissdo de servi¢o, com um mandato coincidente com o

mandato do Conselho de Administracdo, exceto se previsto de outra forma na

legislacao aplicavel.
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. As remuneracdes e suplementos remuneratdrios relativos as fun¢des de direcdo,
coordenacdo, chefia e outros responsdveis expressamente previstos neste
regulamento sdao as previstas na lei e instrumentos de regulamentacdo coletiva
aplicdveis ou, na sua auséncia, as fixadas em regulamentacdo interna especifica,
aprovada pelo CA e que fard parte integrante do presente regulamento interno.

. Os titulares dos cargos de direcdao, coordenagdo e chefia podem ser exonerados
pelo CA do exercicio das func¢des para as quais foram designados, com fundamento
em inobservancia da lei ou dos regulamentos aplicaveis, ndo cumprimento das

deliberacdes do CA ou incumprimento dos objetivos estabelecidos.

Artigo 60°
(Contratualiza¢do Interna)

A prossecucdao dos objetivos e competéncias dos Departamentos, Servicos e
Unidades Funcionais da ULSBA serd assegurado pelo processo de contratualizacao
interna, instrumento de alinhamento estratégico e operacional que permite
estabelecer os objetivos a atingir e os recursos disponibilizados para o efeito,
através de um processo negocial entre o CA e os respetivos Departamentos,
Servig¢os e Unidades Funcionais.

. O processo de contratualizagdo interna rege-se pelos normativos externos em
vigor e pela estratégia do CA definidas e contratualizadas com a tutela no ambito

do PDO e do CP, sendo operacionalizado através de cartas de compromisso anuais.

SECCAO Il — AREA DE PRESTACAO DE CUIDADOS DE SAUDE

Artigo 61°
(Atividades e dreas da prestacao de cuidados de satdde)
A drea de prestac¢do de cuidados de salde desenvolve as seguintes atividades:
a) Promocao, prevencdo e vigilancia do estado de salde;
b) Tratamento da doenga;
¢) Reabilitacdo;
d) Prestagdo de cuidados continuados e de cuidados paliativos;
e) Intervenc¢do multidisciplinar no domicilio.
. Adrea da prestacdo de cuidados de salide integra os seguintes niveis de cuidados:

a) Saude Publica;
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b) Cuidados de Sadde Primarios;

¢) Cuidados de Sadde Hospitalares;

d) Cuidados Continuados Integrados;

e) Cuidados Paliativos.

. A inovagdao organizacional na drea da prestagdo de cuidados de salde, em
particular a implementacdo de percursos assistenciais integrados, pode conduzir
a criagdo de estruturas funcionais flexiveis e de natureza matricial, centradas em
respostas especificas a patologias e/ou grupos de utentes.

. O CA apoia a candidatura de servicos clinicos da ULSBA a Centros de Referéncia.

Artigo 62°
(Constituicao e designacdo da Estrutura de Gestdo Intermédia)
. A estrutura organizacional da drea de prestagdo de cuidados de saide da ULSBA
é constituida por Departamentos, Servi¢os e Unidades Funcionais, considerando a
dimensdo, a complexidade, os recursos disponiveis e a legislagdo especifica que
Ihes seja aplicavel.
. A constituicdo da direcdo dos Departamentos, dos Servicos e Unidades Funcionais
pode ser varidvel e definida pelo CA em fun¢do da complexidade, abrangéncia e
do nimero de servigcos que integra.
. Os Servicos sao liderados por um Diretor e as Unidades Funcionais sdo lideradas
por um Coordenador.
. A Direcdo de Departamento depende hierarquicamente do CA.
. O Diretor de Servico estd hierarquicamente dependente do Diretor de
Departamento no qual se integra ou, caso ndo exista, diretamente da Direcao
Clinica.
. O Coordenador de Unidade Funcional estd hierarquicamente dependente do

Diretor de Servico ou do Diretor de Departamento, salvo disposicao em contrario.

Artigo 63°
(Competéncias proprias das Direcdes de Departamento de Prestacdo de Cuidados de Satide)
Compete a Dire¢ao dos Departamentos a coordenac¢dao das atividades dos
diferentes Servicos e Unidades Funcionais na sua dependéncia, garantindo o
alinhamento dos objetivos de cada um com a estratégia definida e contratualizada
com o CA e, em particular:
a) Monitorizar a adequacdo, qualidade e eficiéncia dos cuidados prestados nos

servicos dependentes;
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b) Praticar uma politica de informacdo interna que permita aos profissionais
conhecer o funcionamento bem como as politicas emanadas pelo CA;

¢) Exercer outras competéncias que lhe sejam delegadas pelo CA.

. As Dire¢bdes dos Departamentos dos niveis de cuidados de Saude Publica e de

Cuidados de Saude Primarios tém competéncias prdprias decorrentes das suas

especificidades organizacionais.

Artigo 64°
(Competéncias proprias das Direces de Servicos e Coordenacées das Unidades Funcionais de
Prestacdo de Cuidados de Sadde)

Compete a Direcdo dos Servicos e Coordenadores de Unidades Funcionais, sem

prejuizo de legislacdo especifica que lhe seja aplicavel:

a) Elaborar o regulamento interno e apresenta-lo ao Diretor de Departamento
para posterior submissdao a aprovagao pelo CA;

b) Elaborar, contratualizar e executar o Plano de Atividades/Acdo e elaborar o
respetivo relatdrio;

¢) Acompanhar e monitorizar o cumprimento do plano de atividades formalizado
nas cartas de compromisso, avaliando os niveis de qualidade, produtividade e
custos, identificando eventuais desvios e promovendo as intervencgdes
necessarias e adequadas a sua prevenc¢ao e correcao em colaboracao;

d) Organizar os processos de trabalho e gerir os recursos de forma a prosseguir e
concretizar a correcao e prontiddo de cuidados, garantindo a qualidade e
melhoria continua dos mesmos;

e) Implementar prdaticas de melhoria continua da qualidade e de auditoria clinica
em colaborac¢do com o GQSA;

f) Contribuir para a integracdo de cuidados de saude nas vertentes clinica e
informativa;

g) Promover a transparéncia da gestdo e o conhecimento, por todos os
trabalhadores, dos objetivos e do funcionamento do servico ou unidade;

h) Avaliar as exposi¢des dos utentes/doentes e determinar as medidas adequadas
de resposta a cada uma delas;

i) Definir a organizacdo da prestacdo de cuidados de salide e emitir orientacGes,
na observancia das normas emanadas superiormente, das normas de orientagao

clinica e dos protocolos de utilizacao;




REPUBLICA O SNS UNIDADE LOCAL DF SAUDF )
PORTUGUESA BAIXO ALENTEJO

SAUDE

REGULAMENTO INTERNO DA ULSBA, E.P.E.

IDENTIFICAGAO: DATA: PAG.:
Proposta julho 2025 41 j

j) Orientar atividades de investiga¢do e acompanhar o processo da realiza¢do de
ensaios clinicos;

k) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos, incluindo a avaliacdo
interna do desempenho global dos trabalhadores e das necessidades
formativas;

) Promover o registo e codificacdo de toda a producdo realizada;

m)Representar o servico ou a unidade perante o Diretor Clinico ou o Diretor do
Departamento;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelo 6rgdo de gestdo

. A substituicdo dos Diretores/Coordenadores de Departamento/Servi¢cos/Unidades

nas suas auséncias e impedimentos serd sempre comunicada a direcgao clinica.

Artigo 65°
(Competéncias do Enfermeiro Gestor)
As func¢bes de supervisdo e de coordenacdo dos cuidados de enfermagem sdo
desempenhadas por enfermeiros gestores. Em caso de inexisténcia de titulares da
categoria de enfermeiro gestores, podem exercer as fungdes previstas, com a
denominac¢do de enfermeiros em funcdes de gestdo, os titulares da categoria de
enfermeiros, detentores do titulo de enfermeiro especialista, nomeados pelo
Conselho de Administracdo, sob proposta da Direcdo de Enfermagem.
. Sdo competéncias especificas dos enfermeiros gestores as que estdo definidas no

decreto-lei n.° 71/2019, de 27 de maio.

Artigo 66°
(Técnicos Superiores das Areas de Diagnéstico e Terapéutica — competéncias do Técnico
coordenador e Técnico Superior Diretor)
As func¢bes de coordenacdo, enunciadas no n.° 7 do artigo 11.° do decreto-lei n.°
110/2017, e n.° 8 do artigo 12.° do decreto-lei n.° 111/2017, ambos de 31 de agosto,
serdo exercidas por um técnico nomeado nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 11.° e
n.°s 2 e 3 do artigo 12.° dos referidos diplomas, nomeados pelo CA.
. O CA, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 13.° do decreto-lei n.° 110/2017, e
do n.° 1 do artigo 14.° do decreto-lei n.° 111/2017, ambos de 31 de agosto, e sob

proposta das Dire¢6es Clinicas, nomeia o Técnico Superior Diretor da ULSBA.




REPUBLICA O SNS UNIDADE LOCAL DF SAUDF )
PORTUGUESA BAIXO ALENTEJO

SAUDE

REGULAMENTO INTERNO DA ULSBA, E.P.E.

IDENTIFICAGAO: DATA: PAG.:
Proposta julho 2025 42 j

Subseccdo | - Satde Publica

Artigo 67°
(Departamento de Satide Publica)

As atividades de salude publica sdo asseguradas na ULSBA através do

Departamento de Saude Publica (DSP).

. O DSP tem por missdao promover a satude, prevenir a doenga e prolongar a vida

sauddvel da populagao, reduzir as iniquidades em salide da populagdo, e proteger

a saude, atuando na preparacao e resposta a emergéncias de salude publica, em

articulacdo com a saude alimentar, ambiental e animal.

. Para cumprir a sua missdo, a acao do DSP deve ser orientada pelas funcgdes

essenciais de saude publica, definidas pela Organizagdo Mundial de Saude,

desenvolvendo a sua agdo na drea de influéncia direta da ULSBA, designadamente:

a) Participar na governa¢do em saulde, através da elaboracdo de instrumentos de
diagndstico de situagdo, incluindo a identificagdo de necessidades de salde, de
planeamento de base populacional a respetiva monitorizacao e de avaliacao,
nomeadamente, o Perfil de Sadde e o Plano Local de Salde;

b) Promover a investiga¢do e vigilancia epidemioldgica e ambiental de eventos
relacionados com a salde que afetam as comunidades e atuar na avaliacdo,
gestdo e comunicagdo de risco perante surtos e emergéncias em saude publica;

¢) Implementar de medidas de salide publica baseadas em evidéncia, na prevencao
da doenca, promocdao e protecdo da saude;

d) Gerir programas e projetos de interven¢do populacional e comunitaria nas dreas
de defesa, protecdo e promoc¢do da salde da populacdo e de prevencdo da
doenga, no quadro das prioridades do planeamento em saudde, e nas areas de
vacinac¢do, saude ambiental, salide escolar, e demais programas prioritdrios da
Direcdo-Geral da Saude;

e) Gerir os programas de rastreio de base populacional;

f) Coordenar a resposta local da Autoridade de Saude;

g) Coordenar e avaliar as parcerias comunitarias com autarquias e institui¢des na
comunidade, nos variados dominios da preven¢dao da doenc¢a e promog¢do e
protecdao de salde;

h) Colaborar com os demais parceiros comunitdrios da sua area de intervencdo,

em particular, nos féruns e érgdos integrados nos municipios.
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4. O DSP desenvolve também atividades de investigacdo em salde, controlo e
avaliagdo dos resultados e participagdo na formagdo de diversos grupos

profissionais nas suas diferentes fases, pré-graduada, pdés-graduada e continua.

Artigo 68°
(Constituicdo)

1. O DSP da ULSBA é uma estrutura intermédia de gestdo com autonomia técnica e
atribuicdes especificas, tem sede em Beja e integra as seguintes unidades
funcionais e servigos:

a) Unidade de Satde Pablica (USP);

b) Unidade de Salde do Viajante (USV), que inclui o Centro de Vacinacado
Internacional (CVI) e a Consulta do Viajante (CV);

¢) Unidade de Salde Oral (USO);

d) Centro de Aconselhamento, Detecdo e Promog¢do de uma Sexualidade
Responsdavel (CAD);

e) Consultas Respiratdrias na Comunidade (CRC), antigo Centro Diagndstico
Pneumoldgico (CDP);

f) Juntas Médicas de Avaliacdo de Incapacidade (JMAI).

2. O DSP é composto por equipas multidisciplinares que integram, entre outros
profissionais, médicos de salde publica, enfermeiros especialistas na d4rea de
enfermagem de salde comunitdria e de salide publica, engenheiros sanitaristas e
do ambiente, técnicos de salde ambiental, higienistas orais, psicélogos e
assistentes sociais.

3. A constituicdo, organizac¢do e funcionamento das unidades funcionais e servicos
do DSP rege-se, para além do presente regulamento, pela legislacdo especifica
aplicdvel a cada um deles e pelo regulamento interno do DSP.

4. O DSP colabora com outras unidades funcionais, servicos e departamentos da
ULSBA em dreas em que as suas competéncias sejam relevantes ao exercicio

destas.

Artigo 69°

(Direcdo)
1. A Direcao do DSP é assegurada por um médico com o grau de especialista em satde
publica, designado nos termos da legislagdo aplicavel para a funcdo de Autoridade

de Salde, o qual é, em simultaneo, o Coordenador da USP.
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. Sem prejuizo de outras que lhe venham a ser atribuidas, sdo competéncias do

Diretor do DSP:

a) Elaborar o regulamento interno do DSP, os planos de acdo e os relatdrios de
atividades e submeté-los a aprovacao pelo CA da ULSBA;

b) Realizar a contratualiza¢do interna com o CA e com as unidades funcionais e
servicos do DSP, garantir e acompanhar a respetiva execucdo;

¢) Promover a adocdo de boas prdticas e programas de melhoria continua da
qualidade e seguranga dos cuidados e servigos;

d) Desenvolver e colaborar nos processos de integracdo e articulagdo de cuidados
com os outros servicos da ULSBA e da comunidade;

e) Promover a gestdo eficiente dos recursos humanos, das instalag¢des,
equipamentos e demais recursos do DSP, em articulagdo, com os servigos de
suporte da ULSBA e, nos casos aplicaveis, com outras entidades da comunidade,
designadamente, os municipios;

f) Realizar o processo de avaliacdo do desempenho dos profissionais do DSP, nos
termos definidos pela legisla¢do aplicdvel a cada grupo profissional, bem como
o diagndstico das necessidades formativas;

g) Promover a formacdo dos profissionais e o desenvolvimento de atividades de
investigacao;

h) Garantir, em articulacdo com o Gabinete do Cidaddo, o tratamento das
exposicdes apresentadas pelos utentes e a realizacdo de inquéritos de
satisfacdo aos utentes;

i) Representar o DSP, nos termos definidos pelo CA e pela legislagdo especifica
aplicavel na 4drea da salde publica, em especial, no ambito da autoridade de

saude.

Subsecc¢do Il - Cuidados de Saude Primdarios

Artigo 70°
(Departamento de Satide Familiar e Comunitaria)
Os cuidados de salde primdrios na ULSBA sdo assegurados, na sua area de
influéncia direta, através do Departamento de Saude Familiar e Comunitaria

(DSFC).
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. Para cumprir a sua missao, o DSFC desenvolve atividades de promoc¢do da saude,

e preven¢do da doenga, prestacdo de cuidados na doenca e ligagdo a outros

servigos para a continuidade dos cuidados.

. O DSFC desenvolve também atividades de investigacao em saulde, controlo e

avaliagdo dos resultados e participagdo na formacdo de diversos grupos

profissionais nas suas diferentes fases, pré-graduada, pés-graduada e continua
Artigo 71°

(Constituicdo)
. O DSFC é uma estrutura intermédia de gestdao, com autonomia técnica e

atribui¢cdes especificas.

. O DSFC é constituido por 13 Centros de Salde e respetivas extensdes,
designadamente:

a) Centro de Sautde de Aljustrel;

b) Centro de Salide de Almodévar;

¢) Centro de Saulde de Alvito;

d) Centro de Salde de Barrancos;

e) Centro de Salde de Beja;

f) Centro de Saude de Castro Verde;

g) Centro de Saude de Cuba;

h) Centro de Saude de Ferreira do Alentejo;

i) Centro de Saude de Mértola;

j) Centro de Sadde de Moura;

k) Centro de Saude de Ourique;

) Centro de Saude de Serpa;

m)Centro de Salde de Vidigueira;

. O DSFC integra também a Consulta de Apoio Intensivo a Cessacao Tabagica em
cuidados de salde primdrios e outras atividades consideradas relevantes (de
acordo com as orienta¢6es do Ministério da Saude e a disponibilidade de recursos

da ULSBA).

Artigo 72°

(Direcao)

. O DSFC do DSFC tem a seguinte composi¢ao:

a) Um diretor, médico especialista em medicina geral e familiar, com pelos menos

a categoria de assistente graduado;
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b) Um vogal de enfermagem, enfermeiro gestor em func¢Ges de direcdo,
preferencialmente especialista em enfermagem comunitaria;

¢) Um vogal na drea da gestdo em saude, preferencialmente com experiéncia e
formacdo em gestdo e organiza¢do dos cuidados de satide primdrios.

. O Diregao é designada pelo CA da ULSBA, sob proposta conjunta do Diretor Clinico

dos Cuidados de Saude Primdarios e do Enfermeiro Diretor, para um mandato de 3

anos, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

. Sem prejuizo de outras que lhe venham a ser atribuidas, sdo competéncias da

Direcdo do DSFC:

a) Elaborar o regulamento interno do DSFC, os planos de acdo e os relatdrios de
atividades e submeté-los a aprovacao pelo CA da ULSBA;

b) Realizar a contratualiza¢do interna com o CA e com as unidades funcionais e
servigos do DSFC, garantir e acompanhar a respetiva execuc¢ao;

¢) Promover a adocdo de boas prdticas e programas de melhoria continua da
qualidade e seguranga dos cuidados;

d) Desenvolver e colaborar nos processos de integrac¢do e articulacdo de cuidados
com os outros servicos da ULSBA e da comunidade;

e) Promover a gestdao eficiente dos recursos humanos, das instalag¢des,
equipamentos e demais recursos do DSFC, em articulagdo, com os servicos de
suporte da ULSBA e, nos casos aplicdveis, com outras entidades da
comunidade, designadamente, os municipios;

f) Realizar o processo de avaliacdo do desempenho dos profissionais do DCSF,
nos termos definidos pela legislagdo aplicavel a cada grupo profissional, bem
como o diagndstico das necessidades formativas;

g) Promover a formac¢do dos profissionais e o desenvolvimento de atividades de
investigacao;

h) Garantir, em articulacdo com o Gabinete do Cidaddo, o tratamento das
exposicdes apresentadas pelos utentes e a realizacdo de inquéritos de
satisfacdo aos utentes;

i) Representar o DSFC, nos termos definidos pelo CA.

Artigo 73°
(Unidades Funcionais)
Os Centros de Salde que integram o DSFC desenvolvem as suas atividades através

das seguintes unidades funcionais:
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a) Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC);
b) Unidade de Cuidados de Saide Personalizados (UCSP);
¢) Unidade de Satde Familiar (USF).

2. Cada unidade funcional é constituida por uma equipa multiprofissional e atua em
intercooperacao com as demais unidades funcionais do DSFC e da ULSBA.

3. A constitui¢do, organizagdo e funcionamento das unidades funcionais do DSFC
rege-se, para além do presente regulamento, pela legislacdo especifica aplicdvel
a cada uma delas e pelo respetivo regulamento interno.

4. A articulagdao das unidades funcionais com as restantes unidades, servicos e
departamentos da ULSBA é regulada pelo disposto no manual de articulagao
validado pela Direcdo do DSFC e aprovado pelo CA da ULSBA.

5. A otimizacdo dos recursos existentes e a sua adequacdo as especificidades
territoriais pode levar a que as unidades funcionais desenvolvam as suas
atividades em mais do que um Centro de Salde.

Artigo 74°

(Coordenacdo das Unidades Funcionais)

Os coordenadores das unidades funcionais que integram o DSFC sdo nomeados pelo
CA, sob proposta fundamentada da Direcdo do DSFC, de entre trabalhadores com
conhecimento e experiéncia adequados ao exercicio da fun¢do, nos termos previstos

na legislagdao aplicdvel.

Subseccdo Ill - Cuidados de Saude Hospitalares

Artigo 75°
(Organizagao)
1. Os cuidados de salde hospitalares sdo assegurados na ULSBA através dos servigos
prestados pelo Hospital José Joaquim Fernandes (HJJF), localizado em Beja.
2. A prestacdo de cuidados de salde hospitalares organiza-se nas seguintes areas
assistenciais:
a) Consultas externas;
b) Internamento;
c) Bloco operatdrio/cirurgia de ambulatério;
d) Hospital de dia;

e) Urgéncia;
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f) Cuidados domiciliarios;

g) Hospitalizagdo Domicilidria.

. A estrutura organizacional de prestacao de cuidados de salde hospitalares é

constituida pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Especialidades Cirdrgicas;

b) Departamento de Especialidades Médicas;

¢) Departamento da Mulher, da Crianca e do Adolescente;
d) Departamento de Urgéncia, Emergéncia e Anestesiologia;
e) Departamento de Salide Mental;

f) Departamento de Meios Complementares de Diagndstico e Terapéutica.

. Os Departamentos sao constituidos por Servicos e Unidades Funcionais, de acordo

com afinidades clinicas, utilizacdo de recursos e complementaridade na prestacdo

de cuidados de saude.

. O CA pode designar estruturas de gestao para as areas assistenciais designadas

no numero 2.

. A ULSBA promove a organizagao dos servicos hospitalares em Centros de

Responsabilidade Integrados, os quais sdo constituidos e funcionam nos termos

da legislagdao que lhe é aplicadvel.

Artigo 76°

(Departamento de Especialidades Cirdrgicas)

Departamento de Especialidades Cirldrgicas integra os seguintes Servigos Clinicos

e Unidades Funcionais:

a) Servico de Cirurgia Geral;

b) Servico de Ortopedia;

¢) Servico de Oftalmologia;

d) Servico de Otorrinolaringologia;

e) Servico de Urologia;

f) Bloco Operatério;

g) Unidade de Cirurgia de Ambulatério;

h) Unidade de Técnicas Minimamente Invasivas (UTMI);

Artigo 77°

(Departamento de Especialidades Médicas)
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O Departamento de Especialidades Médicas integra os seguintes Servigos Clinicos e

Unidades Funcionais:

a) Servico de Medicina Interna;
e Unidade de Acidentes Vasculares Cerebrais;

b) Servigo de Cardiologia;
e Unidade de Intervencdao Cardiovascular;

¢) Unidade de Especialidades Médicas, integrando as especialidades
Hematologia, Neurologia e Pneumologia;

d) Hospital de Dia

e) Unidade Integrada da Diabetes.

Artigo 78°

(Departamento da Mulher, da Crianca e do Adolescente)

de

O Departamento da Mulher, da Crian¢ga e do Adolescente integra os seguintes

Servicos Clinicos e Unidades Funcionais:

a) Servico de Pediatria;
e Unidade de Neonatologia;
e Servico Urgéncia Pediatrica;
b) Servico de Obstetricia/Ginecologia;

e Servico de Urgéncia de Obstetricia e Ginecologia.

Artigo 79°

(Departamento de Urgéncia, Emergéncia e Anestesiologia)

O Departamento de Urgéncia e Emergéncia e Anestesiologia integra os seguintes

Servicos, Unidades Funcionais e Equipas:

a) Servico de Anestesiologia;

b) Servico de Medicina Intensiva;

e Equipa de Emergéncia Médica Intra-Hospitalar, constituida no ambito das

orientacdes técnicas da DGS e outra legislagdo aplicdvel, integra um sistema

integrado de resposta a emergéncia intra-hospitalar, com competéncias

avangadas na abordagem do doente critico e em técnicas de reanimacado,

permitindo uma intervencdo coordenada, eficaz e eficiente por parte de

todos os profissionais de salde da instituicdo;

¢) Servico de Urgéncia Médico-Cirargica;
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d) Servico de Urgéncia Basico de Castro Verde
e) Servico de Urgéncia Basica de Moura;
f) Viatura Médica de Emergéncia e Reanimacdao (VMER);

g) Viaturas de Suporte Imediato de Vida (SIV) em Protocolo celebrado com o INEM;

Artigo 80°

(Departamento de Satide Mental)
O Departamento de Salde Mental integra os seguintes Servicos e Equipas:

a) Servico de Psiquiatria;
e Equipa Comunitdria de Saude Mental de Adultos.
b) Unidade de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia;

e Equipa Comunitaria de Saide Mental da Infancia e da Adolescéncia.

Artigo 81°

(Departamento de Meios Complementares de Diagndstico e Terapéutica)
O Departamento de MCDT integra os seguintes Servigcos e Unidades Funcionais:

a) Servico de Anatomia Patoldgica;

b) Servigo de Imagiologia;

¢) Servico de Imunohemoterapia;

d) Servico de Patologia Clinica;

e) Servico de Medicina Fisica e Reabilitacdo;

f) Unidade de Endoscopia.

Subseccdo IV - Cuidados Continuados Integrados

Artigo 82°
(Organizacao)

1. A ULSBA concretiza um modelo de intervencdo de cuidados continuados
integrados, quer de base comunitdria quer de internamento hospitalar, no
sentido de garantir a prestacao de cuidados de saude e apoio social a pessoas
que, independentemente da sua idade, deles necessitem na sua recuperacao,
reabilitacdo e reintegracdo, bem como garantir o bem-estar e a qualidade de vida
a doentes em situagdo irreversivel ou crénica progressiva, de acordo com os

normativos legais.
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2. A prestag¢do de cuidados continuados integrados na ULSBA, no ambito da Rede

Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNNCI), é assegurada pelas
seguintes equipas multidisciplinares, nos termos e com as competéncias
definidas na legislacdo aplicavel:

a) Equipas Coordenadoras Locais (ECL), asseguram, em articulacdo com a
coordenag¢do regional e nacional, a identificagdo das necessidades em CCl, o
acompanhamento e a avalia¢gdo da rede a nivel local, a admissdao ou readmissao
dos utentes nas unidades e equipas da RNCCI, bem como a informac¢do que
suporta a gestdo da rede;

b) Equipas de Cuidados Continuados Integrados (ECCI), integradas nas Unidades
de Cuidados da Comunidade, destinadas a prestacdo de servicos domiciliadrios,
decorrentes da avaliacdao integral, de cuidados médicos, de enfermagem, de
reabilitacdo e apoio social ou outros, a pessoas em situacdao de dependéncia
funcional, doenca terminal ou processo de convalesceng¢a, mas que ndo podem
deslocar-se de forma autédnoma;

¢) Equipa de Gestdo de Altas (EGA), sedeada no Hospital José Joaquim Fernandes,
que avalia e confirma as propostas de referenciacdo dos utentes, efetuadas
pelos servicos de internamento, para as unidades da RNCCI, numa dtica de
planeamento atempado da alta hospitalar e visando assegurar a continuidade

dos cuidados;

3. As equipas mencionadas no nimero anterior dispéem de regulamento prdprio,

1.

aprovado pelo CA.

Subsecc¢do V - Cuidados Paliativos

Artigo 83°
(Servico Integrado de Cuidados Paliativos)
A prestacdao de cuidados paliativos na ULSBA é assegurada através do Servigo

Integrado de Cuidados Paliativos (SICP).

. O SICP tem como missdo desenvolver, fomentar e assegurar a prestacdo de

cuidados paliativos quer por prestacao direta de cuidados, quer por assessoria a
outras equipas/servicos de satde/servicos de apoio social, por forma a assegurar
0 acesso a cuidados de salde adequados a cada utente e familia, nos diferentes

contextos onde se encontrem.
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3. O SICP é constituido pelas seguintes Equipas e Unidade Funcional:

a)

b)

Equipa Intra-Hospitalar de Suporte em Cuidados Paliativos (EIHSCP), que tem
como fung¢do prestar assessoria diferenciada em cuidados paliativos aos
profissionais que prestam cuidados no Hospital José Joaquim Fernandes, assim
como prestar cuidados diretos aos doentes e familias/cuidadores, quando tal
se considerar util e necessario;

Equipa Comunitdria de Suporte em Cuidados Paliativos (ECSCP), que
desenvolve a sua atividade em todos os concelhos da drea de influéncia direta
da ULSBA, assegura a prestagdo direta de cuidados e/ou consultoria em
cuidados paliativos especializados a profissionais de saide e do sector social
que prestam cuidados na comunidade, no sentido de ser oferecida a resposta
de saude mais adequada a doentes com necessidades paliativas a residir no
domicilio, institui¢bes sociais ou wunidades de cuidados continuados
integrados, e suas familias;

Equipa de Apoio Psicossocial, (EAPS), que integra o Programa de Apoio
Integral a Pessoas com Doengas Avangadas - Programa Humaniza,
impulsionado pela Fundagdo “La Caixa/BPI”, tem como missdo prestar apoio
psicossocial e espiritual a pessoas com doencas progressivas e avangadas, em
acompanhamento pelo Servico Integrado de Cuidados Paliativos Beja+, e
respetivos cuidadores/familiares, por forma a conseguir uma melhor
adaptacdo a situagdo de vida atual, regulacdo emocional e aumento da
qualidade de vida;

Unidade de Hospitalizagcao Domicilidria, que assegura cuidados paliativos no
domicilio a doentes residentes no concelho de Beja, durante a fase de maior
complexidade de necessidades paliativas em acompanhamento pela ECSCP ou

pela EIHSCP;

4. O SICP é dirigido por um médico, com competéncia em medicina paliativa pela

Ordem dos Médicos, designado pelo CA, sob proposta da Diregdo Clinica.

5. A organizacdo, funcionamento e competéncias do SICP constam de regulamento

préprio, aprovado pelo CA.

SECCAO Il — AREA DE APOIO CLiNICO A PRESTACAO DE CUIDADOS

Artigo 84°
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(Servicos de Apoio Clinico a Prestacdo de Cuidados de Satde)
1. A ULSBA dispde dos seguintes servicos de apoio clinico a prestac¢do de cuidados
de salde, nos diferentes niveis de cuidados de saude:

a) Servico de Assisténcia Espiritual e Religiosa, que tem como finalidade a
integracdo da dimensdo espiritual e religiosa dos utentes na prestacdo dos
cuidados de salde prestados pela ULSBA, garantindo as disposi¢des legais
sobre liberdade religiosa, de acordo com a op¢do expressa pelos utentes;

b) Servigos Farmacéuticos, que tém como missdo assegurar o sistema de gestdo
do medicamento e dispositivos médicos na ULSBA, garantindo a satisfagdo de
todas as necessidades nesta drea e assegurando a seguranca, eficacia e
qualidade em todo o circuito, e ainda, a eficiéncia na utilizacdo dos recursos;

¢) Servico de Nutri¢do, que tem como missdo a prestacdo de servicos assistenciais
e de consultoria ao nivel das ciéncias da nutri¢do, desenvolvendo funcdes de
avaliacao, diagndstico, prescricdao, intervencao e monitorizagdao alimentar e
nutricional, assegurando a sua adequacdo, qualidade, seguranca e
sustentabilidade, dirigida a pessoas, grupos, organizagbes ou comunidades,
tendo por objetivo mdximo a promo¢do da saide e do bem-estar, a prevencao
e tratamento da doenca, de acordo com a evidéncia cientifica;

d) Servico de Psicologia, que tem como missdo a melhoria dos cuidados de satde
prestados, através da avaliacdo, aconselhamento e intervencado psicoldgica e
psicoterapéutica dos utentes da ULSBA, através de uma intervencdo em
diferentes dreas e em articulacdo com vdrias especialidades e servicos,
permitindo uma interven¢ao multidisciplinar e contribuindo para a assisténcia
integral dos utentes e familiares;

e) Servico de Reprocessamento de Dispositivos Médicos de Uso Multiplo, que tem
como missdo assegurar todas as atividades inerentes ao processamento global
dos dispositivos médicos reutilizdveis, quer sejam desinfetados ou
esterilizados, necessdrios a prestacdo de cuidados de saude, tendo em vista a
prevencdao das infe¢des associadas aos cuidados de salde e a seguranga dos
profissionais e dos utentes;

f) Servigo Social, que tem como missdo apoiar a prestacdo de cuidados de satde,
tendo como objetivo principal contribuir para o bem-estar e melhoria da
qualidade de vida do utente e da sua familia, promovendo a identificacdo e

disponibiliza¢dao de respostas sociais e recursos da comunidade adaptados as
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necessidades ou problemas de natureza sociofamiliar dos utentes, prevenindo
ou mitigando a sua interferéncia no estado de salide ef/ou nos processos de
recuperacgao e reabilitagao;

g) Gabinete de Codificacdo Clinica, a quem compete desenvolver todas as
atividades relacionadas com a codificag¢do clinica, nos termos das orientagdes
e normas emitidas superiormente, bem como fomentar a melhoria continua da
qualidade dos registos clinicos, produzir relatdérios de monitorizacao e
avaliagdo da qualidade dos registos clinicos e do processo de codificagdo e
organizar e realizar auditorias internas;

h) Unidade Local de Gestdo do Acesso, que tem como missdao gerir, monitorizar e
supervisionar o acesso dos utentes aos cuidados de saude da ULSBA, zelando
pelo cumprimento das normas, regulamentos e legislacdo aplicdvel, em
particular no que se refere ao cumprimento dos Tempos Maximos de Resposta
Garantidos, assegurando a atualizagdo permanente da informag¢do clinica e
administrativa das listas de espera e o respetivo reporte as entidades
competentes, bem como informar os utentes sobre questdes relacionadas com
0 acesso ef/ou a respetiva situacdo nas listas de espera;

2. Os Servicos Farmacéuticos sdao dirigidos por um diretor de servigo, licenciado em
ciéncias farmacéuticas, equiparado a dirigente intermédio de 2.° grau, nomeado
pelo CA em comissdo de servigo, de acordo com a legislacao aplicdvel.

3. Os responsdveis dos restantes servicos de apoio clinico sdo designados pelo CA,
sob proposta do membro do CA responsavel pela drea, de entre profissionais com
perfil, competéncia e experiéncia adequados e nos termos das orientag¢fes da

Tutela e/ou da legisla¢do aplicavel.

SECCAO IV — AREA DE APOIO GERAL E LOGISTICA

Artigo 85°
(Servicos de Apoio Geral e Logistica)
1. A ULSBA disp6e dos seguintes Servicos de Apoio Geral e Logistica:
a) Servico de Aprovisionamento e Logistica;
b) Servico de Gestdo de Recursos Humanos;
¢) Servicos Financeiros;

d) Servico de Instala¢des e Equipamentos;
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e) Servico de Sistemas e Tecnologias de Informacédo;

f) Servico de Gestdo de Doentes;

g) Servicos Hoteleiros;

h) Gabinete de Formacdo, Investigacdo e Documentacao;

i) Gabinete de Planeamento e Informac¢do de Gestdo;

j) Gabinete de Qualidade, Seguranca e Ambiente;

k) Unidade de Sauide Ocupacional.

. Os Servigos sdo dirigidos por um administrador hospitalar designado pelo CA, sob
proposta do membro do CA responsavel pela drea, ou por um diretor de servigo,
nomeado pelo CA em comissao de servico, de acordo com a legislagdao aplicavel,
equiparado a dirigente intermédio de 1.° grau, nos servicos indicados nas alineas
de a) a e), e a dirigente intermédio de 2.° grau, nos servicos indicados nas alineas
f)eg).

. Os Gabinetes sdao coordenados por um administrador hospitalar ou um técnico
superior designado pelo CA, sob proposta do membro do CA responsavel pela
drea.

. A Unidade de Saldde Ocupacional é coordenada por um profissional de salde
(enfermeiro ou médico) designado pelo CA, sob proposta do membro do CA

responsavel pela drea.
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CAPITULO IV — GESTAO DE RECURSOS

Artigo 86°
(Recursos Humanos)
. A gestdo de recursos humanos da ULSBA rege-se pelo disposto nos artigos 98.° a
102.°, do decreto-lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, na sua versdo atual.
. Os trabalhadores da ULSBA estdo sujeitos ao regime do contrato de trabalho, nos
termos do Cédigo do Trabalho, bem como ao regime constante em diplomas que
definam o regime legal de carreira de profissdes da saude, demais legislacao
laboral, normas imperativas sobre titulos profissionais, instrumentos de
regulamentacdao coletiva de trabalho e regulamentos internos.
. Os trabalhadores com vinculo de emprego publico que a data de entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 52/2002 de 4 de agosto, estavam providos em postos de
trabalho do mapa de pessoal da ULSBA, mantém integralmente o seu estatuto
juridico, sem prejuizo do disposto na Lei de Trabalho em Fun¢des publicas, na sua
redacdo atual.
. A ULSBA prevé anualmente uma dotacao de pessoal, através dos respetivos
orcamentos, considerandos os planos de atividade, a aprovar em sede de PDO.
. Para além do disposto nos diversos instrumentos de regulamentacdao coletiva de
trabalho, os processos de recrutamento e selecdo assentam na adequacao dos
profissionais as fun¢bes a desenvolver e asseguram os principios da igualdade de
oportunidades, da imparcialidade, da boa-fé e da ndo discrimina¢do, bem como da
publicidade, salvaguardando situa¢des de manifesta urgéncia e devidamente
fundamentadas.
. A ULSBA assegurara a formagao continua e atualizagdo de conhecimentos a todos
os seus trabalhadores, nos termos previstos na lei, privilegiando as necessidades
formativas identificadas e expressas no Plano Interno de Formacao.
. A ULSBA dispde de um sistema eletrdnico de registo da assiduidade e
pontualidade, cujos principios gerais, critérios e demais normas e procedimentos
constam de regulamento préprio aprovado pelo CA e aplicdvel a todos os

trabalhadores.
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Artigo 87°

(Recursos Financeiros)

A gestdo de recursos financeiros rege-se pelo disposto nos artigos 94.° a 97.° do

Decreto-lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, na sua atual redacdo.

Artigo 88°
(Patriménio)

1. A ULSBA gere o seu patriménio nos termos previstos no Decreto-lei n.° 52/2002,
de 4 de agosto, promovendo a adequada manutenc¢do e conservagao do mesmo.

2. A ULSBA deve manter atualizado o inventdrio dos bens do dominio publico cuja
administracdo lhe incumba, bem como de outros bens que ndo sejam de sua
propriedade, mas cujo uso lhe esteja afeto.

3. Os servigos da ULSBA sdo responsdveis por garantir a adequada utiliza¢do dos
bens, instalacbes e equipamentos que lhe estdo afetos, ndo podendo proceder ao
abate de bens inventaridveis ou a sua deslocalizagao para outras instalagfes, sem
a devida comunicac¢do interna e prévia autorizacdo do CA, ou em quem este
delegar.

Artigo 89°
(Manuais de Procedimentos)

1. A gestdo especializada de cada um dos diferentes setores da ULSBA serd objeto
de um manual de procedimentos com a identificacdo e descricdo dos respetivos
processos e procedimentos ou, em alternativa, deverdo ser previstos no
regulamento sectorial de cada Servico e/fou 4rea funcional.

2. Estes manuais de procedimentos deverdo ser elaborados pelos responsdveis dos
departamentos, servi¢os ou das unidades funcionais, tendo presente a organica
aprovada para cada departamento, servico ou unidade funcional, as normas
constantes do presente regulamento interno e os principios e normas a cumprir
em funcdo da politica da qualidade definida para a ULSBA.

3. Os manuais de procedimentos sdo homologados pelo CA e poderdo sofrer
alterag¢b6es ou adaptagbes sempre que a dindamica dos préprios departamentos,
servicos e unidades funcionais o aconselhar e/ou alguma determinacdo legal o

obrigue.
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. A ULSBA desenvolverd e mantera operacional um plano especifico destinado a

CAPiTULO V — GARANTIAS

Artigo 90°

(Gestdo do Risco)

. A ULSBA assegurard a manuteng¢do de um sistema de gestdo do risco, assente em

atividades de identificacdo, de avaliacdo de riscos potenciais, de prevencdo e de

controlo de perdas.

. Para o efeito, a ULSBA desenvolverd um sistema de informacdo baseado em

incidentes e ocorréncias e definird, para cada risco, estratégias de minimizagdo

ou transferéncia, consoante as circunstancias.

. AULSBA manterd operacional um plano de emergéncia para desastres internos ou

externos, o qual tem que constar de manual prdprio.

N

seguranca de pessoas (utentes, trabalhadores, voluntdrios, visitantes, bombeiros)

e bens, que serd materializado em manual préprio a publicitar internamente.

. Os procedimentos inerentes a gestdo do risco corporativo sdao coordenados pelo

Gabinete de Qualidade, Seguranca e Ambiente.

Artigo 91°

(Confidencialidade da informacao)

. AULSBA adota procedimentos que asseguram a observancia das disposi¢bes legais

aplicdveis em matéria de protecdo de dados e a salvaguarda da confidencialidade

da informacgdo relativa a utentes, trabalhadores e demais colaboradores.

. Compete ao Encarregado de Protecdao de Dados desenvolver os procedimentos

mencionados no nimero anterior e garantir a respetiva aplicacao.

Artigo 92°

(Transparéncia e publicitacdo)

A ULSBA observa os principios de bom governo e cumpre as orientag¢des a que estao

sujeitas as entidades que integram o SEE, nomeadamente, no que respeita a

disponibilizacdo e divulgacdo de informacdo relevante através dos meios e pelos

canais definidos para o efeito.
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Artigo 93°

(Aquisi¢do ou Locagdo de Bens e Servicos e Empreitadas de Obras)

. A aquisicao de bens, servicos e contratagao de empreitadas de obras, rege-se pela
legislacdao nacional e comunitdria em vigor relativa a contratac¢do publica, e bem
assim, pela demais legislagdo aplicavel as entidades publicas empresariais.

. Nos termos da lei, a ULSBA observa o cumprimento dos principios gerais da livre
concorréncia, transparéncia e boa gestdao, de modo a garantir a salvaguarda do

interesse publico.

Artigo 94°
(Assisténcia espiritual e religiosa)

No respeito pelos principios constitucionalmente consagrados, a ULSBA assegura
a igualdade de oportunidades e a ndao discriminagdo de acesso dos utentes
independentemente dos credos religiosos.
. Através da ac¢dao do Servico de Assisténcia Espiritual e Religiosa, a ULSBA assegura
0 acompanhamento espiritual e religioso devido a pessoa doente e/ou aos seus
familiares e pessoas significativas, em conformidade com o disposto na legislagao

que regulamenta a assisténcia espiritual e religiosa no SNS.

Artigo 95°
(Assisténcia post-mortem)

Nos termos legais e regulamentares, a ULSBA dispde de instala¢des apropriadas e
em condi¢bes de dignidade para possibilitar a preparacdo e conservagdao dos
cadaveres.

. As regras e procedimentos a observar em situa¢des de ébito, designadamente no
que concerne a forma, momento e condi¢cdes de informacdo a prestar as familias,
bem como quanto a prestacdo de servigos lutuosos, serdo estabelecidos pelo CA

de acordo com o RGPD e demais legislacao em vigor sobre dados pessoais.

Artigo 96°
(Igualdade e identidade de género)
. A ULSBA assume o compromisso da promo¢ao da igualdade de direitos e de
oportunidades de participacdo dos seus trabalhadores e colaboradores na vida
profissional, independentemente do género, adotando proactivamente medidas

que visam o refor¢co de uma cultura de igualdade de género e respeito pela
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identidade de género como fator chave para atingir o maior envolvimento e
maxima capacitacdo dos seus profissionais.
. Para cumprimento das disposi¢cdes legais aplicaveis, a ULSBA elabora e submete

anualmente as entidades competentes, o Plano para a Igualdade de Género.

Artigo 97°

(Seguranca e satide no trabalho)

. A ULSBA deve assegurar aos trabalhadores condi¢bes de seguranga e salide em
todos os aspetos do seu trabalho, competindo-lhe zelar, de forma continuada e
permanente, pela aplicag¢do dos principios gerais de preveng¢do consignados neste
dominio pelas respetivas leis geral e especifica.

. As acbes necessdrias a concretizagdo dos principios referidos no ponto anterior
sdo operacionalizadas pela Unidade de Saude Ocupacional, em articulagdo com o

Gabinete de Qualidade, Seguranca e Ambiente.
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CAPIiTULO VI — RELACAO COM A COMUNIDADE

Artigo 98°

(Relacionamento da ULSBA com a Comunidade)

-

. A ULSBA promove relagdes privilegiadas de convivéncia na comunidade onde se
insere, designadamente com as institui¢Ges e servicos prestadores de cuidados de
salde, de ensino e de seguranca social, autarquias locais, entidades de formacéao
profissional e outras entidades regionais, nacionais e internacionais de interesse
publico, social e privado.

2. A ULSBA privilegia a articulagdo e cooperagao com outras entidades publicas,
sociais ou privadas, com o objetivo de contribuir para a melhoria do estado de
salde da populagdo e para o desenvolvimento sustentdvel da comunidade onde
estd inserida e da sociedade onde atua.

3. A ULSBA promove e envolve-se na realizacao de iniciativas e eventos diversos, da
drea da saudde ou outros, dentro dos recursos disponiveis e de acordo com o
ambito da missdo que lhe estd cometida.

4. A colaboracdo com entidades externas assume a forma de Protocolo de

Colaboracdo e fica sujeita a prévia aprovacdo do CA.

Artigo 99°
(Voluntariado)

1. A ULSBA reconhece a importancia do voluntariado como meio de contribuir para
a humanizac¢ao dos cuidados de salude prestados aos utentes.

2. Incumbe ao(s) voluntariado(s) da ULSBSA prestar apoio humanitédrio aos utentes,
desenvolvendo a sua acdo em estreita colaboracdao com o servico social e com os
servicos prestadores de cuidados.

3. O voluntariado na ULSBA é assegurado pela Liga dos Amigos do Hospital de Beja
e pela Liga Portuguesa Contra o Cancro.

4. A coordenagdo dos voluntdrios cabe a um Técnico Superior de Servigo Social

designado pelo CA.
Artigo 100°

(Liga dos Amigos do Hospital de Beja)
1. A ULSBA reconhece o interesse da Liga dos Amigos do Hospital de Beja, enquanto

instituicao particular de solidariedade social para contribuir para a promog¢ao da
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salde e reabilitagdo da pessoa doente, nos termos legais, com fins de colaboracao
na humaniza¢do dos cuidados de salde e de representacdo dos interesses dos
utentes e seus familiares.

. A Liga dos Amigos do Hospital de Beja rege-se pelas normas inscritas no seu
regulamento, no respeito pelas normas de funcionamento da ULSBA, em
colaboragdao com todos os servigos clinicos e servigo social.

. A atividade da Liga dos Amigos do Hospital de Beja é paralela e complementar a
dos grupos profissionais existentes na ULSBA, designadamente, médicos,
enfermeiros, técnicos superiores das dreas de diagndstico e terapéutica, servigo
social e de outros profissionais e deverd ser sempre orientada pelo espirito de

servico ao utente/doente, no respeito pela sua integridade moral e psicoldgica.

Artigo 101°
(Centro Cultural e Desportivo)

O Centro Cultural e Desportivo dos trabalhadores da ULSBA rege-se pelas

disposicdes estabelecidas nos seus Estatutos e tem como objetivos:

a) Providenciar no sentido de um adequado e racional aproveitamento dos tempos
livres dos seus associados, de forma a melhorar a sua qualidade de vida e dos
seus familiares;

b) Promover o convivio entre os trabalhadores e as suas familias, através da
realizagdo de iniciativas e realiza¢des culturais, desportivas e socioecondmicas;

¢) Estimular os valores do respeito, amizade e partilha de experiéncias;

d) Desenvolver um trabalho colaborativo com outras associa¢des afins.

. AULSBA poderd atribuir, anualmente, uma verba ao Centro Cultural e Desportivo,

de acordo com as disponibilidades financeiras, para apoiar a dinamizacdo e

realizagao de atividades decorrentes dos objetivos estatutdrios desta entidade.

. A Direcao do Centro Cultural e Desportivo devera apresentar ao CA o Relatdrio de

Atividades do ano civil anterior, até 31 de margo do ano civil imediato e o Plano

de Atividades para o ano civil seguinte, durante o més de dezembro de cada ano.
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CAPITULO VIII = ARTICULAGCAO INTERINSTITUCIONAL

Artigo 102°
(Relacionamento com entidades prestadoras de cuidados de satide)

1. A ULSBA privilegiara a articulagdo com as entidades prestadoras de cuidados de
salide do SNS, nos termos definidos nas redes de referencia¢do do SNS, tendo
sempre como fim dltimo garantir as respostas mais adequadas as necessidades em
salde dos utentes e promoverd acordos e protocolos de colaboragao tendo em
vista a qualificacdo e valorizacdo da sua oferta de servicos, bem como a
otimizacdo da capacidade instalada.

2. Subsidiariamente ao disposto no numero anterior, e em situa¢6es devidamente
fundamentadas, a ULSBA poderd ainda estabelecer acordos, protocolos ou
parcerias com entidades prestadoras de cuidados de saude do setor social ou
privado, incluindo entidades que asseguram a prestacao de cuidados continuados

e cuidados paliativos.

Artigo 103°
(Colaboragao com InstituicGes de ensino superior)

1. A ULSBA promove e mantém estreita colaboracdo com instituicbes de ensino
superior, nomeadamente, no que respeita a formacdo pré, pds-graduada e
continua, investigacao clinica e consultoria em diversas dareas do conhecimento,
designadamente, clinicas/saide, administracdo hospitalar, tecnologias de
informacdo e comunicacdo, instalagbes e equipamentos, gestdo, economia e
direito.

2. A colaboracdo prevista no nimero anterior é objeto da formaliza¢cdo de acordo de

colaboracdao e/ou protocolos celebrados com as institui¢6es interessadas.

Artigo 104°

(Centro Académico Clinico do Alentejo — C-Trail)

A ULSBA é um dos parceiros institucionais que integram o Centro Académico Clinico
do Alentejo, designado C-Trail, que é uma estrutura integrada de assisténcia, ensino
e investigacdo em salde que tem como principal objetivo o avanco e a aplicag¢do do
conhecimento e da evidéncia cientifica para a melhoria dos cuidados prestados a

populacdo do Alentejo.
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CAPiTULO VII — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 105°
(RemissGes e omissées)

1. As remissdes para os diplomas legais e regulamentares feitas no presente
Regulamento Interno considerar-se-do efetuadas para aqueles que os venham a
regular, no todo ou em parte, as matérias em causa.

2. Nas lacunas e omissbes do presente regulamento interno, recorrer-se-a em
primeiro lugar a legislacdo que regula as ULS, bem como a demais legislagdo
aplicavel.

Artigo 106°
(Regulamentacao Complementar)

1. Osresponsdveis pelos departamentos, servicos, ou unidades funcionais da ULSBA,
deverdo elaborar os respetivos regulamentos sectoriais, os quais sao aprovados
pelo CA.

2. E da competéncia do CA a regulamentac¢do e a definicdo de normas

complementares ou interpretativas para aplicagdo do presente regulamento

interno.
Artigo 107°
(Revogacao)
E revogado, para todos os efeitos, o anterior Regulamento Interno da ULSBA.
Artigo 108°
(Entrada em Vigor)

O presente regulamento interno entra em vigor e produz efeitos com a publicagao
no sitio institucional da ULSBA, apés homologac¢ao pelo membro do Governo

responsavel pela drea da saude.

Artigo 109°

(Revisdo do Regulamento Interno)

O presente regulamento interno poderd ser revisto pelo CA, sempre que julgado
conveniente, carecendo a alteragao de homologacao pelo membro do Governo

responsavel pela drea da salde
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ANEXO | — ORGANOGRAMA

Comissoes Apoio Técnico
Outros Orgdos de Apoio
Servico Auditoria Interna

CONSELHO DE ADMINISTRAQT\O

Servicos Suporte ao CA

Conselho Consultivo

Secretariado Executivo

Gabinete Cidadao

Gabinete Comunicagdo e Marketing
Gabinete Juridico e Contencioso

Conselho Fiscal/ROC
I I I l
D rt: t (i D rt: t (i i ti ico Int i
epal am?n f)de Saude epa' .amen ode .Sa’uf:Ie Departamentos Culdados de Satide Hospitalares Cuidados Continuados Servico In egra'do Cuidados Servicos de Apoio Clinico
Publica Familiar e Comunitdria Integrados Paliativos

Unidade Saude Publica
Unidade Satide Oral
Unidade Saude Viajante
CAD- HIV

CRC/CDP

Juntas Médicas

CS Alvito

CS Aljustrel

CS Almodoévar

CS Barrancos

CSBeja

CS Castro Verde

CS Cuba

CS Ferreira do Alentejo
CS Moura

CS Mértola

CS Ourique

CS Serpa

CS Vidigueira

Unidades Funcionais CS
U. C. Comunidade

U. C. Satide Personalizados
U. Satide Familiar

Dep. Especialidades Médicas

Dep. Mulher, Crianca e Adolescente

Medicina Interna
Unidade AVC
Cardiologia
Unid. Intervengdo Cardiovascular
Cardiologia
Unid. Esp. Médicas
Hospital de Dia
Unid. Integrada Diabetes

Pediatria

Unidade Neonatologia

S. Urgéncia Pediatria
Ginecologia/Obstetricia

S. Urgéncia Obst./Ginecologia

Equipas Coordenadoras Locais
Equipas C. Continuados Integrados
Equipa Gestdo Altas

Dep. Urgéncia, Emergéncia, Ar

logia
¢

Dep. Especialidades Cirtrgicas

Cirurgia Geral
Oftalmologia

Ortopedia

ORL

Urologia

Bloco Operatdrio

Unid. Cirurgia Ambulatério
UTMmI

Anestesiologia
Medicina Intensiva
Equipa Emerg. Intra-Hospitalar
S. Urgéncia Médico Cirdrgica
SUB Castro Verde
SUB Moura
VMER
SIvV

Dep. MCDT

Dep. Satide Mental

Psiquiatria
Equipa Comunitdria SM Adultos
Psiquiatria Infancia e Adolescéncia
Equipa Comunitdria SMIA

Anatomia Patolégica
Imagiologia
Imunohemoterapia

Patologia Clinica

Medicina Fisica e Reabilitagao
Unidade de Endoscopia

Equipa IntraHospitalar Suporte CP
Equipa Comunitéria Suporte CP
Equipa Apoio Psicossocial

Unid. Hospitalizagdo Domicilidria

S. Assisténcia Espiritual Religiosa
S. Farmacéuticos

S. Nutri¢do

S. Psicologia

S. Repr. Dispositivos Médicos

S. Social

Gab. Codificagao Clinica

Unidade Local Gestdo Acesso

Servicos Apoio Geral e Logistica

Aprovisionamento e Logistica
G. Recursos Humanos
Financeiros

InstalagGes e Equipamentos
Sist. Tecnologias Informagao
Gestdo Doentes

oy wn

Hoteleiros
Gab. Formacéo, Investigagdo e Doc.

Gab. Planeamento e Inform. de Gestdo

Gab. Qualidade, Seguranga, Ambiente
Unidade Satide Ocupacional
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