Procedimento Concursal para Bolsa de Emprego

Recrutamento e selecdo de Técnico Superior — drea de Servico Social

Atanel

Aos dezassete dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e trinta
minutos, na sala de conferéncias da ULSBA, EPE, reuniu o juri do Procedimento Concursal para
constituicdo de Bolsa de Emprege, tendo em conta o preenchimento das necessidades que
vierem a ocorrer na Unidade Local de Satde dc Baixo Alentejo, EPE, para a categoria de Técnico

Superior na area de Servico Social.

Estiveram presentes os seguintes elementos do Jari:

Presidente do Juri, Ana Cristina Colaco Nobre, Técnica Superior e Diretora do Servigo Social da

ULSBA, EPE

12 Vogal Efetivo, Rui Manuel Salvador Cachepe, Técnico Superior da ULSBA, EPE---mm-mmmmmmmmmmmeev

22 Vogal Efetivo, Isabel Maria Sevinate Espinhe, Técnico Superior da ULSBA, EPE--------oeeemmmeeeev

A reunido teve como ordem de trabaihos:

1 - Critérios obrigatdrios e de exclusdo na fase do procedimento concursal de sele¢do.---------
Foram discutidos aspetos considerados relevantes relativos ac aviso de abertura do

procedimento concursal:

a) Obrigatoriedade de apresentacio por parte dos candidatos do comprovativo de inscri¢do na

Ordem dos Assistentes Sociais e respetivo nimero;
b} Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu até 3 folhas frente e verso ou 6 paginas,
devidarnente rubricado e assinado, corforme documento de identificacdo ou assinatura com

chave movel;

¢) Copia do Certificado de Licenciatura donde conste a nota final de cursc. No caso de certificado
estrangeiro, deverd apresentar a equivalénciz do nivel de qualificacdo ao ensino portugués,

traduzido na lingua em questio;

d) entrega de cdpias dos documentos comprovativos de experiencia profissional, certificados de

formacdo e atividades desenvolvidas gue constem do curriculo;

e) os documentos devem ser perfeitamente legiveis sob pena de exclus3o;

f) a formalizacdo das candidaturas deve ser efetuada exclusivamente, sob pena de exclusdo, em
suporte eletronico, em formate PDF, enviade até ao termo do prazo fixado para a entrega das

candidaturas, contando para esse efeitc, a data e hora de rece¢dio do mail.
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g) a ndo apresentag¢do dos documentos axigidos e constantes no aviso de abertura, determinam <

a exclusdo do procedimento concursal;

h) Os candidatos sdo responsaveis por verificar a caixa de correio eletronico de spam/lixo, no
decorrer do procedimento de recrutamento e selegdo de Técnicos Superiores de Servigo Social;
i) A fase de avaliagdo curricular tem carater eliminatdrio desde que a pontuagdo seja inferior a

nove valores e meio.

2 — Métodos de Selecio

Foram estabelecidos os métodos de selecdo, defininco-se os critérios de avaliagcdo, respetiva

ponderagdo e pontuacdo relativa a cada parémeatro e elaboragdo das grethas respetivas a aplicar

a cada candidato, de que resultara uma classificacdo final.
Foram definidos como critérios de selecdo a avaliagdo curricular, que terd uma ponderagdo de

60% e a entrevista profissional de selegdo que terda uma ponderacdo de 40% em relagdo a

classificacdo final.

Sdc excluidos os candidatos que ndc comparegam ao método de selecdo da Entrevista

Profissional Selegdo, bem como os que shtenham pontuagdo inferior a nove valores e meio na

lista de classificacdo relativa 2o método de selegdo da avaliacdo curricular.

No que respeita ac método de avaliagdo curricular, foram definidos como critérios de avaliagdo

e respetiva pontuacao as seguintes:

Habilitagbes Académicas

Nota final cla licenciatura entre 10 e 13 valores — 12 pontos

14 e 17 valores — 14 pontos

+17 valores — 16 pontos

Senido atribuida classificagdo de forma curnulativa acs candidatos que comprovem ter como

habilitacBes literdrias complementares a licenciatura, as seguintes:

————————— Pés-graduacdc em Servico Social — 0.75 pontos

--------- Mestrado em Servigo Social — 1.25 pontos

------------ Doutoramento em Servigo Sociai - 2 pontos

A este item serdo atribuidos um maximo de 20 pontos, tendo como fator a ponderagao de 30%

Formacgdo profissionzl
Sdc consideradas todas as formacdes realizadas em éreas relacionadas com as competéncias

inerentes ao exercicio de fungdes a que se candidata.

S3o consideradas as acdes enguanto formandos, que apresentem os respetivos comprovativos

e cuja atribuicdo de pontos é a seguinte:




Formagao profissiona! com carga hordriz de 41h —70h — 16 pontos

Formacgo profissionai com carga hordriz de 71h — 100h ~ 18 pontos

Formacao profissional com carga horéria + de 100h — 20 pontos

Seré atribuido zero (0) pontos a quem n3o apresente formacgdo profissional.
A este item serdo atribuidos 20 pontos no méximo, tendo um fator de ponderacdo de 20%------

Experiéncia profissional

Foi considerada a experiencia profissional dos candidatos em qualquer drea de intervengdo,
dando contudo maior pontuacioc & drea de saude e que se distribui da seguinte forma:------------

Experiéncia profissional até 1 ano & pontos no totel: na drea da sadde — 7 pontos-------------------

Fora da drea da satde — 1 ponto--------------------

Experiéncia profissional de 1 ano até 5 anos 12 pontos no total: na drea da saide — 9 pontos----

Fora da drea da salide — 3 pontos-------------------

-Experiéncia profissional de 5 anos até 10 anos 16 pontos no total: na drea da satde — 12 pontos

--Fora da drea da saude - 4 pontos-------------------

Experiéncia profissional de + 10 anos 2C pontos no total: na drea da satde ~ 15 pontos-----------

----Fora da drea da salde ~ 5 pontos-------------------
Sera atribuido zero (0} pontos aos candidatos que ndo tiverem experiencia profissional.----------

Ser3 atribuido zero (0) pontos zos candidatos gue ndo apresentarem declaragdo comprovativa

da entidade patronal onde desempenham atividacde profissional.
A este item sdo atribuidos 20 pontos nc méximo, tendo como fator de ponderac¢do 35%.---—-----

Estagios

Foram considerados estdgios académicos e estagios profissionais na drea da saude, com as

seguintes pontuag¢des:

Estagio académico realizado na drea da salde - 15 pontos

Estagio profissional realizado na drea da satde — 18 pontos

Estagio académico e estdgio profissional realizado na drea da saude — 20 pontos------------------—-

A este item serdo atribuidos 20 pontos no méximo, tendo como fator de ponderagdo 15%.

A avalia¢do curricular resulta da aplicagio da seguinte formuia:

AC= (HA X 30%) + (FP x 20%) + {EP x 35%) + {E x 15%) % 60%

Sendo que:

AC= Avaliagdo Curricular

HA= HabilitacGes Académicas

FP= Formagdo Profissional

EP= Experiencia Profissional

E= Estagios




2 — No que respeita ao método de selecdo, entrevista profissional de sele¢do, deliberou o juri /Y‘

que esta serd realizado_aos primeiros 10 candidatos com a melhor classificacdo na avaliagdo

curricular.

Na Entrevista profissional de selecéo, serdo avaliados 5 pardmetros :

Parametro 1 — Motivacdo para o desernpenho do cargo (0 - 20 pontos)

Parametro 2 — Interesse e expetativa profissional (0-20 pontos)

Parametro 3 —Seguranga e clareza nos assuntcs em debate (0 - 20 pontos)

Pardmetro 4 — Conhecimentos profissionais relevantes & funcdo (0 a 20 pontos)

Pardmetro 5 — Capacidade de argumentagéo {C — 20 pontos)
A formula a aplicar para a entrevista profissional de selegdo é a seguinte:

EPS=P1 + P2 + P3 + P4 +P5 % 40%

Cada parametro seré avaliado, por cada elemento do jiri, numa escala de 0 a 20 pontos. Cada

parametro terd a ponderacdo da 20%

A entrevista profissional de selecdo resulta da classificacdo final da média aritmética atribuida

por cada elemento do juri em relacdo a cada pardmetro de avaliagic.
3 - A classifica¢do final de cada candidato resulta da seguinte formula:

CF= AC (60%) + EPS (40%).

4 — Em caso de deserspate na ciassificacdo final delibera o jiri o seguinte:

1 —ter em conta a maior classificacdo obtida na entrevista profissional de sele¢do------------------

2 — Nota final de curso de licenciatura

Foram elaboradas as greihas ce eavaliagdo curricular e de entrevista profissional de selec¢io

conforme anexos | e Il da presente ata.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata, que

vai ser lida & assinada pelos elementos do jari.

Presidente do JUri,

Ana Cristina Colaco Nobre
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Rui Manuel Salvador Cagho
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Isabel Maria Sevinate Espinho




