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ANEXO
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Grelha Classificativa da Avaliagao e Discussao Curricular de Procedimento concursal comum
para o recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior da
Carreira especial Médica de Medicina Geral e Familiar.
, ~ ~ COTACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO E DISCUSSAO CURRICULAR (VALORES)
a) Exercicio de fun¢des no ambito da darea da Medicina Geral e 0.00-6.00
Familiar (na categoria de assistente graduado de MGF) ! !
1. Caracterizacao do contexto profissional, analise critica 0,00-5,50
1.1 Caracterizacdao do ACES 0,00-0,50
1.1.1 Indicadores demograficos 0.00-0.10
1.1.2 Linhas estratégicas/Plano atividades/plano formacao 0.00-0.10
1.1.3 Equipamentos e Recursos Humanos 0.00-0.10
1.1.4 Indicadores de Desempenho 0.00-0.10
1.1.5 Plano de Investimento e Orgamento Econdmico 0.00-0.10
1.2 Caracteriza¢ao da Unidade Funcional 0.00-1.50
1.2.1 Comunidade e recursos 0.00-0.30
1.2.2 Organizagdo/funcionamento/acessibilidade 0.00-0.40
1.2.3 Programas de saiide/ Compromisso assistencial 0.00-0.40
124 Articulagao e continuidade de cuidados 0.00-0.40
13 Caracterizacdo do desempenho individual 0.00-3.50
1.3.1 Organizacdo da prestacao cuidados 0.00-0.50
Avaliacdo dos indicadores individuais em compara¢dao com os da
132 Unidade Funcional e do ACES 0.00-1.00
1.3.3 Andlise critica dos resultados 0.00-1.00
1.3.4 Andlise critica do desempenho 0.00-1.00
2. Tempo de Exercicio na Carreira Médica de Clinica Geral 0.00-0.30
Participacdo em Equipas de Urgéncia de apoio e de enquadramento
3. especializado a pratica clinica no ambito dos Cuidados Saude 0.00-0.20
Primarios
3.1 Atividade em Servico de Atendimento Permanente/SUB ou similar 0.00-0.10
3.2 Outras atividades clinicas para além do ambito da MGF 0.00-0.10
Atividades de Formagao nos internatos médicos e outras agoes de
b) formacao e de educagdao médica frequentadas e ministradas 0.00-2.0
durante a atividade de assistente graduado de MGF
1. Atividades de Formagao 0.00-1.00
11 Orier'1t.a<;50 de intfzrnos ge,ra.lis /an~o comum/alunos de 0.00-0.30
medicina/formacao especifica (Ndo MGF)
1.2 Orientador de Internos do Internato Médico de MGF 0.00-0.70
2.0 Acdes de Formagao e Educagao Médica 0.00-1.00
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Coordenacgao Pedagdgica de cursos, organizagao de congressos,
2.1 ) ~ 0.00-0.40
formador ou monitor em cursos de formacgao
2.2 Preletor em congressos ou similar ou em formagdes no ACES 0.00-0.30
Cursos pos-graduagcao com predominancia na area dos CSP,
2.3 . . . . ) 0.00-0.20
ministrados por organismos de idoneidade reconhecida
2.4 Frequéncia em Jornadas e Congressos de idoneidade reconhecida 0.00-0.10
Trabalhos publicados, preferencialmente em revistas com revisao
por pares, trabalhos apresentados publicamente sob a forma oral
ou por poster, e atividades de investiga¢cao na area de MGF de
c) i C ] i x 0.00-4.00
acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao tendo
em conta o seu valor relativo (durante o periodo de atividade de
assistente graduado de MGF)
1. Trabalhos e atividades de investigacao 0.00-4.00
1.1 Trabalhos investigacdo (1) 0.00-0.80
1.2 Trabalhos investigagao (2) 0.00-0.80
1.3 Trabalhos investigacdo (3) 0.00-0.80
1.4 Trabalhos investigagdo (4) 0.00-0.80
1.5 Trabalhos investigacdo (5) 0.00-0.80
d) Classificagcdao obtida na avaliagao final do internato médico da Nao
respetiva area de formagao especifica; aplicavel
e) Classificacdao obtida na avaliagdo na prova para obtengao do grau 0.00-1.00
de consultor em MGF
1. Aprovacdo na prova para obtencdo do grau de consultor em MGF 1.00
f) Experiéncia capacid:ide e aptidao para a gestao de equipas, 0.00-5.00
servigos e organizagoes
1. Fungdes de Gestao 0.00-2.00
11 Diretor Executivo ou Presidente do Conselho Clinico e da Saude ou 500
' equivalente '
1.2 Coordenador de Unidade Funcional 1.50
13 Responsavel por Nucleos, Comissbes, Grupos de Trabalho e 1.0
' similares '
1.4 Outros cargos ou funcdes no ambito do CS 0.50
) TemE>o de exercicio das atividades ligadas ao desempenho de 0.00-1.00
funcodes
3. Demonstracdo dos resultados de gestdo nas funcdes exercidas 0.00-2.00
) Atividades docentes ou de investiga¢ao relacionadas com a area 0.00-1.00
de MGF
1. Atividades docentes 0.00-0.50
2. Atividades de investigacao 0.00-0.50
h) Outros fatores de valorizagdo profissional 0.00.1.00
1. Outros fatores de valorizacao profissional 0.00-1.00
COTAGCAO MAXIMA atribuivel = a)+b)+c)+e)+f)+g)+h) 20,00
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NOTAS

a)1. Atividade clinica previa a constituicao do ACES serd devidamente contextualizado

a)2. Serd atribuido 0.05 valor por cada ano efetivo de servico para além dos requisitos de

admissao legalmente exigidos até ao limite de 6 anos

c)1. Serdo avaliados um maximo de 5 trabalhos /atividades de investigagdo por ordem de
apresentacdo. Apenas serd atribuida a melhor cotacgao possivel da lista seguinte

Publicagdo em revista com revisdao por pares e de nivel cientifico 08
reconhecido ’

Publicagdao noutras revistas cientificas 0.6
Apresentagao oral em congresso ou similar 0.6
Apresentacdo oral no ambito do ACES 04
Publicagao em newsletter ou intranet do ACES 0.4
Apresentacdo em poster em congresso ou similar 0.4
Apresentagdo em poster no ambito do ACES 0.3
Publicacdo de artigos sobre CSP e MGF em jornais ou similares 0.2
Atividades de investigacdo cientifica desde que divulgado 0.2

e)1. Sera atribuido 1.00 valor a cada candidato atendendo-se que esta classificagcdao tem sido

qualitativa até a data

f) 1. Apenas sera aplicado o de maior valor no caso de preencher mais do que uma condicao

f)2. No caso de terem exercido mais que um cargo serd considerado a soma dos tempos de

exercicio até ao maximo de cotacdo de acordo com a seguinte lista:

Mais de 5 anos 1.0
De 3 a5 anos 0.5
Menos de 3 anos 0.25

g) 1.e 2. Serd atribuido 0.10 valor por cada ano de exercicio efetivo até ao maximo de 5 anos

h) Apenas serd atribuido o valor mais alto da seguinte lista

Doutoramento 1.0
Coordenacdo de Internato Médico 0.8
Competéncia pela OM/ pds-graduacdo/mestrado 0.6
Direcdo de Internato Médico 0.5
Funcbes em sociedades cientificas e organiza¢des 0.4
socioprofissionais

Juris de concurso da carreira médica 0.3
Titulos, louvores e prémios oficiais 0.2
Outros 0.1
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Grelha Classificativa da avaliagao e discussao do Plano de Gestao Clinica de Servico ou
Unidade da area de medicina Geral e Familiar do Procedimento Concursal comum para o
recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior da Carreira
especial Médica de Medicina Geral e Familiar.
. ~ . g Valor maximo
Dimensdes a apreciar a classificar o
atribuivel
1. Estrutura do documento e capacidade de sintese 0.5
2. Apresentacao grafica, clareza e adequagao terminoldgica 0.25
3. Relevancia para a qualidade e desenvolvimento da MGF e dos CSP 2.0
4, Missdo, visdo, principios e valores da unidade ou servico 2.0
5. Diagnéstico da situacao e justificacdo da intervencgao proposta 2.5
6. Clareza, especificidade e precisdo dos objetivos 2.5
7. Adequac¢ao da metodologia dos indicadores e metas propostas 2.5
8. Plano de execucdo, cronograma e monitorizacdo 2.5
9. Estratégia de envolvimento e participacdo dos profissionais 2.0
10. Explicitacao dos resultados esperados 1.5
11. | Adequacdo dos recursos e custos estimados 1.5
12. Referéncias bibliograficas (assinaladas no texto) 0.25
Cotagdo maxima atribuivel 20

A cada uma das dimensdes sera atribuida, por cada membro do juri, o valor de acordo com a
pontuagado prevista na tabela anterior. A classificagao da prova pratica decorre da média aritmética

das notagdes atribuidas por cada membro do juri.

A lista unitdria de ordenacao final (LUOF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada mediante a aplicacdo da seguinte formula:
LUOF = (ADCx70%) + (PPx30%)

em que:

e ADC é a avaliagdo e discussao curricular

e PP é aprova pratica.



