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AVISO

Processo de Recrutamento para constituicao de Bolsa de Recrut?

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE, por deliberagdo do Conselho de Administragdo
lavrada na ata n2 17, ponto 3.3.1, de 17/04/2025, decidiu pela abertura de procedimento para
constituicdo de bolsa de recrutamento de Enfermeiros, nos termos da cldusula 22 do Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no BTE n2 11, de 22/03/2018, atento o disposto no Decreto-Lei
ne 247/2009, de 22 de Setembro, republicado pelo Decreto-Lei n? 71/2019 de 27 de maio,
mediante celebracio de Contrato Individual de Trabalho, que poderd ser a termo ou sem termo,
decorrente da existéncia de necessidades temporarias ou permanentes do Servico.

1. Contetido funcional: Decreto-Lei n2 71/2019 de 27 de maio.

2. Remuneragdo: a correspondente ao inicio da carreira, nomeadamente 1.547,83 € (mil
quinhentos e quarenta e sete euros e oitenta e trés céntimos).

3. Suporte legal do Procedimento: para além dos diplomas acima mencionados, o
decorrente da Portaria n? 153/2020, de 23 de junho, conjugado com a Portaria n2
233/2022, de 9 de setembro.

4. Requisitos de aceitagdo de candidaturas:

a) Possuir a habilitacdo legalmente exigida para o desempenho do cargo;

b) N&o estar inibido ou interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

c) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter
cumprido as leis da vacinac¢do obrigatoria;

d) Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros ou declaracdo que o comprove;

e) 'Os candidatos deverdo declarar sob compromisso de honra, possuir os requisitos
mencionados nas alineas b) e c); '

f) As candidaturas deverdo ser apresentadas em formato PDF, num s6 documento,
obedecendo a seguinte estrutura:
- Requerimento de candidatura, devidamente preenchido, datado e assinado;
- Cépia do Cartdo de Cidadao; ‘
- Cépia da Cédula Profissional ou declaracdo que comprove a inscricdo na ordem dos
enfermeiros;
- Curriculum Vitae, elaborado nos seguintes termos: Dados do candidato, nota final de
curso com descri¢do das Habilitacdes Académicas, Experiéncia Profissional, Formagdo
Profissional em Enfermagem (pés-licenciatura, mestrado, pds-graduagdo, outras
formagdes em enfermagem) e critérios relevantes, se aplicdveis, nomeadamente o
tempo de servico enquanto enfermeiro na ULSBA, EPE e a avaliagdo de desempenho do
altimo biénio.



5. Critérios de Avaliacdo:

5.1 A avaliacdo curricular é feita tendo por base os documentos que evidenciam o mencionado
no respetivo curriculo.

5.2 A Avaliagdo Curricular, complementada com a Entrevista Profissional de Seleg3o.

Avaliagdo Curricular, com uma ponderagédo de 55%, sendo considerado:
e Habilitacbes académicas de base;
e Nota de curso da Licenciatura em Enfermagem;
e Formagdo profissional na area de enfermagem;
e Experiéncia profissional;
e (ritérios relevantes:
o Exercicio prévio de fungGes na ULSBA, EPE na drea de enfermagem;
o Ultima avaliagdo de desempenho profissional em fungdes de enfermagem
(SIADAP).

5.3 A Entrevista Profissional de Sele¢do, com uma ponderagdo de 45%, com o objetivo de
avaliar as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos pelos seguintes itens:
e Conteldo Funcional da Profissdo;
e Aspetos Comportamentais.

5.4 No dia da entrevista, os candidatos deverdo exibir o original do cartdo de cidaddo ou
equivalente legal.

5.5 Cada um dos itens da entrevista profissional de sele¢do é classificado por cada um dos
elementos do juri, sendo a classificacdo final da mesma, o resultado da média das
pontuagdes atribuidas.

5.6 A avaliagdo inferior a 9,5 valores, na avaliagdo curricular ou na entrevista profissional de
selecdo, é motivo de exclusao.

5.7 Os candidatos que prestem falsas declaragdes serdo excluidos.

6. As candidaturas, acompanhadas de requerimento para o efeito, disponivel em
http://www.ulsba.min-saude.pt/2017/01/20/concursos/ devem ser enviadas para
seguinte endereco de correio eletrénico: rhcandidaturas@uisba.min-saude.pt, em
formato PDF, mencionando o procedimento a que se candidatam. O email devera
conter apenas 1 (um) documento Gnico com toda a informacédo, organizada pela ordem
da alinea f) do ponto 4 do presente aviso.



http://www.ulsba.min-saude.pt/2017/01/20/concursos/
mailto:rhcandidaturas@ulsba.min-saude.pt

O Servigo de Recursos Humanos acusara a recec¢do da candidatura, através de email.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a
ULSBA E.P.E. enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

No preenchimento do requerimento, o candidato devera selecionar o(s) local(locais) a

que se candidata.

A aceitacio de um posto de trabalho implica a anulagdo nas restantes opg¢des

selecionadas pelo candidato.

10. Prazo de candidatura e motivos de exclusdo

O prazo de candidatura é fixado em 10 (dez) dias Uteis, a partir da data de publicitagdo em jornal
de expansdo regional e nacional.

Serdo considerados motivos de exclusdo, a falta de entrega dos seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)

Requerimento de candidatura, preenchido, datado e assinado;

Curriculum Vitae;

Certificado de HabilitacGes Académicas;

Cépia da Cédula Profissional ou documento comprovativo da inscri¢do na ordem dos

enfermeiros;

0 email devera conter apenas 1 (um) documento Unico com toda a informacdo.

As candidaturas entradas fora de prazo ndo serdo consideradas.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontdneas recebidas até a data desta

publicacdo.

11. Protecdo de dados

Os dados recolhidos no ambito do presente procedimento concursal destinar-se-do
exclusivamente para este efeito, pelo que apds a sua conclusdo e decorrido o prazo legal de
conservacgdo, os mesmos serdo destruidos ou devolvidos aos respetivos titulares dos mesmos,
caso estes solicitem a sua devolugdo.

12. Validade do procedimento
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A bolsa de candidatos sera valida pelo prazo de 12 meses, podendo ser renovada por mais 6
meses, contados a partir da data de homologacdo da lista de classificagdo final, ou antes, pela
colocagdo de todos os candidatos.

13. Constituicdo do Juri
O Jdri tera a seguinte composigao:

Presidente: Helena Sofia Venturinha Duarte Vilhena Lopes, enfermeira gestora do internamento
de cardiologia da ULSBA, EPE;

Vogais:

12 Vogal: Carlos José Maltez Almeida, enfermeiro gestor em func¢Ges de chefia da UCSP de Cuba

da ULSBA, EPE;

2.2 Vogal: Alexandra Cristina Gamito Madeira, enfermeira gestora do Servico de Medicina da
ULSBA, EPE;

Vogais suplentes:

12 Vogal Suplente: Maria José Cigarrilha Graga Catarino, enfermeira gestora da UCSP de Beja da
ULSBA, EPE.

22 Vogal Suplente: Ana Maria da Conceigdo Isidro de Brito, enfermeira gestora da UCC de Serpa

da ULSBA, EPE.

A presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos, sera substituida pela 12 Vogal Efetiva.

Beja, 09 de julho de 2025, O Diretor do Servico de Recursos Humanos, Vitor Manuel Domingos
Barrocas Paixao



