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Publicagao: Diario da Republica n.° 121/2025, Série || de 2025-06-26
Emissor: Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE
Parte: G - Empresas publicas
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SUMARIO

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente
graduado sénior de medicina geral e familiar.

TEXTO

Aviso n.° 15806/2025/2

1 - Nos termos do disposto na clausula 7.2 do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e
outros e a Federacao Nacional dos Médicos - FNAM e outro - Tramitagado do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por ACT, na
sua versao atualizada, e do Acordo Coletivo da Carreira Especial Médica, adiante designado por ACCE,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 198 de 13 de outubro de 2009, alterado e republicado na 2.2
série do Diario da Republica, n.° 210 de 27 de outubro de 2015, conjugados com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 04 de agosto, artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, e do disposto na
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto, e
na sequéncia da autorizagéo concedida pelo Despacho n.° 4679/2025, da Exma. Sra. Secretaria de Estado da
Gestao da Saude, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 75, de 16/04/2025, torna-se publico que,
por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.,
28/05/2025, se encontra aberto procedimento concursal comum Unico para recrutamento de assistente
graduado sénior, na modalidade de mudanca de categoria, para a constituicao de relagéo juridica de emprego
privado sem termo ou para a constituicdo de relagéo juridica de emprego publico sem termo, considerando a
situacgéo juridico-laboral de origem do candidato, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagao
aplicavel, destinada ao preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente Graduado Sénior de Medicina
Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

2 - Politica de Igualdade - em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

3 - Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso - o procedimento concursal € comum e unico,
aberto aos médicos vinculados a instituicdo do SNS por contrato de trabalho em regime de fungdes publicas
ou por contrato individual de trabalho, detentores dos requisitos de admisséo.
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4 - Prazo de validade - O procedimento concursal é valido até a ocupacéao dos postos de trabalho enunciados,
caducando com a constituicdo da relacao juridica de trabalho.

5 - Prazo de apresentacao de candidaturas - 15 dias uteis, contados a partir da data da publicacéo do
presente aviso no Diario da Republica.

6 - Legislagao aplicavel - o procedimento concursal rege-se pelo disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, e pelo disposto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, nas suas versodes atualizadas, relativos a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para
postos de trabalho da carreira médica e da carreira especial médica.

7 - Caracterizacao do posto de trabalho - ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o
conteudo funcional da carreira médica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido nos
artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e na
clausula 10.2 do acordo coletivo de trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.2 série do Diario da Republica de 13 de
outubro, e na clausula 10.% do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
41, de 8 de novembro de 2009.

8 - Local de Trabalho - o trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalagdes ou locais
situados na area de influéncia da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., podendo o mesmo ser
desenvolvido em qualquer uma das Estruturas que integram a Unidade Local de Saude.

9 - Posicionamento Remuneratdrio - remuneracao mensal correspondente a primeira posi¢gao remuneratoria
da categoria de Assistente Graduado Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se
encontra inserido, ou, por opgao do trabalhador, a remuneracéo correspondente ao respetivo regime de
trabalho, sem prejuizo da aplicagdo de normativos legais imperativos.

10 - Periodo Normal de Trabalho - O periodo normal de trabalho do trabalhador correspondera ao periodo
normal de trabalho previsto no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 177/2009, de
04 de agosto, sem prejuizo da aplicagéo das regras de transicdo consagradas pelo artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, podendo, por opgéo do trabalhador, manter-se o respetivo regime de
trabalho.

11 - Necessidade de constituicdo prévia de relagao juridico-laboral - o presente recrutamento faz-se de entre
trabalhadores com relagao juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida, determinada ou
determinavel, com instituicdo do SNS, considerando as orientacbes da Tutela.

12 - Requisitos gerais de admisséo - Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum os
trabalhadores médicos que retinam, até ao termo do prazo fixado no n.° 5 do aviso de abertura, os requisitos
de admisséo, previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou n&o interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
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13 - Requisitos Especificos - Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto pelo presente
aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente Graduado no dmbito da especialidade de Medicina
Geral e Familiar, com pelo menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor em Medicina
Geral e Familiar, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto, e que estejam inscritos na Ordem dos Médicos e tenham a
situagcéo perante a mesma regularizada.

14 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacgéao se publicita no presente procedimento.

15 - Formalizagao das candidaturas - A candidatura devera ser efetuada através de requerimento, dirigido ao
Senhor Presidente do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., em
suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Expediente da Unidade Local de Saude do
Baixo Alentejo, E. P. E., em dias uteis, entre as 9:00 e as 17:00 horas, ou enviada por correio registado, com
aviso de recegao, para a morada, Rua Dr. Anténio Fernando Covas Lima, 7801-849 Beja, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagéo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade/cartao de cidadao, numero de identificagao fiscal, residéncia, cddigo postal, endereco eletronico,
telefone e telemovel);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza, com indicagdo da pagina do Diario da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

c) ldentificagado da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagao da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se encontra a
exercer fungoes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.
f) Situagado perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente:
f.1) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica ou profissional;

f.2) Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes que Ihe foram posteriormente introduzidas, e nos artigos 15.° do Decreto-
Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

g) Mencéo, sob compromisso de honra, de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes
da candidatura.

16 - Documentos - O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de excluséo, dos seguintes
documentos e nos precisos termos abaixo indicados:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area de exercicio profissional a que respeita o
CONCUrso;

b) Documento comprovativo de inscrigao na Ordem dos Médicos;

c) Cinco exemplares do curriculum vitae, que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a uma
descricao das atividades desenvolvidas, que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados;
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d) Cinco exemplares de um plano de gestédo para discutir na prova pratica;

e) Documento comprovativo do vinculo e do tipo de vinculo a sua instituigdo de origem e do exercicio efetivo
com a categoria de assistente graduado, com indicagéo da sua duragao.

16.1 - A habilitagdo académica e profissional € comprovada pela fotocdpia do respetivo certificado ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

16.2 - Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacao do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

16.3 - Os 6rgaos ou servigos emitem a documentagao solicitada, exigivel para a candidatura, no prazo de trés
dias uteis contados da data do pedido.

16.4 - Sempre que um ou mais candidatos exergam fungdes no 6rgao ou servigo que procedeu a publicitagdo
do procedimento, os documentos exigidos sao solicitados pelo juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele
entregues oficiosamente. A estes candidatos nao é exigida a apresentagédo de outros documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

16.5 - Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pelas
Portarias n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, € do n.° 10 da clausula 16.2 do
ACT publicado no BTE, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22
de novembro de 2015, a apresentacao de documentos falsos determina a participacéo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar € ou penal.

17 - Métodos de selegao:

a) Avaliacao e discusséo curricular a efetuar nos termos do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio
e da clausula 22.2 do ACT;

b) Prova pratica no ambito da especialidade de Medicina Geral e Familiar, com a apresentacao e discussao de
um plano de gestao clinica do servigo ou unidade da presente area de especializagao, tendo em vista a
maximizagao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma de
seguimento e avaliagao de resultados, a efetuar, nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, e da clausula 23.2 do ACT.

18 - A classificagao e ordenacéo final dos candidatos sdo obtidas pela média aritmética das classificagdes
atribuidas por cada membro do juri e efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na avaliagéo
curricular e na prova pratica, respetivamente, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificacao final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

19 - As atas do juri onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagédo de cada um dos
critérios de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final sdo anteriores ao termo do
prazo das candidaturas e ao conhecimento dos curriculos dos candidatos, e serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

20 - Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenagao preferencial estabelecidos
na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, € pela
Portaria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto e no ACT.
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21 - A lista unitaria de ordenagéo final, apds homologagéo, é publicada na 2.2 série do Diario da Republica,
afixada no placard de afixagdo do Servigo de Capital Humano e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

22 - Composicao e ldentificacdo do Juri:

Presidente: Edmundo José Braganca De Sa, Assistente Graduado Sénior de MGF, em fungbes na Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE.

Vogais:

1.° Vogal: Luis Carlos Paixao Coentro, Assistente Graduado Sénior de MGF, a data presente em fungbes de
Vogal do Concelho de Administragdo na Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE.

2.° Vogal: Pedro Pablo Jimenez Fernandez, Assistente Graduado Sénior de MGF, em fungdes na Unidade
Local de Saude Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Maria Helena Boavida Pontes Gongalves, Assistente Graduada Sénior de MGF, em
fungdes na Unidade Local de Saude Algarve.

2.° Vogal Suplente: Maria Cristina Milheiro De Mira Galvéo, Assistente Graduado Sénior de MGF, em fungdes
na Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE.

O presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo 1.° Vogal Efetivo.
17 de junho de 2025. - O Diretor do Servigo de Recursos Humanos, Vitor Paixao.
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