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reuniu o júri do procedimento para constituição de bolsa de recrutamento dfe A§§íis,t^p,^(
Técnicos em regime celebração de Contrato Individual de Trabalho Sem Term(g,s^^'^f^lfeíl9.un

bJ^ojjbq
da existência de necessidades permanentes do serviço, constituído por o segumter júri: 

Presidente, Marina Raposo, Administradora Hospitalar, responsável pelo Serviço de 

Aprovisionamento e Logística; Primeira Vogal Efetiva, Maria da Conceição Mestre Gomes 

Pires, Técnica Superior do Serviço de Aprovisionamento e Logística; Segunda Vogal

Efetiva, Inês Margarida Parrinha, Técnica Superior do Serviço de Recursos Humanos.--------

A reunião teve a seguinte ordem de trabalhos:--------------------------------------------------------------

1. Análise conjunta dos processos de candidatura;---------------------------------------------------

2. Elaboração da lista de admitidos e excluídos;------------------------------------------------------

3. Realização das entrevistas profissionais de seleção;----------------------------------------------

4. Elaboração da lista provisória de classificação final.---------------------------------------------

1. Análise conjunta dos processos de candidatura;----------------------------------------------------------

Foram rececionadas 27 (vinte e sete) candidaturas ao procedimento concursal acima 

identificado.----------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Elaboração da lista de admitidos e excluídos;-------------------------------------------------------------

Analisados os currículos e verificado o prazo de candidatura, foi elaborada a lista de

candidatos admitidos, que se junta em anexo.---------------------------------------------------------------

Ficaram vinte e sete candidatos admitidos, não houve exclusões.-------------------------------------

3. Realização das entrevistas profissionais de seleção----------------------------------------------------

A avaliação da entrevista tem carater eliminatório, sendo excluídos os candidatos com

pontuação inferior a 9,5 valores e falta de comparência à mesma.-------------------------------------

É considerado como critério de desempate, o ano de nascimento. Considerando o candidato 

em melhor posição, o mais velho.-------------------------------------------------------------------------------

Em anexo, consta o guião da entrevista.-----------------

4.Elaboracão da lista provisória de classificação final.
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Entre os dias 27 e 28 de maio, foram realizadas 22 entrevistas, e 5 excluídos por falta de

comparência.---------------------------------------------------------------------------------------------------------
Das 22 entrevistas, 3 candidatos foram excluídos por apresentarem nota inferior a 9,50 na

fase da entrevista profissional de seleção.---------------------------------------------------------------------
O presente procedimento concursal é para admissão imediata de um candidato, constituindo 

também reserva de recrutamento por um período de 18 (dezoito) meses, para eventuais

necessidades futuras.-----------------------------------------------------------------------------------------------

Nada mais havendo a tratar às 17h00 horas deu-se por encerrada a presente reunião da qual 

foi lavrada e assinada a presente ata.---------------------------------------------------------------------------

Presidente do Júri,

Manana Ranos

Primeira Vogal Efet^iva,

Conceição Pires

Segunda Vogal Efetiva, 

~T injftí) 7r>f g.i 

Inês Parrinha
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Procedimento Concursal de Assistente Técnico SAL

Nome do/a Candidato/a:

Classificação

Perametros/QuMtfias
Nível CfM«ifteattvoaMIM|dO RemlnNinente Nlvèl Quantitativo

: «omspondente**
FuhdaníenlBçfo da ítecMo 37'■

Pmidente 1« Vogal 2S Vogal

Motivação

Quias são as suas expectativas para ter concorrido a este concurso?

Fale nos sobre o serviço de aproviaonamenb e logisíca da ULSBA, EPE. 
Faça uma síntese do seu currículo, relacionando-o com o lugar a que se 
candidata ao concurso.

0,00

Conhecimentos e 
Experiência

0 que adia que compramos na ULSBA, ao nível de arígos, produtos, eb. 
E os que temos que ter em stock?

0 Serviço de Aprovisionamento e Logisfca tem duas secções: a das 
compras e a dos stoks. Nos stoks também trabalham com o Património. 0 
que pensa que é trabalhado na área do Patimonio?

0,00

Relacionamento
Interpessoal

Se for selecionado neste concurso, como prevê desempenhar o seu papel 
na equipa do SAL? Em qualquer uma das secções

0,00

Relacionamento
Interpessoal

Acha que pode desenpenhar um trabalho de equipa e que ele é mais ou 
menos necessário que o individual?

0,00

••NíveisCorrespondentes: 1,2,3, 4eSvalores 
Observações:________________________________

A Presidente: 
A1.eVogal: 
A2.eVogal:

Descrição da Classificação:

Elevado
Demonstra um nível elevado de conheci mentos práticos e técnicos exigentes ao posto de trabalho a que se candidata

5 valores

Bom
Demonstra um nível elevado de conhecimentos práticos e técnicos

4 valores

Suficiente
Possui um nivel básico de conhecimentos práticos e técnicos que lhe permitem responder deforma acertiva

3 valores

Reduzido
Denota poucos conhecimentos práticos e técnicos exigidos para o posto a que se candidata

2 valores

Insuficiente
Não evidencia qualquer conhecimento sobre a questão colocada

1 valor
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Procedimento Concursal para 1 AT/Serviço de Aprovisionamento 
Lista de Admitidos e Excluidos / Lista Provisória de Classificação Final

Nome Admitidos
Entrevista/ 

Resultado Final
CLAUDIA CRISTINA PALMA LOURENCO Admitido 18,67
ANA SOFIA PIRES DA VEIGA MATA AMARO Admitido 16,00
FILIPA GARCIA SALGUEIRO Admitido 15,00
ANDRÉ FILIPE PÁSCOA CRUZ Admitido 14,67
VANESSA ALEXANDRA LEITÃO COXILHA Admitido 14,33
TATIANA ISABEL VIEGAS CASCARRINHO Admitido 14,33
MARTA FELICIANO SILVIA OTILIO Admitido 14,33
CAROLINA FEOLA BRITO PAES Admitido 14,00
ÁUREA ALEXANDRA CORREIA CATARINO Admitido 14,00
JOÃO LUIS ROSA CASIMIRO Admitido 13,67
MÓNICA ISABEL BATISTA ÁLVARO Admitido 13,67
SARA CATARINA TELES ROSADO Admitido 13,33
JOANA BARBARA RAMOS MARTINS Admitido 13,00
CATARINA PEREIRA VALÉRIO Admitido 12,00
ANA MARIA MARUJO BULE Admitido 11,67
CATARINA BALTAZAR DO NASCIMENTO Admitido 11,67
VASCO JOSÉ FORTUNATO GOMES Admitido 10,00
MARIA DE JESUS DAVI D CASCALHEIRA Admitido 9,67
MARIA DE FÁTIMA DO ROSÁRIO BANHEIRO Admitido 9,67

c) Utilizado o critério de desempate, é priorizado o candidato mais velho.

Motivos de Exclusão:
a) Falta de comparência à entrevista
b) Nota Inferior a 9,5 valores

Nome Excluidos
Entrevista/ 

Resultado Final
ANA CLAUDIA VAZ CAMILO GUERREIRO CASTELEIRO Excluído Exduido
ANGELA MARIA CUN HA MOURA Exduido Exduido
DANIELA NETO Excluído Exduido
MICAELA ALEXANDRA RATO PARRINHA Exduido 8,67
MARIA JOSÉ VERMELHUDO SANTANA Exduido Exduido
MARISA ALEXANDRA PATACO BRAIZINHO Exduido 8,33
MARIA DO ROSÁRIO PEREIRA SOUSA CARNEIRO Exduido Exduido
RUI PEDRO BATALHA GOMES Exduido 5,67
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