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Entre os dias vinte e seis e vinte e oito do més de maio do ano dois mi nte e ci co
oS

reuniu o jari do procedimento para constitui¢do de bolsa de recrutamento As&stg,nt

Técnicos em regime celebragio de Contrato Individual de Trabalho Sem Term@md)e,_gé f

tm
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da existéncia de necessidades permanentes do servigo, constituido por o seguint Jurl
Presidente, Marina Raposo, Administradora Hospitalar, responsavel pelo Servigo de
Aprovisionamento e Logistica; Primeira Vogal Efetiva, Maria da Conceicao Mestre Gomes
Pires, Técnica Superior do Servico de Aprovisionamento e Logistica; Segunda Vogal

Efetiva, Inés Margarida Parrinha, Técnica Superior do Servigo de Recursos Humanos.----—

A reunifo teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Anélise conjunta dos processos de candidatura;

2. Elaboracio da lista de admitidos e excluidos;

3. Realizagdo das entrevistas profissionais de selegio;

4. Elaboragdo da lista proviséria de classificagdo final.

1. Anslise conjunta dos processos de candidatura;

Foram rececionadas 27 (vinte e sete) candidaturas ao procedimento concursal acima

identificado.

2. Elaboraciio da lista de admitidos e excluidos;

Analisados os curriculos e verificado o prazo de candidatura, foi elaborada a lista de

candidatos admitidos, que se junta em anexo.

Ficaram vinte e sete candidatos admitidos, nio houve exclusoes.

3. Realizacdo das entrevistas profissionais de selecio

A avaliagdo da entrevista tem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos com

pontuagdo inferior a 9,5 valores e falta de comparéncia & mesma.

E considerado como critério de desempate, o ano de nascimento. Considerando o candidato

em melhor posi¢io, o mais velho.

Em anexo, consta o guido da entrevista.

4.Elaboracgo da lista proviséria de classificacdo final.
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Entre os dias 27 e 28 de maio, foram realizadas 22 entrevistas, e 5 excluidos por falta de

comparéncia.

Das 22 entrevistas, 3 candidatos foram excluidos por apresentarem nota inferior a 9,50 na

fase da entrevista profissional de selegéo.
O presente procedimento concursal é para admissio imediata de um candidato, constituindo

também reserva de recrutamento por um periodo de 18 (dezoito) meses, para eventuais

necessidades futuras.

Nada mais havendo a tratar as 17h00 horas deu-se por encerrada a presente reunido da qual

foi lavrada e assinada a presente ata.

Presidente do Jari,

Mariana RaYos
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Primeira Vogal Efetiva,

Ao

Conceigédo Pires

Segunda Vogal Efetiva,

TrES Poeed rsN

Inés Parrinha
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Procedimento Concursal de Assistente Técnico SAL

Nome dofa Candidato/a:
Classificagao 0,00
e ‘| Nival Clisificativo atribiido nominalmente | Nivel Quantitative E ; SRR
Perametros / Crleitbes. o ; o Frdarentagho da dedliio L
S wii 5 18 Vogal . " ortespondents sy Do fiis :
Quias s30 as suas expeciaivas para or concorrido a eske concurso?
Motivaio Fale nos so?:»re o servigo do alprovis‘ona.msnb © logisica da ULSBA, EPE. 0.00
Faga uma sintese do seu curriculo, relacionando-o com o lugar a que se
candidata ao concurso.
O que acha que compramos na ULSBA, ao nivel de arigos, produbs, ek.
E os que temos que ter em stock?
Conhecimentos e N L. . "
Experiéncia O Servigo de Aprovisionament e Logisica tem duas seccdes: a das 0,00
compras e a dos stoks. Nos sioks tambem trabalham com o Pafrimonio, O
que pensa que é rabalhado na area do Patimonio?
Relacionamento |Se bor selecionado nes concurso, como prevé desempenhar o seu papel 0,00
Interpessoal na equipa do SAL? Em qualquer uma das secpdes. g
Relacionamento |Acha que pode desempenhar um trabalho de equipa e que ele & mais ou 000
interpessoal menos necessario que o individual? ’
**Niveis Correspondentes: 1, 2, 3, 4 e Svalores
Observacbes:
APresid
A1° Vogal:
A2° Vogal:
Descrigao da Classificagdo:
EEIwado
um nivel elevado de conhecimentos préticos e técnicos exi ao posto de trabalho a que se did
5 valores,
iBom
D um nivel efevado de conhecimentos préticos e técnicos
I 4 valores
;Suflcienw X .
i 3 vak)resl Possui um nivel basico de conhecimentos praticos e técnicos que The permitem responder de forma acertiva
iReduzido
2 valores Denota poucos conhecimentos praticos e técnicos exigidos para o posto a que se candidata
Tvaor] N&o evidenci t heci sobre a questdo colocada ]
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Procedimento Concursal para-1 AT / Servigo de Aprovisionamento
Lista de Admitidos e Excluidos / Lista Proviséria de Classificagdo Final

' e . Entrevista/
Nome o Ad mitidos | pesultado Final
CLAUDIA CRISTINA PALMA LOURENCO Admitido 18,67
ANA SOFIA PIRES DA VEIGA MATA AMARQ Admitido 16,00
FILIPA GARCIA SALGUEIRO Admitido 15,00
ANDRE FILIPE PASCOA CRUZ Admitido 14,67
VANESSA ALEXANDRA LEITAQ COXILHA Admitido 14,33 <)
TATIANA ISABEL VIEGAS CASCARRINHO Admitido 14,33 )
MARTA FELICIANO SILVIA OTILIO Admitido 14,33 <)
CAROLINA FEOLA BRITO PAES Admitido 14,00 c)
AUREA ALEXANDRA CORREIA CATARINO Admitido 14,00 c)
JOAO LUIS ROSA CASIMIRO Admitido 13,67 c)
MONICA ISABEL BATISTA ALVARO Admitido 13,67 c)
SARA CATARINA TELES ROSADO Admitido 13,33
JOANA BARBARA RAMOS MARTINS Admitido 13,00
CATARINA PEREIRA VALERIO Admitido 12,00
ANA MARIA MARUJO BULE Admitido 11,67 c)
CATARINA BALTAZAR DO NASCIMENTO Admitido 11,67 q
VASCO JOSE FORTUNATO GOMES Admitido 10,00
MARIA DE JESUS DAVID CASCALHEIRA Admitido 9,67 c)
MARIA DE FATIMA DO ROSARIO BANHEIRO Admitido 9,67 )

c) Utilizado o critério de desempate, é priorizado o

candidato mais velho.

‘Nome =

Entrevista/:
‘Resultado Final:

¢

ANA CLAUDIA VAZ CAMILO GUERREIRQ CASTELEIRO Excluido Excluido a)
ANGELA MARIA CUNHA MOURA Excluido Excluido a)
DANIELA NETO Excluido Excluido a)
MICAELA ALEXANDRA RATO PARRINHA Excluido 8,67 b)
MARIA JOSE VERMELHUDO SANTANA Excluido Excluido a)
MARISA ALEXANDRA PATACO BRAIZINHO Excluido 8,33 b)
MARIA DO ROSARIO PEREIRA SOUSA CARNEIRQO Excluido Excluido a)
RUI PEDRO BATALHA GOMES Exciuido 5,67 b)

Motivos de Exclus&o:
a) Falta de comparéncia a entrevista
b) Nota Inferior a 9,5 valores
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