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OBJECTO SOCIAL

A Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejo, EPE tem como objeto social a
prestacdo de cuidados de saude
hospitalares, primarios, a populagdo, bem
como assegurar as atividades de saude
publica e os meios necessarios ao exercicio
das competéncias da autoridade de saude
na area geografica por ela abrangida.
A ULSBA tem também por
desenvolver atividades de
formagéo e ensino.

objeto
investigagao,

Missao

A missdo da ULSBA, EPE, consiste na
prestagdo de cuidados de saude de modo
integrado entre os varios niveis de cuidados,
com qualidade e em tempo util, a custos
socialmente comportaveis, num quadro de
eficiéncia e de eficacia e em estreita
articulagdo com outros servigos de saude e
com instituicbes sociais publicas ou privadas
integradas na comunidade.

Visao

E visdo da ULSBA, EPE, assumir-se como
uma instituicdo de referéncia e alcangar o
seu reconhecimento pela exceléncia clinica,
mantendo um enfoque constante na
qualidade, eficiéncia e eficacia, tanto na
dimensao técnica, como social.

Valores

A ULSBA, EPE, desenvolve a sua atividade
no respeito pelos seus valores fundamentais:
o valor de respeito pela dignidade da vida
humana, atitude centrada no utente,
acessibilidade, equidade, qualidade,
humanizagdo, cultura do conhecimento e
reforgo da cidadania.

DESEMPENHO ECONOMICO

O ano de 2023 apresentou um total de
gastos de 117.828.279 euros e 118.003.806
euros de rendimentos, o que originou um
resultado liquido positivo, de 79.918 euros,
desagravado em 12.202.224 euros face ao
resultado obtido em 2022 e um resultado
operacional positivo, de 209.089 euros. O
EBITDA ascendeu em 2023 a um valor
positivo de 2.183.052. A melhoria dos
resultados comparativamente ao periodo
homélogo é explicada pelo aumento do valor
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da capitagéo recebido em 2023, bem como ao
reforco financeiro recebido no valor de 3
milhdes e 82 euros.

Em 2023 os gastos apresentam um acréscimo
de 3,5% relativamente ao periodo homdlogo. O
acréscimo dos gastos em pessoal justifica-se
pelo cumprimento dos normativos legais, tais
como aumento da fungdo publica, aumento do
salario minimo, reposicionamento das varias
carreiras profissionais, 0 aumento do valor hora
do trabalho extraordinario  médico, o)
consequente aumento do valor dos contratos
de prestagdo de servicos médicos, dos quais
esta unidade apresenta grande dependéncia,

No ano de 2023, a ULSBA registou um total de
rendimentos de 118.003.806 euros, superior
em 15,9% comparativamente a 2022.

A andlise dos racios continua a manter niveis
significativamente baixos, o que evidenciam a
incapacidade da ULSBA em cumprir as suas
obrigacdes financeiras quer a curto como a
médio e longo prazo.

O PMP em 2023 é de 122 dias, inferior em 37
dias comparativamente ao ano de 2022, que
apresentava um PMP de 159 dias.

No que respeita ao prazo médio de cobranca
no final de 2023 foi de 100 dias, enquanto que
em 2022 foi de 114 dias, tendo-se registado um
decréscimo de 14 dias no tempo médio de
cobranga face a 2022.

Quanto aos indicadores de produgao verifica-se
um aumento da atividade em praticamente
todas as linhas de atividade hospitalar,
destacando-se 0 aumento significativo das
primeiras consultas hospitalares e do numero
de cirurgias programadas, comparativamente
ao periodo homologo.

PARTICIPAGOES FINANCEIRAS
(N/A)

Estrutura Acionista (25(;123) (23242(2;)
Total do Capital Social m€ 88.400 88.400
Cap. Social detido pelo Estado % 100 100
Situacao Patrimonial m€ 2023 2022
Ativo ndo corrente 29.720 27.048
Ativo Corrente 38.109 36.607
Total Activo 67.830 63.655
Capital préprio -23.898 -25.323
Interesses minoritarios

Passivo 91.728 88.978
Total CP+Int. Min.+Passivo 67.830 63.655
Atividade Econémica m€ 2023 2022
Resultado operacional 0;209 -12.005
Resultado liquido 0,080. -12.122
EBITDA 2183 -10.400
Volume de negécios 110.511 98.190
Gastos com pessoal 65.258 62.854
VABcf 66.128 50.916
N.° médio de trabalhadores 1.785 1.802
VABCcf per capita 37,0 28,3
Situagao Financeira m€ 2023 2022
Fluxos das atividades operacionais 2.599 -7.841
Fluxos das atividade de investimento -2.062 -2.187
Fluxos das atividade de financiamento 1.727  10.249
Variacdo de caixa e seus equivalentes 2.265 0,221
Racios de Estrutura 2023 2022
Autonomia financeira % -35,2 -39,8
Solvabilidade % -26,1 -28,5
Endividamento % 135,2 139,8
Liquidez Geral% 42,9 421
Rentabilidade dos Capitais proprios% 50,7 47,9
Outros Indicadores 2023 2022
Total de doentes saidos 7.401 7.184
Numero de dias internamento 62.706 57.216
Total de Intervengdes cirdrgicas 5.606 4.632
Total de Consultas 88.100 80.091
PMR (dias) 100 114
PMP (dias) 122 159
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