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SUMARIO

Procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento e selecéo para técnico superior de
diagndstico e terapéutica, area de ortéptica.

TEXTO

Aviso (extrato) n.° 4994/2025/2

Por deliberagdo do Conselho de Administracao de 19/09/2024, da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo,
E. P. E., torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data imediatamente a
seguir a esta publicagéo, procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento e selecéo para
técnico superior de diagnostico e terapéutica, area de Ortoptica, a publicagéo integral do presente aviso
encontra-se publicitado no sitio da internet da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

14 de dezembro de 2024. - O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Vitor Barrocas Paixao.
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AVISO

Nos termos do n2 1 do artigo 992 do Dec. Lei n252/2022, de 4 de agosto e da clausula 52 do
acordo coletivo de trabalho, publicado no boletim do trabalho e emprego n223, de
22/06/2018, conjugados com a Portaria n? 154/2020, de 23 de junho, com as necessarias
adaptagdes, torna-se publico que na sequencia da delibera¢do do Conselho de Administragao
de 19/09/2024, da Unidade Local de Saide do Baixo Alentejo E.P.E., se encontra aberto
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento e selecdo para Técnico
Superior de Diagnéstico e Terapéutica, area de Ortéptica.

1. Requisitos obrigatérios de admissao de candidatura:

a) Licenciatura em Ortdptica.
b) Possuir titulo profissional valido na drea de Ortoptica.

2. Caraterizagio do posto de trabalho:
Consoante as constantes do art. 8.2 do Decreto-Lei n.2 110/2017, de 31 de agosto,

complementado com a alinea K), do n. 21 do artigo art.2 52 do Decreto-lei n? 564/99 de 21 de
dezembro, pretende-se um técnico com autonomia, vocagdo e aptiddo para o desempenho de
atividades inseridas na saude visual infantil, alargadas a um contetido funcional definido nas
competéncias do servigo para o qual é proposto, nomeadamente:

a) Realizar o rastreio de satde visual infantil em criangas entre os 2 anos e 4 anos de idade
nos centros de saude da ULSBA, EPE;

b) Realizar e apoiar a respetiva consulta hospitalar que possa advir do rastreio visual
infantil, desenvolvendo a sua atividade no diagnostico e tratamento dos disttrbios da
motilidade ocular e visdo binocular;

c) Integrar o programa do rastreio da Retinopatia diabética nos centros de saide da
ULSBA, ja em vigor;

3. Local de Trabalho:
As fungdes serdo exercidas nas varias unidades de saude da ULSBA, EPE.

4. Regime de Trabalho:
35 horas semanais.

5. Tipo de Contratagdo:
Contrato Individual de Trabalho.

6. Remuneragdo Mensal:
O legalmente estabelecido para a Carreira de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica
1.333,35€. 12 posigdo remuneratdria, nivel 15

7. Prazo de candidatura:
10 (dez) dias Gteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso.

8. Formalizac8o das candidaturas:
As Candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, para o efeito dirigido a

Exmo. Sr.2 Presidente do Conselho de Administracdo, para o seguinte endere¢o de correio



eletrénico: recursoshumanos@ulsba.min-saude.pt, devendo apresentar os seguintes

documentos:

a) Curriculum Vitae elaborado em modelo Europeu, no qual deve constar o tempo de cada agao
de formacdo e especificar se é sujeita a avaliagdo. S6 serdo contabilizadas as acbes de formacao
frequentadas com duragdo superior a 6 horas, tal como descrito na alinea e) do artigo 72 da
Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho;

b) Cépia do Certificado de Licenciatura onde conste a nota final de curso —no caso de certificado
estrangeiro, deverd apresentar a equivaléncia do nivel de qualificagdo ao ensino portugués;

c) Copia da Cédula profissional emitida pelo Ministério da Saude;

d) Cépia (s) dos (s) outros Certificado (s) de participagdo que constem no curriculum vitae;

e) Documentos comprovativos do tempo de experiéncia profissional.

Os documentos devem ser perfeitamente legiveis.

A n3o apresentacdo dos documentos referidos na alinea d) e e) determina a ndo valoragdo dos
mesmos na avaliagdo curricular.

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE garante o cumprimento das regras do
Regulamento Geral da Prote¢do de Dados, relativamente aos dados que constam nos
documentos enviados pelos candidatos.

9. Critérios de exclusdo:
A n3o apresentacdo dos documentos referidos nas alineasa), b) e c) do ponto
anterior determina a exclusdo do procedimento concursal.

Todas as falsas declaragSes prestadas na candidatura implicam, em conformidade com a lei, a
exclusdo definitiva do candidato. Serdo também considerados como motivos de exclusdo o ndo
cumprimento dos requisitos mencionados no ponto 1.

10. Métodos de selec¢ao:

Avaliagdo curricular de acordo com o previsto no artigo 72 da portaria n2 154/2020, de 23 de
junho, em que se visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.1- A avalia¢do curricular a que se refere o numero anterior deve atender aos seguintes
pardmetros e respetiva ponderac¢ao:

a) A habilitacdo académica e profissional - entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez) a
quem tenha o curso superior necessario para obten¢do da correspondente cédula profissional
e, respetivamente, 11 (onze) e 12 (doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento
em drea conexa com a formagdo de primeiro nivel;

b) A classificagdo final obtida no curso superior necessério exigido para obtencdo da respetiva
cédula profissional - entre 0 e 3 valores, correspondendo O (zero) a quem tenha obtido 10
valores e 3 (trés}) a quem tenha obtido 20 valores na avaliagdo final do respetivo curso,
aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as
centésimas;



¢) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo - 0,10 valores por cada més completo
de servigo, até ao maximo de 1,5 valores;

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas - 0,10 valores por cada més completo de servico,
até ao maximo de 0,5 valores;

e) Atividades de formagao frequentadas, desde que de duragdo igual ou superior a seis horas:

i) 0,04 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa a¢des de
formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e sujeitas a avaliagao;

ii} 0,02 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa agbes de
formacdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas sem avaliagdo;

iii) 0,01 Valores por cada a¢iio até ao méaximo de 0,2 valores, quando estejam em causa acdes
de formacdo de dmbito geral e sujeitas a avalia¢do;

iv) 0,005 Valores por cada aciio até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa a¢des
de formagdo de &mbito geral, mas sem avalia¢do;

v) Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga horéria,
nomeadamente participa¢do em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de cardcter profissional, com valorizagdo de 0,02 valores por intervenc¢do, até ao
maximo de 0,3 valores;

vi) 0,5 Valores a quem detiver p6s-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em area
conexa com a formacgdo de primeiro nivel;

f) Atividades docentes, de formagdo ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area
profissional, bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento,
designadamente a participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo
de, no total, 1 valor

Os elementos relativos a avaliagdo curricular serdo considerados nos termos da grelha de
avaliacdo, que faz parte integrante da ata n2 1.

11. Critérios de desempate
De acordo com o artigo 282 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho.

12. Publicitagdo:
A listagem dos candidatos admitidos a avaliagdo curricular seré divulgada na pégina eletrénica
da ULSBA e afixada no placard informativo do Departamento de Recursos Humanos.

Todas as notificacdes aos candidatos serdo efetuadas para a conta de correio eletrénico
facultada aquando da candidatura.

13. Prazo de validade da Bolsa de Recrutamento:
N3o obstante a ocupagdo da vaga colocada a concurso, a lista de classificagdo final manter-se-a
valida para efeitos de reserva de recrutamento, a contar da data da sua divulga¢do, por um



periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel, por uma Unica vez até ao limite de 6 (seis) meses, para
as necessidades que, entretanto, venham a ocorrer.

14. Elementos do Juri:

Presidente — Cristina Ferreira Quaresma Jerénimo, Técnica Superior das Areas de Diagnostico e
Terapéutica Especialista, na profissdo de Ortdptica, da Unidade Local de Sadde do Baixo
Alentejo, EPE;

12 Vogal Efetivo — Anténio Pedro Lima Farinha, Técnico Superior das Areas de Diagnéstico e
Terapéutica, na profissdo de Ortéptica, da Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE;

22 Vogal Efetiva — Paula Margarida Rodrigues Fazenda, Técnica Superior das Areas de
Diagnéstico e Terapéutica Especialista, na profissdo de Ortoptica, da Unidade Local de Saude da
Leziria, EPE;

Suplentes:

12 Vogal Suplente — Daniela Martins Garcia Zambujal Santos, Técnica Superior das Areas de
Diagndstico e Terapéutica, na profissdo de Ortéptica, da Unidade Local de Saiude do Litoral
Alentejano EPE;

22 Vogal Suplente — Paula Sofia Sousa da Silva, Técnica Superior das Areas de Diagnéstico e
Terapéutica, na profissdo de Ortdptica, da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo EPE.

As atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo assim como a
grelha classificativa, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

O Diretor do Servigo de Recursos Humanos.
21/ 02 /2025

Vitor Paixao
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Ao dia 7 do més de Janeiro de dois mil e vinte e cinco, pelas 14 horas, reuniu no servigo de
Oftalmoiogia do Hospital José Joaquim Fernandes em Beja, o jari do Procedimento
Concursal para constituigho de reserva de recrutamento e selegé@o para Técnico Superior
de Diagnéstico e Terapéutica da area de Ortéptica, estavam presentes os seguintes
Bl BN S m e e o e e e et e s e e e e e e e e e e e mm e
Presidente - Cristina Ferreira Quaresma Jerénimo, Técnica Superior de Diagnéstico e
Terapéutica Especialista - drea de Ortoptica da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo,
B P B mm e oo e e e et et n e m e e et e oemm
1°Vogal efetivo — Anténio Pedro Lima Farinha, Técnico Superior de Diagnéstico e
Terapéutica - 4rea de Ortéptica da Unidade Local de Sadde do Balxo Alentejo, EPE, ~-reuuen
2*Vogal efetiva ~ Paula Margarida Rodrigues Fazenda, Técnlca Superior de Diagnéstico e
Terapéutica Especialista - 4rea de Ortéptica da Unidade Local de Saude da Leziria, EPE.-
PO VI8 Z 0O Mo e e e et m e e e e e e e

Caraterizag@io do posto de trabalho)-----mree oot
Definir os requisitos obrigatérios de admissfio de candidatura;------=ceeeemocmmcceeme--
Determinar o processo de formallzagao de candidaturas;-----ceemmcmeuiun e
Definir 0s métodos de $818¢H0; ~mmrevmmmmmmeoo e e
Definir os critérios de desempate;] «----veeemmeom oo

Relativamente aos assuntos em andlise o Jiri deliberou, por unanimidade, o seguinte;------
1 - Caraterizagdo do posto de trabalho-ecm e et
Pretende-se um técnico com autonomia, vocagso e aptidéo para desempenho de atividades
inseridas na saude visual Infantll alargadas a um conteado funcional definido nas
competénclas do servigo para o qual & proposto, nomeadamente:
a) Realizar o Rastreio de Satide Visual Infantil em criangas entre os 2 e 4 anos de
idade nos Centros de Satde da ULSBA,EPE;-------coummmmmemeae e remmems oo
b) Realizar e apolar a respetiva consulta hospitalar que possa advir do rastreio,
desenvolvendo a sua atlvidade no diagnéstico e tratamento dos disturbios da
motilidade ocular 8 ViS&0 bINOCUIATmmmmem e e e ot et
c) Integrar o programa do Rastreio da Retinopatia Diabética nos centros de saude da
ULSBA, JA 8M VIgOr -mcmmeme e e e mem e e

2 - Requisitos obrigatdrios de admiss@o de candidatura:---ceeesecccacmmmmcomeeneecmaomanee
a) Licenciatura em Ortoptica;----mmemmmm e
b) Possuir titulo profissional valido na &rea de Ortoptica;=mmmmmm e e

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, EPE
SEOE: HOSPITAL JOSE JOAQUIM FERNANDES
Rua Dr. Anténlo Ferando Covas Lima
7801-849 Beja, Portugsl
Tel: (+351) 284 310 200 . Fox: (+351) 284 322 747
gerai@uisba.min-saude.pl . www.uisba.min-sauds,pt
NIF: 508 754 275
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3 - Formalizagidio de candidatupa:-cemsereocm oo
As candlidaturas dever&o ser formalizadas mediante requerimento, para o efeito dirigide ao
Exmo. Sr.° Presidente do Conselho de Administragao, para o seguinte endere¢o de correio
eletrénico: recur umanos@ulsba.min-saude.pt, devendo apresentar os seguinles
O C UM BN 08 e e e e e e e e oo eem e
a) Curriculum Vitae tlpo Europass, no qual deve constar o tempo de cada ag#éo de
formagd@o e sspecificar se & sujeita a avallaghio. Sé serdo contabilizadas as agdes
de formagao com duragso superior a 6 horas, tal como descrito na alinea e) do artigo

7° da Portaria 154/2020, de 23 de JUNRO; ~-=--ecmmmcmmm e e eee e
b} Cépla do certificado de Licenclatura ohde conste a nota final de curso ~ no caso de
certificado estrangeiro, deverd apresentar a equivaléncia do nivel de qualificagédo

80 ONSINO POrIUGUES. o m oo e e e naas

c) Cépia da cédula profissional emitida peio Ministério da Satde;-------ecwemcmeemocemmnune

d) Copla(s) do(s) outros certificado(s) comprovativo de participacdo e formagdes que
constem No CUTTICUIUM VB O - m e et

8) Documentos comprovatives do tempo de experiencia profissional;-seesr-ceccemmcmeanen-

Os documentos devem ser perfeitamente 1@gIVeIs. ~--=eecmmmmmmeamm e
A néo apresentagio dos documentos referldos nas alineas a),b) e ¢) determina a excluséo
do procedimento CoNCUISaL cmmcmmm e e

A ndo apresenta¢do dos documentos referidos nas alineas d) e @) determina a nao valoragéo
dos mesmos na avaliago CUIMTICUIAT. ~mre e e m oo e

4 - Métodos do SeIOGEO I -mmmmm e et e e e m e o e
O juri deliberou utilizar a avallag8o curricular como unico métode da seleglio em
congruéncia com o preconizado no ponto 2, artigo 8° da Portaria n®154/2020 de 23 de Junho,
que visa analisar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho a ocupar, tendo
definido para tal, a grelha de avaliag&o curricular com os par&metros e as respetivas
ponderagdes, apresentadas no anexo | do presente doCUMENIO, ~r-ccmmmcmcmeccnmneacanmmmaenee

A avaliag8o curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragéo até as
centésimas, sendo a classificagfio obtida através da meédia aritmética simples, das
ciassificagbes dos elementos @ AvVAllar, ~—veeeu oo oo s
A ordenaglo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem
decrescente das classificagdes quantitativas obtidas na avaliag80o curricular.~—--ecceccvamumnae

§ - Critérios de desempate. —~-comcom o mcm e e

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, EPE
SEDE: HOSPITAL JOSE JOAQUIM FERNANDES
Rua Dr. Anténic Femnando Caovas Lima
7801-849 Beja, Portugal
Tel: (+351) 284 310 200 . Fax; {+351) 284 322 747
geral@uisba.min-sauda.pl . www.ulsba.min-saude.pt
NIF: 508 784 275
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O juri deliberou que a ordenacg@o dos candidatos que se encontrem em igualdade de
classificago, sera efetuada, de forma crescente, pela aplicagdo sucesslva dos critérios
previstos no artigo 28° da portaria 154/2020 de 23 de JUPNO. emmmmsereeimcram e m oo

@ REPUBLICA
< PORTUGDESA

Nada mais havendo a tratar, a reunifio foi encerrada, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada, val ser assinada por todos os elementos do jarl presentes,------

Beja, 7 de janeiro de 2025

\ PRESIDENTE DO JURI
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, EPE
SEDE: HOSPITAL JOSE JOAQUIM FERNANDES
Rua Dr. Anténio Fernando Covas Lima
7801-848 Be|a, Portugal
Tal: (+351) 284 310 200 . Fax: (+351) 284 322 747
gersi@ulsba.min-saude.pl . wwawv.ulsbamin-saude.pt
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ANEXO 1 - GRELHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO CURRICULAR

(PORTARIA 154/2020 OE 23 DE JUNHO}

\DENTIFICACAQ DO CANDIDATO:

DATA DA AVALIACAO CURRICULAR: ___/ /.

HA - Habllitag3o ‘Académica e Profissiona ohderacio ‘Pontuacho atribufda:
ticenciatura em Ortdptica 10 Valores
Licenclatura em Ortdptica e Mestrado 11 valores
Licenclatura em Ortéptica, Mestrado e/ou Doutoramento 12 valores
lasslficactio HA

T CF—Classifie
Classificaciio final de 10 valores 0 valores
Classificagdo finat de 20 valores 3 valores
Classificagdo final entre 10 e 20 valores (CFx?,) /20
Classificagao

PP~ Percurso profissional’,

ondaragio 7 .| Pontuaac atrbuida

Tempo de exerclcio de fungSes na respetiva profissfo

0,1 valores por més,
até 1,5 valores

Experiéncia profissional com Incidéncia sobre atividades
inerentes ao posto de trabatho

0,1 valores por més,
até 0,5 valores

ssifi

“AF = Atlvidade
AcBes de formag¥o de duraglo 1gual ou superlor a sels horas, 0,04 valores por cada
com interesse para respetiva drea de exerciclo profissional, | ago atéao méximo de
sujeitas a avallaglo 0,6 valores
AcBes de formaclo de duragdo lgual ou superior a sels horas, 0,02 valores por cada
com interesse para respetiva drea de exetcicio profisstonal, | agdoatéao méximo de
sem avallagio 0,3 valores
AgBes de formagdo de ambito geral, de duragdo igual ou 0,01 valores por cada
superior a sels horas, sujeltas a avallagdo ac¥o até ao méximo de
0,2 valores
AcBes de formagdo de ambito geral, de durag¥o Igual ou 0,005 valores por cada
superlor a sels horas, sem avallagdo ac3o até ao maximo de
0,1 valores
Participagdo em Jornadas, CONEressos, semindrios e outros | 0,02 valores por cada
eventos da mesma natureza, de cardter profissional, participagdo até ao
Independentemente da carga hordrla méximo de 0,3 valores
pés-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em 0,5 valores
4rea conexa

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, EPE
SEDE: HOSPITAL JOSE JOAQUIM FERNANDES
Rua Dr, Anténlo Femando Covas Lima
7801-849 Beja, Portugal
Fel (+351) 284 310 200 . Fax: (+351) 284 322 747
geral@uisba min-saude.pl . weaw.tisba.min-saude.pl
NIF: 508 764 275
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AR - Atividades relevante Ponderagsio” |

de formagdo ou de Investigago relaclonadas com a respetiva
area profissional.

Atividades docentes em estabelecimentos de ensino superlor ,005 valores por cada

UNIDADE LOCAL DE SAUDE
BAIXO ALENTEJO

atividade, até aoc mdximo
de 0,2 valores

Atividades de formagdo promovida por entidades formadoras
acreditadas

0,005 valores por cada
agdo, até ao miximo de
0,2 valores

Atividades de Investigacio com publicac¥o cientifica -
trabathos de investigag3o publicados

0,005 valores por cada
trabalho, até ao maximo
de 0,1 valores

assoclagdes da drea proflsslonal

Atividades de divuigacdio clentffica —~ prelegBes e posters | 0,005 valores por cada
apresentados em Jornadas e atividades afins poster, até ao méximo de
0,1 valores
Participagdo em ag8es de voluntarlado com atividades 0,05 valores por cada
promogdo para sadde visual participagdo, até ao
méximo de 0,2 valores
Participagdo em ©Orgdos soclals de organizagSes ou 0,1 valores

Organizacdo de jJornadas, congressos, semindrios e outros
eventos da mesma natureza, de cardter profissional

0,005 valores por cada
atlvidade, até ao méximo

1° VOGAL EFETIVA

& o ,
Nodve Tetts rFrid,

2° VOGAL EFETIVA

/ 9 4 ) ' ) | - 4
%Cwi/m ‘f&txgc&daka T\’c‘)rjfd f\ciz,iézj [ ”C(\?)p oty
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