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SUMARIO

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente, area
hospitalar, da carreira médica, da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

TEXTO

Aviso n.° 908/2025/2

Nos termos conjugados do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no artigo 3.° da Lei n.° 55/2018, de 20 de agosto, no artigo
5.° do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 109/2024, de 19 de dezembro,
em conjugacdo com o n.° 8 do artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 17/2024, de 29 de janeiro e na sequéncia do
Despacho n.° 15149-A/2024, de Suas Exceléncias o Ministro de Estado e das Finangas e da Ministra da
Saude, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, suplemento, n.° 250, de 26/12/2024, torna-se publico que,
por deliberacéo do Conselho de Administracéo, de 3 de janeiro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Gteis, a contar da data da publicitagio do presente aviso no Diario da Reptblica, procedimento concursal
tendo em vista o preenchimento de 6 postos de trabalho para a categoria de assistente da carreira médica,
area hospitalar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Sadde do Baixo Alentejo, E. P. E., nas seguintes
especialidades:

Cirurgia Geral - 1 vaga;

Ginecologia/Obstetricia - 1 vaga;

Medicina Fisica e de Reabilitacdo - 1 vags;

Medicina Interna - 1 vaga;

Medicina Intensiva - 1 vaga;

Psiquiatria - 1 vaga.

1 - Requisitos de admisséo:

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso, os médicos detentores do grau

de especialista na correspondente area profissional de especializacéo que, tendo realizado e concluido o
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3.2 - Os resultados da avaliagao curricular, se ndo atribuidos por unanimidade, s&o obtidos pela média
aritmética das classifica¢des atribuidas por cada membro do juri.

3.3 - Em situacdes de igualdade de valoracéo a ordenacéao final dos candidatos tera em conta os candidatos
gue tenham concluido o internato médico na ULSBA, EPE; em caso de igualdade, por ordem decrescente, em
funcdo da nota de avaliagcio final da prova de discuss&o curricular obtida no ambito do mesmo internato e da
nota da habilitag&o académica considerada para efeitos de ingresso no internato, arredondada as milésimas.

4 - Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Aos postos de trabalho cuja ocupacgéo aqui se pretende corresponde o contetido funcional estabelecido no
artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

5 - Remuneracéo:

Em cumprimento do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, a remuneragdo base
mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel remuneratério da 1.2 posicao remuneratéria da categoria de
assistente da carreira médica, no nivel remuneratério correspondente a primeira posicao remuneratéria da
categoria de assistente, nos termos previstos no anexo ii do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federac&o Nacional de Médicos e o
Sindicato Independente dos Médicos, publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro
de 2009, com as alteracdes publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.® 43, de 22 de novembro de 2015, para um regime de trabalho a que
correspondem 40 horas de trabalho normal semanal.

Nos termos do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, tratando-se de candidato
detentor do grau de consultor, atribuido nos termos e para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 176/2009 e
no Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, na sua atual redagio, e cujo vinculo ao SNS ou a
qualquer servico, entidade ou organismo do Estado, tenha cessado ha, pelo menos, 3 meses antes da data da
abertura do presente procedimento concursal, o respetivo posicionamento remuneratoério efetua-se na 1.2
posicéo remuneratéria da categoria de assistente hospitalar.

6 - Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes da ULSBA, EPE, nos servigos/unidades da respetiva
especialidade.

7 - Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente aviso € valido para a ocupacao dos postos
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especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacao, tendo em conta o seu valor
relativo;

d) Classificacéo obtida na avaliagao final do internato médico da respetiva area de formagao especifica;
e) Atividades docentes ou de investigacio relacionadas com a respetiva area profissional;
f) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeada mente titulos académicos.

3.1.5 - Cabe ao jari definir em ata, previamente ao termo do prazo para apresentagio das candidaturas e do
conhhecimento dos curriculos dos candidatos, os critérios a que ira obedecer a valorizacdo dos fatores
enunciados nos nimeros precedentes.
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um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.
16 - Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda

e qualquer forma de discriminacao.

6 de janeiro de 2025. - O Diretor do SGRH, Vitor Barrocas Paix&o.
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