ATA NUMERO UM
No dia dezanove de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu na sala
de reunides da biblioteca (sito piso -1) da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo
(ULSBA), EPE, o Itri do Processo de Selego para recrutamento de Técnicos Auxiliares de

Satide em Regime de Contrato Individual de Trabalho para Bolsa de Emprego, constituido

por:---- -—-- e -- mmmmmm e s
Presidente, Jorge Santana Farinho, Enfermeiro em Fungdes de Gestdo do Servigo de Medicina
Intensiva da ULSBA, EPE.-mmmmmrmmmm o m oo e e
Primeiro Vogal Efetivo, Maria La Salete Palma Pereira, Encarregada Operacional dos Servigos
Gerais da ULSBA, EPE. .- - -- T
Segunda Vogal Efetivo, Elsa Cristina Colago Alho, Enfermeira em Fungbes de Gestdo da
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados de Mértola da ULSBA, EPE.-----——-----=-=moo-

Primeiro Vogal Suplente Inés Parrinha, Técnico Superior dos Recursos Humanos da ULSBA,

TETBED ot s e SO ——

Segunda Vogal Suplente, Helena Carvalho Marques, Enfermeira na Unidade de Cuidados de
Saide Personalizados de Beja da ULSBA, EPE . - mmmm oo oo

A reunifio teve a seguinte Ordem de Trabalhos:---------------- e
1. Elaboragio e aprovacéo do aviso de abertura;---------------mmommmmmmm e oo

2. Elaboragio e aprovagdo do requerimento de candidatura;---------=--===s=emmmmmmmmmomnonae

3. Defini¢éo dos requisitos de admisséo e exclusio de candidatura; ------------------=-=-----

4. Defini¢do do método e pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderacéo, grelha de
classificagfo, sistema de valorizacdo ﬁnél de cada método de selecdo e critérios de

AESEMPALE. = =mmmmmm e e e e e e e e

1.Elaboracio e aprovacio do aviso de abertura:------- R R SRR —

Foi elaborado e aprovado o aviso de abertura em anexo e que € parte integrante da presente

ata.------------------ e e
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Foi elaborado e aprovado o requerimento de candidatura em anexo e ¢ parte integrante da

presente ata.--------------====m=mmn-—--- RS

3.Definicio dos requisitos de admissfo e exclusfo de candidatura:----------- smmmmmmmmmen

Serdio considerados requisitos obrigatdrios para admissdo:--------=-=-==--=====smmmmcmnomooooo e
e Curso de Técnico Auxiliar de Satude, nivel IV de qualificagfo;----------=-===--=mmnmvmuo-

e Escolaridade Minima Obrigatéria para o grupo etario reconhecido em territério

NACIONAL === mmmmm e oo e o e oo oo

e Idade superior a 18 anos;---------- e

e Disponibilidade imediata para trabalhar por turnos.----=-=-------=====s=moemeoooom oo
Serio considerados requisitos preferenciais para admissao:-----======mmmmmmmmmmmmoocmos oo eeen

¢ Experiéncia profissional ou estdgio realizado na area hospitalar ou cuidados de saude

Primarios.------- i e

Serdo considerados motivos de excluséo:-------- e
¢ A nio apresentagdo da minuta de requerimento;-----------===----=-=emsmmmmmmmmmacemamoo oo

e A nfo apresentacdo do Curriculum Vitae;------------=--==--mmmmmmsmmmm oo

¢ O ndo cumprimento dos requisitos obrigatdrios.----------=---m-mmmmmmemmm oo

4 Método e pardmetros de avaliacdo. sua ponderacdo. grelha de classificacdo, sistema de

valorizacdo final de cada método de selecfio e. critérios de desempate.-=-=========mmmmmemmmmmoemmu-

A avaliag#o e respetiva classificacdo final dos candidatos sera efetuada da seguinte forma:----

1* Fase: Avaliacio Curricular (AC) onde serfo considerados os seguintes

parametros:----------- e e R

e Habilitacdes Académicas (HA), total maximo de 20 pontos: habilitagédo

minima obrigatéria para o grupo etario reconhecida em territorio nacional:-----
o 12°ano de escolaridade: 20 pontos. =--=-=m-m=mrmmmmmm o
o 9°ano de escolaridade: 17 pontos.-=-===-=====mmmmmmmmm oo
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e Formacio Pr-ofissional (FP) total maximo de 20 pontos. Este parametro
compreende trés itens de avaliagfo, primeiro a classificagdo final atribuida no
Curso Técnico de Auxiliar de Satide (maximo 10 pontos), segundo a Formagdo
na Area da Satde (maximo 5 pontos) e a Formag#io Geral (méximo 5 pontos).-
1° - Classificagdo final atribuida no Curso de Técnico Auxiliar de Satde
(referente a la‘ah’nea dO NUMELO 3)i-m=mmmmmmmmmmmmmmm oo oo oo oo

o Classificacdo Final compreendida entre 18-20 valores: 10 pontos.-------
o Classificacdo Final compreendida entre 14-17 valores: 7 pontos.--------

o Classificacdo Final compreendida entre 10-13 valores: 5 pontos.--------

2° - Formagio na Area da Satde:----s=mn=nn-rmm=mmmmommmommm oo
o >10 horas: 5 pontos.----=--==-=m=mm=mmmmmmm e

0 <10 horas: 3 PONtOS.-=-==n=n=nm=s=mmmmmmm oo oo

3° - Formagdo Geral (outras formagdes):-==-=-=s=mmmmammmmmnammmmme oo oo

o >100 horas: 5 PONtOS.---========m=mmmmmmmm oo oo

o > 50 horas < 100 horas = 3 pontos.-------- - mmmmmmmeeee

o > 10 horas < 50 horas = | ponto.-====-====-=mrmmmmmmmmo oo

e Experiéncia Profissional (EP), total maximo de 20 pontos. Este parametro
compreende trés itens de avaliagdo, primeiro o tempo total de servigo (maximo

10 pontos), segundo se apresenta no minimo 6 meses de desempenho em
Instituicdes de Saude (mdximo 4 pontos) e terceiro se desempenha ou

desempenhou fungdes na ULSBA com tempo minimo de 12 meses (maximo de

6 PONLOS)im-mmmmmmmmmmmmmmmmmm e e —m e —————

1° - Tempo Total de Servigo:-------- S —— —

0 NEO tem: ) PONTOS.==mmmmmmmmmmmm o oo o oo

o <1lano:1 ponto.

o =1 e <2 anos: 2 pontos. SRS ———
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o >2e <3 anos: 4 pontos.------------ e

0 >3 e <4 anos: 6 PONLOS.—=-=-=-==n=mmmrmmmmmm= = oo oem e

o >4 e <5 anos: 8 pontos.------=-==mmmmmmmmmmanman B ———-

0 =5 anos: 10 pontos.-----=====mmmmmmmmmmm oo oo ---

2° - Apresenta no minimo 6 meses de desempenho em Institui¢des de Satde:---

0 Sim: 4 PONLOS.-m=mmmrmmmmmmmmmemmm e oo oo e

o Nio: 0 pontos. et e e
3° - Desempenha ou desempenhou fungdes na ULSBA com tempo minimo de
12 MESES;~mmmmmmm === e o e s

O SIM: 6 PONLOS,~mmmmmmmmmmm oo

0 N#O: 0 PONLOS.====mmmmmmmm oo oo oo

Para determinar o valor final da Avaliacio Curricular o juri deliberou que sera aplicada a

seguinte formula: AC = (HA+FPHEP)/3-------msmemmemmmem e oo oo oo

A descodificacdo da férmula de calculo da avaliacdo curricular € apresentada em documento

anexo a presente ata.----------- -—-- -- e ——————— ———

2% Fase: Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)----------—-----—- oo mmommmeceeeee
Na segunda fase sera efetuada uma entrevista profissional de selecdo que t‘em como objetivo,
avaliar as competéncias para o desempenho da fungéo, sendo entrevistados todos os candidatos
admitidos (nota superior ou igual a 9,5 valores) no concurso e apos avaliagdo curricular. Serdo
convocados para a entrevista de acordo com a classificagdo da avaliagdo curricular. A
entrevista profissional de sele¢do terd uma duragéio média de 20 minutos.-------===-=-===---------

Na entrevista serdo verificados os seguintes dados e referéncias: -------- s -

1. Confirmagdo dos dados referidos no Curriculum Vitae (a ndo confirmagfo levara a

corre¢do da pontuacfo atribuida na fase de avaliagfo curricular);----------------

2. Verificagéo das aptiaées do candidato para o lugar de Técnico Auxiliar de Saude a que

se candidata;---------- — PP ——————
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Verificagdo da disponibilidade do candidato para o tipo de fungﬁb. (local de trabalho,

(o8]

tipo de trabalho a executar e carateristicas da fungo);-----=-====--=--==z--=m-szmmmmmocoooos

4. A nio apresentacdo das condigdes referidas nos pontos 2 (dois) e 3 (trés), podera ser

motivo de exclusdo,-----===-m-r--mm-omommo- -- e
5. A falta de comparéncia nfo justificada ao agendamento da EPS serd motivo de
EXCIUSHO. ~mmmmmmmmm e e o o oo oo sms e

Serfio considerados os seguintes pardmetros de avaliagdo da EPS (em um total méaximo de

40 pontos):------- -- -- S pRS—

1. Motivagdo. : —mmmemnen e
2. Conhecimentos e Experiéncia.---------———-—--------—-————-------—° ----------------------

3. Responsabilidade e Compromisso com 0 Servigo.------==-=====s====zzzmmommooc---

4. Relacionamento Interpessoal.-------======smmemmmronooeom e mmmmmmmmmm e

Para avaliacdio dos quatro pardmetros da Entrevista Profissional de Selegéo serdo utilizados

cinco niveis conforme a grelha seguinte:--------=--===-=----=--- e

Niveis Classificacdo Qualitativa Pontuagéo Atribuida
1 Insuficiente 0 pontos
2 Reduzido 4 pontos
3 Suficiente 6 pontos
4 Bom 8 pontos
5 Excelente 10 pontos

Para determinar o valor final da EPS o juri deliberou que sera aplicada a seguinte formula: EPS

= (P1+P2+P3+P4) - S—— A e S

As classificagdes dos métodos de sele¢io de Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS) serdo posteriormente expressas em uma escala de 0 (zero) a 20

(vinte) valores, por aproximag#o as centésimas cujo o valor serd arredondado, por excesso ou
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por defeito consoante o digito das milésimas seja igual ou superior a 5 (cinco) ou inferior a 5

(cinco) respetivamente.- e

Serdio excluidos todos os candidatos que na Avaliagdo Curricular obtiverem uma classificacéo

inferior a 9,5 valores.--- e s

E considerado o seguinte critério de desempate:------ oo
o Classificacdo final superior atribuida no Curso Técnico de Auxiliar de Satde;----------
o Melhor nota obtida na Entrevista Profissional de Sele¢@o;------======m=n-=smnomommmmmmoene-
o Idade do candidato: sendo valorizado o candidato mais novo.--=---=-=---========zmnmnm----
O Jari deliberou as seguintes ponderagdes para a Grelha de Avaliagio Final baseada no nimero

4 do artigo 18.° da Secgdio IV da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro:-------------------==----

e 55% - Avaliagdo Curricular. T Y mE SR S
o 45% - Entrevista Profissional de Sele¢a0.~---------mmmmoromsomomeomcmmcemmemm oo o
A lista de classificacfio final resultara da aplicagdio da seguinte formula:---------------==-==zn--oo-

CF = [(AC*55%) + (EPS*45%)] ¢ em caso de igualdade pontual serdo aplicados os critérios

de desempate pela ordem atras disposta. - e e
S6 serfio considerados os docume'ntos apresentados de forma legivel, em lingua portuguesa, ou
traduzidos para lingua portuguesa por entidade certificada. S6 serd realizada avaliagdo sobre
as declaracdes referentes ao exercicio profissional emitidas pela entidade patronal.--------------
A bolsa de candidatos sera vélida pelo periodo de 18 (dezoito) meses, contados a partir da data
de afixagfo da lista final, ou antes no caso de colocagdo de todos os candidatos.------=========--

Nada mais havendo a tratar, as treze horas e trinta minutos deu-se por encerrada a presente

reunido, da qual foi lavrada e assinada a presente ata,----------- s EE S A -
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Presidente do Juri

Jorge Santana Farinho

Primeira Vogal Efetiva
5 : =

~~

Maria de La Salete Palma Pereira

Segunda Vogal Efetiva

Asa _cp\ina o g Mo
Elsa Cristina Colago Alho

Primeira Vogal Suplente

NES Pcv:a‘/%

Inés Parrinha
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: ANEXO
Descodificacio da Férmula de Calculo da Avaliacdo Curricular

Formula Base

AC= HA+FP+EP
3

AC - Avaliaggio Curricular
HA - Habilitagdes Académicas
FP - Formagéo profissional

EP - Experiéncia profissional

1)Habilitacées Académicas (maximo 20 pontos)
12° Ano 20
9° Ano 17
2) Formacio Profissional (maximo 20 pontos)
2.1) Classificagdo final atribuida no Curso de Técnico Auxiliar de Satude

18-20 valores 10
14-17 valores 7
10-13 valores 5
2.2) Formag#io na Area da Saude
>10 horas 5
<10 horas q
2.3) Formagéo Geral (outras Formagdes)
> 100 horas . 5 valores
> 50 horas < 100 horas 3 valores
>10 horas < 50 horas 1 valor

Total Pontos
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ULSBA
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Descodificacio da Férmula de Cilculo da Avaliaciao Curricular (Cont.)

3) Experiéncia Profissional (maximo 20)
3.1) Tempo Total de Servigo
Nao tem 0
<1 ano I
21642 2
>2e43 4
>3e<4 6
>4 e <5 8
>5 10
3.2) Apresenta no minimo 6 meses de desempenho em Instituicdes de Saude
Sim 4
Nio 0
3.3) Desempenha ou desempenhou fun¢des na ULSBA com tempo minimo
de 12 meses
Sim 6
Nio 0
Total de Pontos

Descodificacido da Férmula de Entrevista Profissional de Sele¢do

Formula Base

EPS= PI1+P2+P3+P4

EPS - Entrevista Profissional de Sele¢éo

P1 — Motivacéio

P2 — Conhecimentos e Experiéncia

P3 — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
P4 — Relacionamento Interpessoal

*P - abreviatura para Pardmetro.

ENTEJO, EPE

e
IR

PORTUGUESA G SN Smmﬂ)lhu

SAUDE

v (+R61) DR 322 T4T7
piLowwwulsba pt

REPUBLICA e



Parametro

Pontuacio

Atribuida

P1 — Motivagdo (maximo 10 pontos)

P2 — Conhecimento e Experiéncia (maximo 10 pontos)

P3 — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

(maximo 10 pontos)

P4 — Relacionamento Interpessoal (maximo 10 pontos)

Total de Pontos
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