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representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no Boletim do

Trabatho e Emprego (BTE) n.° 41, de 08 de novembro de 2009, e nas suas alteracdes; no ACT n.° 2/2008,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009, e nas suas alteragdes; no ACT
relativo a tramitagdo do processo de selecdo para preenchimento de postos de trabalho da carreira medica em
regime de contrato individual de trabalho, publicado no BTE n.® 48, de 29 de dezembro de 2011, e na sua
alterac8o e texto consolidado publicado no BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015; na Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, que regulamenta a tramitacéo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho em funcdes publicas, no &mbito da carreira especial médica, com as alteragbes previstas na Portaria
n.® 355/2013, de 10 de dezembro, com a nova redacao dada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03 de agosto.

4 - Requisitos de admissdo - podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam até ao termo do
prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consulior e, pelo menos, trés anos de exercicio efetivo com a categoria de Assistente
Graduado no ambito dessa especialidade;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situacio perante a mesma devidamente regularizada;

c¢) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com as alteracdes que posteriormente Ihe foram introduzidas.

5 - Nao podem ser admitidos médicos ndo vinculados, previamente, ao Servico Nacional de Saude, por tempo
indeterminado ou médicos que cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal ou
servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

6 - O periodo normal de trabatho semanal é o atualmente aplicavel aos profissionais, em regime de tempo
integral, sem prejuizo da transicdo para o regime de 40 horas ou para o regime de dedicac8o plena, nos
termos legais.

7 - Prazo de apresentacio de candidaturas: 15 dias Gteis, contados a partir da data da publicacéo do presente
aviso no Diario da Republica.

8 - Prazo de validade - o procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso, é valido para a vaga
anunciada e extingue -se com o seu preenchimento.

9 - Local de trabalho - Unidade Local de saude do Baixo Alentejo, EPE.

10 - Caracterizacao do posto de trabalho - ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o
conteudo funcional estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto; no artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto; no n.° 3 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de
agosto (aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro); no n.° 3 do artigo 7.°-A do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto (aditado pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro); no n.° 3 da Clausula 10.2 do ACT, publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro de 2009, e nas
suas alteracdes; e no n.° 3 da Clausula 10.2 do ACT n.° 2/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
198, de 13 de outubro de 2009, e nas suas alteractes.

11 - Remuneracdo - A remuneracio base mensal iliquida a atribuir corresponde ao valor em vigor para a
carreira especial médica/médica, em conformidade com o regime de trabatho aplicavel.

12 - Métodos de selecio:

a) Avaliagio e discussdo curricular a efetuar nos termos do artigo 20.° da Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
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2) lbocumen’[o comprovativo do grau de consultor em Cardiologia, com referéncia a classificagdo obtida;

b) Documento comprovativo da categoria, tempo de servico e tipo de vinculo passado pelo estabelecimento ou
servigo em que se encontra a exercer fungbes; :

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres-militar ou de servico civico, quando obrigatério;
d) Certificado de registo criminal;
e) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae, com descricdo de atividades desenvolvidas, devidamente datados e
assinados; : o

o,
LN

g) Cinco exemplares do plano de gestao para discutir na prova pratica.

22 - A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas ¢) a e) do ponto anterior pode ser substituida por
declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacéo precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

23 - Composicéo E identificag&o do juri - O juri do presente procedimento de recrutamento tem a composicéo
seguinte:

Presidente: Rui Cruz Ferreira, Assistente Graduado Sénior de Cardiologia, da ULS de S0 José, EPE.

1.° Vogal Efetivo: Vitor Sanfins, Assistente Graduado Sénior de Cardiologia, da ULS do Alio Ave, EPE.
2.° Vogal efetivo: Vitor Paulo Martins, Assistente Graduado Sénior de cardiologia, da ULS da Leziria, EPE
1.° Vogal Suplente: José Aguiar, Assistente Graduado Sénior da do Alto Alentejo, EPE.

2.° Vogal Suplente: Quitéria Rato, Assistente Graduada Sénior de Cardiologia, da ULS da Arrabida, EPE.
24 - O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

29 de maio de 2024. - O Diretor do Servico de Gestido de Recursos Humanos, Vitor Barrocas Paix3o.
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