Ata n®l

Procedimento concursal comum para o preenchimente de um posto de trabalho na
categoria de Farmacutico Assessor, da drea de exercicio profissional de farmacia

hospitalar, da carreira farmacéutica e especial farmac8utica.

Aos 9 dias do més de Abril do ano de dois mil ¢ vinte ¢ quatro, reuniu o Jiri constituido por
Brigitte Maria Viegas, na qualidade de Presidente, Maria Luisa Sousa Silva Grenho Pereira, na

qualidade de 1% vogal efetiva, que substituird o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos e Paulo

Jorge Lourengo de Sousa Gléria, na qualidade de 2° vogal efetive com o objetivo de fixar os

pardmetros de avaliagio a aplicar no presente procedimento, tendo o jiri, nos termos da lei,

deliberado, por unanimidade, o seguinte:
1. Métodos de selegiio obrigatérios
No presente. recrutamento serd aplicado exclusivamente, o método de selegio obrigatério —

“ Prova publica de discusséo de trabalho téenico — cientifico, no dmbiio da respetiva drea

técnico-cientifica e tem por objetive avaliar a capacidade dos candidatos para o exercicio de

JungBes de estudo, selegdo, concegdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, no

dmbito das fungdes da categoria a que se refere o procedimento concursal®, nos termos dos
artigos 4° e 6° da Portaria n®27/2019, de 18 de janeiro.

1.1.1  Tipo, forma e duragiie da prova de conhecimentos

A prova piblica terd a duragio méxima de uma hora, 20 minutos para o candidato fazer a

apresentacao, livre, do-trabalho e os outros 40 minutos para a discussfio do mesmo com o jori.
2. Valoragio e classificachio final

A ordenagfo final dos candidatos serd obtida-numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagfes quantitativas obtidas em cada parimetro de

selegfio, de acordo com a grelha em anexo. Esta gretha faz parte integrante da presente ata.

3. Exclusfio dos métodos de selegiio

s

Assim, é excluido do procedimento o candidato que ndo compare¢a ou tenha obtido uma

valoragfio inferior a 9,5 valores.




Nada mais huvendo a tratar, foi encerrada a reunidio, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Jori.
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Avaliacdo de Trabalho

|

Classificacdo Final

| 20,00 |

Avaliagdo Final do Trabalho

| 200,00 |

Avaliag¢do Geral do Trabalho

Agpresentacio do trabalho

5,00 |

Insatisfatério {1 pontos

Satisfaz Pouco (2 pontos

Satisfaz Muito (4 pontos

)
)
Satisfatorio {3 pontos)
)
)

Excelente {5 pontos

Interesse profissional do trabalho apresentade

15,00

insatisfatério (3 pontos)

Satisfaz Pouco (6 pontos)

Satisfatério (9 pontos}

Satisfaz Muito {12 pontos)

Excelente {15 pontos)

Originalidade do trabatho apresentado

15,00

insatisfatdrio (3 pontos)

Satisfaz Pouco {6 pontos)

Satisfatorio (9 pontos)

Satisfaz Muito {12 pontos}

Excelente {15 pontos)

Nivel de conhecimentos revelados no trabalho

15,00

Insatisfatdrio (3 pontos)

Saiisfaz Pouco {6 pontos)

Satisfatdrio {9 pontos}

Satisfaz- Muito {12 pontos}




( Excelente {15 pontos) |

Avaliagdo da Apresentagio e Defesa do Trabalho
l Apresentacdo verbal {facilidade de defesa do trabalho, conhecimento revelados) l l

Facilidade de defesa do trabatho {avalia)
Justificacdo do tema apresentado 30,00

Insatisfatério (6 pontos)

Satisfaz Pouco {12 pontos)

Satisfatorio (18 pontos)

Satisfaz Muito (24 pontos).
Excelente (30 pontos)

Clareza e organizagéio da apresentagio -30,00 ]

insatisfatdrio (6 pantos}

Satisfaz Pouce {12 pontos)

Satisfatdrio (18 pontos)

Satisfaz Muito (24 pontos)
Excelente (30 pontos)

Seguranga na apresentagio ' 30,00 f

Insatisfatorio (6 pontos)

Satisfaz Pouco (12 pontos)

Satisfatdrio (18 pontos)

Satisfaz Muito (24 pontos)
Excelente (30 pontos)

Dominiio do tema escrito’ 30,00 f

Insatisfatdrio {6 pornitos)

Satisfaz Pouco (12 pontos)

Satisfatério (18 pontaos)

Satisfaz Muito (24 pontos)

Excelente (30 pontos)




Esclarecimento da aplicabilidade do trabalho na experiéncia do hospital

Insatisfatério {6 pontos)

Satisfaz Pouco {12 pontos)

Satisfaz Muito {24 pontos)

{
Satisfatério {18 ponios)

{

{

Excelente {30 pontos)




