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Ao décimo oitavo dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas quinze horas, reuniu o
jari do procedimento concursal, composto por: Presidente: Sénia Maria Horta do Calvério, Coordenadora
do Gabinete Juridico e de Contencioso da ULSBA, E.P.E.; Vogais: Sofia M. Dias Baptista, advogada do GJC da

ULSBA, E.P.E.; Alexandra Cristina dos Santos Abreu, Coordenadora do Secretariado do Conselho de

Administragdo.

A reunido do Juri teve como objetivo a definicdo dos métodos de selecdo do procedimento e respetiva

ponderagdo:

Métodos de sele¢do: A classificacdo final serd atribuida na escala de zero a vinte valores, mediante o
seguinte sistema de classificagdo final: Avaliagio Curricular (50%) e Entrevista Profissional de Selegio

(50%), com base na férmula: (AC+EPS) /2, nos termos das grelhas em anexo a presente ata, que dela

fazem parte integrante.

Caos o numero de candidatos aprovados na Avaliagdo Curricular seja superior a 20 (vinte), o Jari delibera
sobre a aplicagdo faseada do segundo método de selecdo, ndo podendo a convocagdo por conjuntos

sucessivos ser inferior a 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, até a satisfagdo da

necessidade.

A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional e a experiéncia
profissional. Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados,

e sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da

média ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagbes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;

b) Formagdo Profissional — FP;

c) Experiéncia Profissional = EP, =-----ss-sumsmeeeecee-

De acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (45%) + FP (45%) + EP (10%) —een
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Na FP sdo consideradas apenas as comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo, sendo que cada dia de formacdo corresponde a 7 (sete)

horas, cada semana equivale a 5 (cinco) dias e um meio-dia a 3 (trés) horas e trinta minutos. -—--------—--—----(ih\

i/

A EP é considerada quando devidamente comprovada.--

Os estégios profissionais ou extracurriculares sao valorados como EP.
s4o0 excluidos os candidatos que, neste método, obtenham classificagdo inferiora 9,5 valores, ---=—=--=="="

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) pretende obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para 0 exercicio da funcdo, evidenciados durante a interacdo estabelecida entre 0s

entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de

relacionamento interpessoal,-------======-=-====-

A ndo comparéncia a entrevista profissional de sele¢do, determina a exclusdo do procedimento. --------
Critério de Desempate de Classificagdo — Em caso de empate na classificagdo final, o critério de desempate
sera, primeiramente a titularidade de licenciatura em Direito, caso o empate persista, a média final de

licenciatura e, se ainda se mantiver, o desempate sera obtido pela escolha do género menos representado

no Gabinete Juridico e de Contencioso da ULSBA, para o qual se pretende o recrutamento.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido, pelas (...) horas, da qual se lavrou a presente

ata, que sera assinada por todos 0s presentes. --
Beja, em 18 de setembro de 2024.
O Juri,

Presidenis- Sonia Calvario,

2.2 Vogal Efetivo- Al
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AVALIACAO CURRICULAR
Elementos em avaliagdo:
LER
1.1. Habilitagdes Académicas \i
Licenciatura em Direito (pré-bolonha) ou licenciatura em Direito pds-bolonha 20
¢/Mestrado
Licenciatura em Direito pds-bolonha 19
Licenciatura em Solicitadoria 18

1.2. Formagio Académica/Profissional (relevante para o exercicio das fungdes a desempenhar,

constantes do perfil de competéncias)

Com formagdo académica/profissional nas dreas a que se candidata 2 500 horas 20
Com formacdo académica/profissional nas dreas a que se candidata 2 250 e < 500 18
horas

Com formagdo académica/profissional nas areas a que se candidata 2 100 e < 250 15
horas

Com formac3o académica/profissional nas dreas a que se candidata < 100 horas 12
Sem formagdo académica/profissional relevante nas areas a que se candidata 7
Sem formagao 1

Experiéncia Profissional na drea a que se candidata (saide)

Mais de 3 anos 20
Até 3 anos 18
Sem experiéncia 10

_ A avaliagdo curricular serd calculada de acordo com a seguinte formula:

AC = HA (45%) + F(A)P (45%) + EP (10%)

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular

HA = Habilitagboes Académicas

F(A)P = Formacao Académica/Profissional

EP = Experiéncia Profissional
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Os candidatos sdo avaliados através de questdes colocadas pelos membros do jGri com vista a atestar s i

seguintes competéncias:

- Motivacao, e e o

- Conhecimentos, - =

- Responsabilidade e compromisso com o Servigo; —-

- Orientagdo para o servigo publico; ———-——---==""""""""

aw

- perfil ético para as fungBes a desempenhar. — di——

Cada membro do juri d4 uma dlassificagdo (1,5,10,15 e 20 valores) em cada questdo da qual resultara

P

uma média aritmetica, ~———=——-=s=msrrrermmrs s e N
A classificacdo final da Entrevista obtém-se atraves da seguInte TormUla; e o T it

(Ql + Qz + Q3 + Q4 + QS), 5 ---n--------,r----..—----.-—..-.....-_.._........-_....--,_.-..._...a-‘...-.-_.-‘.a'..'.-._---'.-.;.‘.'_---.'.'--.':;.-'-

A Classificagdo Final obtém-se deste modo: (ACHEPS) [ 2 —==memmmmomivacns i

Critério de Desempate de Classificagdo = Em caso de empate na classificagdo final, o critério de
desempate serd, primeiramente a titularidade de licenciatura em Direito, caso o empate persista, a
média final de licenciatura e, se ainda se mantiver, o desempate ser4 obtido pela escolha do género
menos representado no Gabinete Juridico e de Contencioso da ULSBA, para o qual se pretende o

recfutameﬂ‘o e R s SR SRR R S TSRS S S SR RS SRS SR RS R S TaL S e e S e S SR e e —— = - —
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