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Aos dezoito dias do més de Junho de dois mil e vinte e quatro, pelas quinze horas e trinta
minutos, reuniu nas instalagdes da USF Planicie , sita na Rua Celestino David , Hospital
do Patrocinio, 7005-389 , Evora o Juri constituido no ambito do procedimento concursal
comum destinado ao preenchimento de 1(um) posto de trabalho de pessoal médico
para a categoria de Assistente Graduado Sénior, na especialidade de Medicina Geral e
Familiar, da carreira especial médica, modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado ou para a constituicdo de relacdo juridica de
emprego privado mediante celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, de acordo com Despacho n2218/2024,
do Ministro das Finangas , da Secretaria de Estado da Administracdo Publica e do
Secretdrio de Estado da Saude publicado em 11 de Janeiro de 2024, no Didrio da
Republica , 22 série , n? 8 , o Despacho n? 3582-A/2024, do Secretario de Estado da
Saude , publicado a 2 de Abril de 2024 , no Didrio da Republica , 22 serie , n265 e por
delibera¢do do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Sadide do Baixo Alentejo
, E.P.E. de 2 de maio de 2024 nos termos do disposto no Decreto-Lei n? 176/2009 e
Decreto-Lei n? 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
decreto-lei n? 266-D/2012, de 31 de dezembro, conjugado com o Regulamento dos
concursos de provimento na categoria de assistente graduado sénior da carreira
especial médica aprovado pela Portaria n.” 207/2011, de 24 de maio, alterada pela
Portaria n.° 355/2013-A/2015, de 10 de dezembro, Portaria n® 229-A/2025 de 3 de
agosto e Portaria n? 190/2017 de 9 de junho.

Estiveram presentes os seguintes membros do Juri:

Presidente: Dr.* Maria da Conceic3o Lopes Baptista Margalha - Assistente Graduada

Sénior de MGF, Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo

1° Vogal Efetivo: Dr?. Maria Augusta Portas Pereira-Assistente Graduado Sénior de
MGF do Unidade local de Satde do Alentejo Central, que substituird a presidente nas

suas faltas e impedimentos.
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2° Vogal Efetivo: Dr.? Rui Manuel Trabucho Caeiro - Assistente Graduado Sénior de

MGF da Unidade Local de Saude Alto Alentejo.

1° Vogal Suplente: Dr. Edmundo José Braganca de S& - Assistente Graduada Sénior de

MGF da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo

2° Vogal Suplente: Dr.? Candida Paula Oliveira Martins - Assistente Graduada Sénior

de MGF do Unidade Local de Sadde do Alto Alentejo

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definicdo do funcionamento do Juri de acordo com os diplomas legais

(Portarian.” 207/2011, de 24/05, alterada e republicada pela Portaria n.

o

229-A/2015, de 03/08, com a ultima redacdo dada pela Portaria n.”
190/2017, de 09/06);

2. Fixagdo dos parametros de avaliagdo, da sua ponderacdo, grelha
classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de selecdo e

que, em anexo, fardo parte integrante desta ata;
2.1 - Critérios de Avaliacdo e Discussdo Curricular;
2.2 - Critérios de Avaliagdo e Discussdo do Plano de Gest3o - Prova Pratica;

3. Defini¢do dos motivos atendiveis e meios de prova, no caso de falta de

comparéncia as provas;

4. Nomeacdo do Secretdrio do Juri

Registo dos trabalhos e deliberacdes

1. Defini¢do do funcionamento do Jiri de acordo com os diplomas legais (Portaria n.’
207/2011, de 24/05, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03/08,
com a dltima redagdo dada pela Portaria n.® 190/2017, de 09/06);

1.1. Foi debatida a forma de funcionamento do Juri, no sentido de tornar os

trabalhos mais céleres e efetivos.
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1.2. Foi deliberado utilizar o correio eletrénico quando e se adequado, como forma
de circulagdo de informagdo interna entre os membros do Juri, incluindo as

convocatdrias para reunides ou diligéncias processuais.

2. Fixagdo dos parametros de avaliagdo, da sua ponderagdo, grelha classificativa e
sistema de valoragdo final de cada método de selecio os quais, em anexo, fardo

parte integrante desta ata;

2.1. Critérios de Avaliagdo e Discuss3o Curricular

Foi aprovada a Grelha de Avalia¢3o e Discussdo Curricular
2.2. Critérios de Avaliagdo e Discuss&o do Plano de Gest3o; Cj; y
{ wdl
Foi aprovada a Grelha de Avaliagdo e Discussdo do Plano de Gest3o; /

3. Definigdo dos motivos atendiveis e meios de prova, no caso de falta de comparéncia

as provas;

Foi deliberado serem motivos atendiveis para remarcacdo de prova as situagdes

de doenga ou outro impedimento grave desde que comprovados nos termos da

legislacdo em vigor.
4. Nomeacdo do Secretario do Juri.

Para esta atividade foi nomeado o 12. vogal efetivo Dr. Dr?. Maria Augusta

Portas Pereira
5. Distribuigdo por todos os elementos do Juri da legislacdo referente a este concurso.

Foram distribuidas cépias de legislagdo: Portaria n.° 207/2011, de 24/05, Portaria
n. °229-A/2015, de 03/08, Portaria n.° 190/2017, de 09/06, Decreto-Lei n.°
177/2009, de 04/08 e Decreto-Lei n.’ 266-D/2012, de 31/12.

Nada mais havendo a tratar, elaborou-se a presente ata que depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada por todos os elementos presentes do Juri.

Deu-se por terminada a reunido pelas dezassete horas e trinta minutos.
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ANEXO ATA N.°1

Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por
pares, e trabalhos apresentados publicamente sob a forma oral ou poster, e

c) atividades de investigacdo na drea da MGF de acordo com o seu interesse 0,00-4,00
cientifico e nivel de divulgacado tendo em conta o seu valor relativo (durante o '
periodo de atividade de assistente graduado de MGF)

1. Trabalhos e actividades de investigagdo 0,00-4,00

1.1 Trabalho/atividade de investigacéo 1 0,00-0,80

1.2 Trabalho/atividade de investigacao 2 0,00-0,80

1.3 Trabalho/atividade de investigacao 3 0,00-0,80

1.4 Trabalho/atividade de investigacao 4 0,00-0,80

1.5 Trabalho/atividade de investigacao 5 0,00-0,80
Classificacao obtida na avaliacao na prova para obtencdo do grau de consultor '

d) 0,00-1,00
em MGF - —, -

1. Aprovagao na prova para obtengao do grau de consultor em MGF 0,00-1,00

1. Aprovacdo na prova para obtencao do grau de consultor em MGF 0,00-1,00
Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e . o

e) < 0,00-5,00
organizacées :

1. Funcdes de Gestao 0,00-2.00

1.1 Diretor Executivo ou Presidente de Conselho Clinico e da Saiide 2,00

1.2 Coordenador de Unidade Funcional 1,50

1.3 Responsavel por Nicleos, Comissdes, Grupos de Trabalho e similares 1,00

14 Outros cargos ou funcoes no dmbito do centro de satide 0,50

2. Tempo de exercicio das atividades ligadas ao desempenho de fungées 0,00-1,00

2. Tempo de exercicio das atividades ligadas ao desempenho de fungdes 0,00-1,00

3. Demonstragao dos resultados de gestio nas fungdes exercidas 0,00-2,00

3. Demonstracdo dos resultados de gestio nas fungdes exercidas 0,00-2,00

f) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a area de MGF 0,00-1,00

1 Actividades docentes 0,00-0,50
Actividades docentes 0,00-0,50

] Atividades de investigacdo 10,00-0,50

2. Atividades de investigacdo 0,00-0,50

g) Outros fatores de valorizagao profissional 0,00-1,00

1. Outros fatores de valorizagao profissional 0,00-1,00

1. Outros fatores de valorizago profissional 0,00-1,00

Cotagdo maxima atribuivel = a) + b)+ c) + d) + e) + f) + g) 20,00

Notas

a) 1. Atividade clinica prévia a constituicao dos ACES sera devidamente contextualizado

4

a) 2. Serd atruibuido 0,05 valor por cada ano efectivo de servigo para além dos requisitos de admissao

legalmente exigidos até ao limite de 6 anos.

¢) 1. Serdo avaliados um méximo de 5 trabalhos/atividades de investigagdo por ordem de apresentagao.

Apenas sera atribuida a melhor cotacdo possivel da lista seguinte:

Publicagdo em revista com revisdo por pares e de nivel cientifico reconhecido 0,80
Publicagao noutras revistas cientificas 0,60
Apresentacgao oral em congresso ou similar 0,60
Apresentacao oral no ambito do ACES 0,40
Publicacdo em newsletter ou intranet do ACES 0,40
Apresentacao em poster em congressos ou similar 0,40
Apresenta¢do em poster no ambito do ACES 0,30
Publicagao de artigos sobre CSP e MGF em jornais ou similares 0,20
Atividades de investigacdo cientifica desde que divulgado 0,20

d) 1. Seré atribuido 1,00 valor a cada candidato atendendo-se que esta classificagao tem sido classificativa

até a data.




ANEXO ATAN.°1

Gretha classificativa da avaliacdo e discussdo curricular de procedimento concursal comum
conducente ao preenchimento de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes piliblicas por tempo indeterminado ou para a constituicdo de relacao juridica de emprego
privado mediante celebracéo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado ao abrigo do
codigo do trabalho, para a categoria de assistente graduado sénior, da drea de medicina geral e familiar,
da carreira especial médica.

Critérios de Avaliacao e Discussao Curricular Catagao
(valores)
Exercicio de fungdes no ambito da area da Medicina Geral e Familiar (na o

a) categoria de assistente graduado de MGF) ' 0»’ S s .
1. Caracterizagdo do contexto profissional, andlise critica ~ 0,00-5,50 (// 7
1.1 Caracterizacdo do ACES .. .0,00-0,50
1.1.1 Indicadores demograficos 0,00-0,10 i
1.1.2 Linhas estratégicas/ plano de atividades/ plano de formagéo 0,00-0,10
1.1.3 Equipamentos e Recursos Humanos 0,00-0,10
1.1.4 Indicadores de desempenho 0,00-0,10
1.1.5 Plano de Investimentos e Orgamento Econémico 0,00-0,10
1.2 Caracterizagao da unidade funcional ~0,00-1,50
1.2.1 Comunidade e recursos 0,00-0,30
1.2.2 Organizacdo/funcionamento/acessibilidade 0,00-0,40
1.2.3 Problemas de saude/compromisso assistencial 0,00-0,40
1.2.4 Articulagao e continuidade de cuidados 0,00-0,40
1.3 Caraterizacdo do desempenho individual ~ 0,00-3,50
1.3.1 Organizacao da prestacdo de cuidados 0,00-0,50
1.3.2 Avaliagio dos indicadores individuais em comparagdo com os da UF e do ACES 0,00-1,00
1.3.3 Andlise critica dos resultados 0,00-1,00
1.3.4 Anédlise critica do desempenho 0,00-1,00
2. Tempo de Exercicio na Carreira Médica de Clinica Geral : 0,00-0,30
2. Tempo de Exercicio na Carreira Médica de Clinica Geral 0,00-0,30

Participagio em Equipas de Urgéncia e de apoio e de enquadramento especializado
3. R - . AL 0,00-0,20
a pratica clinica no ambito dos CSP

3.1 Participagdo em SASU ou similar 0,00-0,10
3.2 outras atividades clinicas para além do ambito da MGF 0,00-0,10

Atividades de formacao nos internatos médicos e acdes de formacdo e educacao

b) médica frequentadas e ministradas durante a atividade de assistente graduado 0,00-2,00
de MGF '

1. Atividades de formacao 0,00-1.00

1.1 Orientacgao de internos gerais/alunos de medicina 0,00-0,30

1.2 Orientador de formacgdo especifica 0,00-0,70

2. Acdes de formacao e educagdo médica ~0,00-1.00
Coordenagdo Pedagégica de Cursos, Organiza¢do de Congressos e

2.1 0,00-0,40

Monitor/Formador em Cursos

22 Preletor em Congressos ou similar ou reuniées do ACES ou dmbito do mesmo 0,00-0,30

Cursos Pés-Graduagao com preferéncia na drea dos CSP ministrados por
2.3 organismos de comprovada idoniedade (OM/FM/ICG/APMCG/ARS/Coordenacéo do 0,00-0,20
Internato)

2.4 Jornadas e Congressos 0,00-0,10




ANEXO ATAN.°1

e) 1. Apenas serd aplicado o de maior valor no caso de preencher mais do que uma condigao

e) 2. Nacircunstancia de terem exercido mais do que um cargo, serd considerada a soma dos tempos de
exercicio até ao maximo de cotagao de acordo com a seguinte lista:

Mais de cinco anos 1,00
Entre trés a cinco anos 0,50
Menos de trés anos 0,25

f) 1. e 2. Sera atribuido 0,10 valor por cada ano de exercicio efetivo até ao méximo de 5 anos
g) Apenas sera atribuido o valor mais alto da seguinte lista:

Doutoramento 1,00
Competéncia pela OM/pés-graduacdo/mestrado 0,60
Fungbes em sociedades cientificas e organizagées socioprofissionais 0,40
Juris de concurso da carreira médica 0,30
Titulos, louvores e prémios oficiais 0,20
Outros 0,10

Grelha classificativa da avaliacdo e discussdo do Plano de Gestdo Clinica de Servico ou Unidade da area de
Medicina Geral e Familiar do Procedimento concursal comum para o recrutamento de pessoal médico para a
categoria de Assistentes Graduados Sénior da Carreira especial Médica de Medicina Geral e Familiar

Cotacodes . .
Dimensdes a avaliar € Questoées a verificar no Plano Apresentado
(valores)

Maximizac¢ao da eficiéncia . " ; .
¢ - Define utilizagao racional dos meios?

0,00-5,00 |-Define ou aborda Planos de Formagéo Interna?
- Prevé medidas para melhorar/ manter a coes3o da equipa?

Melhoria continua da qualidade -Prevé programas de avaliacdo/ monitorizagao de qualidade?
0,00-5,00 . y 5
- Prevé tempos adquados para a intervengdo?
Objetivos a alcangar e Metas - Define objetivos razodveis e exequiveis?
0,00-5,00 . :
- Define Metas precisas?
Monitorizago e avaliagio dos - Explica como monitoriza?
0,00-5,00 : s
resultados - Explica como faz a avaliagio final?

Nota 0,00-20,00
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Acadauma das dimensdes ser4 atribuida, por cada membro do jiri, um notagdo de 0 a5, sendo que ao 5
corresponde o valor maximo atribuivel na classificago. A notagao por cada item € a que resultar da média aritmética
das notagoes atribuidas por cada membros do jutri, sendo que :

- 0 (zero) significa que a dimensao nao &, de todo, cumprida;
- 5 (cinco) significa que a dimens&o é cumprida com um nivel muito elevado

Alista unitaria de ordenacéo final (LUOF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

LUOF = (ADC x 70%) + (PP x 30%)
ADC=Avaliagdo e discussao curricular
PP=Prova Préatica
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