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- Assunto: Procedimejnte Tecnlco Supeno%urlsta / Advogado
Recurgos Humanos
1. Por deliberagéo do Conselho de Administracao, de 14/09/2023 (Ata n°38, ponto 1.4.2.1)
foi aberto o procedimento acima identificado.
2. Ao mesmo foram opositores cinco candidatos, trés dos quais foram admitidos.
3. Em 02/12/2023, foi publicada a lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como
a avaliagao curricular e efetuada a respetiva notificagdo, ndo se tendo verificado
quaisquer reclamagdes dentro do prazo de 5 uteis, no &mbito de audiéncia prévia de
interessados.
4. Em 18/12/2023 foram realizadas as entrevistas profissionais de selegcdo e elaborada
a lista ordenada de classificacao final, que agora se propde para homologacéo do
Conselho de Administrac&o, tornando-se a mesma em definitiva.
L= 5. Apés homologacédo, esta, para além de afixada nos sftios do costume (internet,

intranet e SGRH),
informacdo sobre a sua publicitagao.

deverad também ser publicado aviso na 2° Série do DR com

6. Da mesma podera ser interposto recurso administrativo, nos termos do CPA.

E, pois, 0 que se propdes ao Dignissimo Conselho de Administragcao (Homologa¢ao da
referida lista).

Beja, 20 de dezembro, de 2023
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Atan.° 3
Procedimento Concursal
Técnico Superior Jurista/Advogado C)

Ao décimo oitavo dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas e

trinta minutos, reuniu o juri do procedimento concursal, com a seguinte ordem de trabalhos: ~

Um: Entrevistas profissionais de selecdo;

Dois: Avaliacdo das entrevistas profissionais de selecdo;

Treés: Elaboracio da lista de classificacio final definitiva;
O Juri procedeu a realizaciio das entrevistas dos trés candidatos previamente notificados para o

efeito, com inicio as nove horas e trinta minutos e términus as dez horas e dez minutos, tendo

cada entrevista tido uma dura¢iio de vinte minutos.
De seguida procedeu a ayaliagﬁo das respetivas entrevistas, segundo os critérios/pardmetros

definidos na ata nimero um, e cujas classificacdes se apresentam:

Candidatos admitidos Entrevista Profissional de Selecdo
Ana Sofia Sezinando Bario Raposo 14
Florbela Maria Fialho Carocinho Zambujeiro 11
José Manuel Cardoso Fonte Santa 10

Realizados os métodos de selecio (Avaliagio Curricular e Entrevista Profissional de Seleciio), e

aplicada a férmula constante na ata n.° um (AC+EPS/2), o Juri elaborou a lista ordenada de

classificacdo final:

Candidatos admitidos Aval?agﬁo EntFeYista Classificaciio Final
Curricular Profissional ;
Ana Sofia Sezinando Bario Raposo 16,38 14 15,19
José Manuel Cardoso Fonte Santa 16,75 10 13,38
FlorbeI’a . Maria Fialho Carocinho 15,13 11 13,07
Zambujeiro

Atenta a urgéncia com que o atual procedimento concursal foi, desde o inicio, assumido,

considerando que ndo serio condicionados ou limitados quaisquer direitos dos candidatos,
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nomeadamente em sede de audiéncia de interessados, ¢ 4 luz das disposicdes normativas
aplicaveis, nomeadamente o DL n.c 52/2022, de 04-08, e o Acordo Coletivo de Trabalho
publicado no BTE n.c 23, de 22-06-2018, o Juri deliberou, por unanimidade, que a lista de
classificacdo final tornase definitiva, sendo, de imediato, remetida para homologacio do

Conselho de Administracio, podendo os candidatos, caso o entendam, impugnar o ato

administrativos, nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reuniio, pelas onzes horas e trinta

minutos, da qual se lavrou a presente ata, que, lida e considerada conforme ¢ assinada por

todos os presentes.

O Juri,
Presidente - José Queimado
A n‘l ﬂ
<} LW

1.2 Vogal Efetivo - Sénia Calvario
/
guﬂ CANONN

2.2Vogal Efetivo - Viitor Paixdo
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO (EPS) - FICHA INDIVIDUAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL JURISTA/ADVOGADO

|Nome do/a Candidato/a: José Manuel Cardoso Fonte Santa |
{Classificagdo Final: 10 (dez) |
NIVel Classitjcativo atribuifdo nominalmente pelo]  Nivel Classificativo | Nivel Guantiiativo S
Compatenciss Parametros / QuestSes . Fundamentaglo dar
! Presidente | avVogsl | . 2tVoge | stribuido pormaioriat .
iv Qual o motivo que o/ ? 15 15 15 bom 15

Indique 3 que um médico deve juntar aquando da sua

Conhachmentos ¢ contratagéo, A que tribunal deve um TSDT recorrer se néio concordar com a

Experiencia sua avaliagio? O que éa o excluida? Como podi ionar uma 10 10 H reduzido 833 i posta & locad:

clauisula penal em caso de incumprimento contratual por parte de um
prestador de servigos italiano?

Responsabilidade

Compromisso como  {Qual é o papel do GJC numa ULS? 5 s 5 muito reduzido 5 focad:
Servigo
[PPRPR— O que deve a ULSBA fazer se receber uma norificago do tribunal para
SQNI;Z Pu:;m cedéncia de um processo clinico dg um utente, no ambito de um inquérito? 5 3 5 reduzido 5
Qual a distingéo entre dado nominalivo e dado sensivel?
Perfil ético para as
fungdes a Quais séo as suas motivagd ionais para a funggio? 15 15 15 bom 15 manifestou perfil acima da média para o exerclcio da fungdo.
9,666
* i Juzid fici Bom; Elevado Férmula de calculo da Classificagdo Final = {Q1 + Q2 + Q3 + Q4 + Q5)i5

**Niveis Correspondentes: 1,5, 10, 15 e 20 valores

Observagges:
A Presidente:
a1.° Vogal:
0 2° Vogal:
Descrigéo da Classificagdo:
EGVIdO l Nivel multo elevado
20 valores|
B
Irﬂm 4=‘..|..,...! Nivel elevado l
H 15 valores | 1
[Suficlente  Nivet bésico
10 valores|
=
F!odulldo [ v Reduzido
5 valores|
-
= -~ |

| 1 valores|
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO (EPS) - FICHA INDIVIDUAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL JURISTA/ADVOGADO

|Nome dofa Candidatofa: Florbela Maria Fialho Carocinho

|Classiﬁca<;éo Final; 11 (onze)

TNivel Ciassificativo iominalmente T Clasaficwtivo. Quantitativo, | % -
Competencias Parametros / Questdes e koo oL it Fundawiacio de deciito
Presidente | 12 Yogal 20V5gal | wtrbuido porinelods® || | comespondeniters | ‘ . .
Motivagdio Qual 0 motivo que o/a a concorrer? 15 15 15 bom 15
Indique 3 documentos que um médico deve juntar aquando da sua
Conhecimink contratagéo, A que tribunat deve um TSDT (CIT) recorrer se néo concordar
m:c :’:n c: € |oomasua avaliagio? O que é a contratagéio excluida? Como podemos 10 10 3 reduzido 8,33
- acionar uma cladsula penat em caso de incumprimento contratual por parte de|
um prestador de servigos italiano?
Responsabilidade e
Compromisso com o | Qual & o papel do GJC numa ULS? 10 10 15 suficlente 11,66 conhece suficientemente a dindmica de um GIC
Servigo
Orleris , O que deve a ULSBA fazer se receber uma norificagio do tribunal para
e 30 parao cedéncia de um processo clinico de um utents, no &mbito de um inquérito? s s H reduzido H a d
Servigo Publico A P
Qual a distingéio entre dad dack ivel?
Perfil ético para as
fungbes a Quais 830 as suas motivagd ionais para a fungfio? 15 15 15 bom 15 ima da média funglo,
10,998

*

id,

Bom; Elevado

**Niveis Correspondentes: 1,5, 10, 15 e 20 valores

Observacdes:

Formula de calculo da Classificagdo Final = (Q1 + Q2+ Q3 + Q4+ Q5)I5

A Presidents:
a1.° Vogal:
0 2.° Vogal:

Descrigiio da Classificagao:

[Etevado | Nivel muito elevado

20 valores}
[Bom I Nive! elevado

15 valoresI
I | |
H | Nivel basico
| 10 valores)|
F!eduzldo [ | Reduzido

5 valcrss]

hnsuficlenle 'Nivel I

1 vaLores]
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO (EPS) - FICHA INDIVIDUAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL JURISTA/ADVOGADO

Nome do/a Candidatofa: Ana Sofia Sezinando Bardo Raposo

Classificagéo Final: 14 (catorze)

‘[ NiveT Classificativo atribuidd nominaliments’ Nivel Clanstticutive & o
Competenclas Perametros /- QuestSes - Al T iy mundﬂmnhghdn declslio-
/ Proddorts | 10Vogsl | 7 Vogal | ‘atribuido ik malora” , - )
Motivagdo Qual o motivo que o/a a conoorrer? 20 15 20 Elevado %0 do post
Indique 3 documentos que um médico deve juntar aquando da sua
s . contratago. A que tribunal deve um TSDT (CIT) recorrer se néo concordar N
o com a sua avaliagdo? O que é a 30 excluida? Como podemos. 15 15 10 sufiente + 13,33
Biperéacla acionar uma clalisula penal em caso de incumprimento contratual por parte de| ® o
um prestador de servicos italiano?
Responsabitidade e
Compromisso como | Qual é o papel do GJC numa ULS? 15 10 15 sufiente + 13,23 dinsmica de 7
Servigo
Euemelio ey b 0 que deve a ULSBA fazer se receber uma norificagio do tribunal para
agdo cedéncia de um processo clinico de um utente, no ambito de um inquérito? 10 10 10 suficiente 10 e A
Serviga Publico ey P .
Qual a distingéio entre dad dadk i
[~ Perfil ético para as
fungdes a Quals s&o as sues molivagdes profissionais para a fungéo? 15 15 15 bom 15 cicio da fung3o.
13,998
* Insufici Juzid Bom; Elevado Férmula de cilculo da Classificacdo Final = (01 + Q2 + Q3 + Q4 + QS)I5

**Niveis Correspondentes: 1,5, 10, 15 e 20 valores

Observagdes:

A Presidents:
a1.° Vogal:
02°Vogal:

Descrigio da Classificagio:

E;dn
|

Nivel muito elevado

20 valores |
Iiom lva | alev I
I 15 valores| I
{suficlente I Nivel bésico
| 10 valores|
thuxido [ | Reduzido

5valores|
Ilnsuﬁcienn et I

1 valores




