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Aviso n.° 18617/2023, de 27 de setembro

Parte: G - Empresas publicas

Data de Publicacdo: 2023-09-27

SUMARIO

Procedimento concursal para recrutamento de um especialista de informatica, grau 1, nivel 2, para o Servigo

de Sistemas e Tecnologias da Informacgdo (SSTI), da Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E.

TEXTO

Aviso n.° 18617/2023

Procedimento concursal para recrutamento de um (1) Especialista de Informatica, grau 1, nivel 2, para
o Servico de Sistemas e Tecnologias da informacédo (SSTI), da Unidade Local de saude do Baixo
Alentejo, E. P. E.

informa-se que por deliberacdo do Conselho de Administracao da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo,
E. P. E., de 13/07/2023, se encontra aberto procedimento concursal para recrutamento de um Especialista de
informatica, grau 1, nivel 2, para o Servigo de Sistemas e Tecnologias da Informagao (SSTI), em regime de
contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto.

1) Local de trabalho: Unidade Local de Salude do Baixo Alentejo, E. P. E.
2) Periodo de trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais.

3) Remuneracdo base mensal: (euro) 1.736,868, a que corresponde o indice 480 da carreira de informatica
{posicao entre os niveis 23 e 24 da respetiva Tabela Remuneratéria), segundo a alinea b), do n.° 2 do artigo
8.° do DL 97/2001.

4) Descrigao de fungdes:

instalacdo e configuracido de servidores, sistemas operativos, sistemas de bases de dados e aplicacdes de
suporte aos servicos;

Criag&o e disponibilizacaéo da informacéo relativa a arquitetura, operacao e suporte dos servidores, sistemas e
servicos de informacao e comunicacao;

Gestao de solugbes centrais de virtualizacéo,
Monitorizagao proativa de intrusdes, ataques e comportamentos anomalos;
investigacéo de eventos de seguranca;

4Créar e manter planos de gestéo de risco na area das TIC;
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Criar e manter politicas e procedimentos de gest&o de ciberseguranga;

Promover campanhas de sensibilizaco e formac&o em ciberseguranca;

Acompanhar a execucéo e gestio de projetos;

Apoiar a realizagéo de auditorias de seguranca em servigos e sistemas TIC;

Apoiar a realizagéo de relatérios de analise, auditoria e conformidade de ciberseguranca;
Apoio as restantes equipas na concecéo de projetos de IT.

5) Habilitagdes necessarias (cumulativas):

a) Licenciatura Informatica,;

b) Mestrado, Pés-Graduagdo ou Curso de Especializacédo na area da Ciberseguranga.

6) Outros requisitos/competéncias valorizadas:

Experiéncia/conhecimento na operacionalizagdo/implementagdo de uma ou mais das normas seguintes:
ISONEC 272001, ISOAEC 20000, ou referéncias internacionais equivalentes;

Conhecimentos comprovados em solug¢des SIEM;

Qutras certificagcbes no ambito da Ciberseguranca;

Experiéncia profissional comprovada na area da Ciberseguranca;
Experiéncia profissional comprovada em Administrac&o de Sistemas TIC.

7) Prazo e formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de dez (10)
dias Gteis, contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, mediante
requerimento proprio para o efeito e disponivel na pagina eletronica: https://www.ulsba.min-saude.pt/2023/01
/20/concursos/, e enviado com os documentos identificados, para o seguinte correio eletronico:
rhcandidaturas@uilsba.min-saude.pt

8) Documentos obrigatérios a anexar:

a) Curriculum Vitae atualizado, até ao limite de 3 paginas;

b) Cépia do Certificado de Licenciatura onde conste a nota final de curso;

c) Copia de Certificado de Mestrado, Pos-Graduacao ou Curso de Especializagdo na area da Ciberseguranca;

d) Certificados comprovativos no ambito do ponto 6 do presente aviso, sob pena dos requisitos/competéncias
constantes no referido ponto ndo serem considerados;

e) Requerimento de candidatura.
Os documentos devem ser perfeitamente legiveis e enviados em formato PDF.
9) Critérios de excluséo:

Todas as falsas declaragbes prestadas na candidatura implicam, em conformidade com a lei, a excluséo
definitiva do candidato. Serdo também considerados como motivos de exclusdo o nao cumprimento dos
requisitos mencionados nos pontos 5, 7 e alineas a), b) e ¢} do ponto 8.

Todas as candidaturas que nao tenham em anexo os documentos obrigatérios validos n&o serdo
consideradas.

10) Metodos de Selecéo:
10.1) Avaliagado curricular.
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Em que se visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, designadamente habilitagao académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacéao realizada, tipo de funcdes exercidas.

Avaliagdo Curricular (AC) tem por base:
A valorizagéo de Mestrado Pés-Graduacdo ou Curso de Especializagao;

Experiéncia/Conhecimento na operacionalizacdo/implementacdo de uma ou mais das normas seguintes:
ISOfIEC 27001, ISO/AEC 20000, ou referenciais internacionais equivalentes;

Conhecimentos comprovados em solugdes SIEM,;

QOutras certificagdes no ambito da Ciberseguranca;

Experiéncia profissional comprovada na area da ciberseguranga;
Experiéncia profissional comprovada em Administracdo de Sistemas TIC.

Apenas os 3 candidatos com melhor Avaliagéo Curricular passaréo a fase de Entrevista Profissional de
Selecao.

10.2) Entrevista profissional de selegéo:

Visa avaliar numa relagao interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais
dos candidatos, nomeadamente pela discussdo dos respetivos curriculos, sendo ponderados os fatores
motivacio profissional, valorizag3o e atualizagéo profissional, sentido de organizacéo, qualificacao profissional
e capacidade de expresséo e fluéncia verbais. A classificacdo para cada um dos fatores sera feita na escala
de 0 a 5 valores.

11) Ciassificag@o Final:

Os métodos de selecéio sdo aplicados pela ordem enunciada. A valoracgdo final dos candidatos expressa-se
numa escala de G a 20 valores, em resultado da media aritmeética ponderada das classificacdes guantitativas
obtidas em cada metodo de selecgéo.

As ponderaces a utilizar nos métodos de sele¢ao adotados e a aplicar aos candidatos sdo os seguintes:
Avaliagdo Curricular - 60 %;
Entrevista profissional de selec&o - 40 %.

Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a ufilizar, s&o
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

11.1) Critério de desempate

Em caso de igualdade na classificag&o final, sera utilizado como critério de desempate, a nota mais elevada
da fase de avaliagéo curricular.

12) Elementos do Juri:

Presidente, Norberto José Gongalves Chinita, Diretor do Servigo de Sistemas e Tecnologias de Informaco da
ULSBA,E.P. E,;

Primeiro Vogal, Carlos Duarte Mira Vitoriano, Coordenador no Servico de Sistemas e Tecnologias de
Informacéo da ULSBA,E. P. E,;

Segundo Vogal, Vitor Manuel Barrocas Paix&o, Diretor do Servico de Recursos Humanos da ULSBA, E. P. E.

Primeiro Vogal Suplente, Luis Manuel Luz lldefonso, especialista de informatica, grau 1, nivel 1, da ULSBA, E.
P.E.;

Segundo Vogal Suplente, Inés Margarida Figueiredo Parrinha, Técnica Superior no Servigo de Recursos
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Humanos da ULSBA, E. P. E.
13) Publicaggo:

As atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo assim como a grelha
classificativa, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, bem como divulgadas na pagina
eletrénica da ULSBA e afixadas no placard informativo do Departamento de Recursos Humanos.

06/09/2023. - O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos, Vitor Paix&o.
316850109
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