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SUMARIO

Procedimento concursal para admissdo de técnicos superiores das éreas de diagndstico e terapéutica -

profissdo de saude ambiental

TEXTO

Aviso n.° 13738/2023

Nos termos do n.° 1 do artigo 99.° do Dec. Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto e da clausula 5.2 do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 23, de 22/06/2018, conjugados com a portaria n.°
164/2020, de 23 de junho, com as necessarias adaptac¢des, torna-se publico que na sequencia da deliberacio
do Conselho de Administracdo de 15/06/2023, da Unidade Local de Salde do Baixo Alentejo E. P. E., se
encontra aberto procedimento concursal para admisséo, técnicos Superiores das éareas de diagnostico e
terapéutica-Profissdo de Saude Ambiental.

1 - Requisitos obrigatdrios de admissao de candidatura:

a) Licenciatura em Satde Ambiental

b) Possuir titulo profissional valido na area de Sadde Ambiental.
2 - Descricao de fungbes:

As constantes do art. 8.° do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto, complementado com a alinea h), do
n.°1 do artigo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de dezembro.

3 - Local de Trabalho:

Unidade Local de Sadde do Baixo Alentejo, EPE.
4 - Regime de Trabalho:;

35 horas semanais.

5 - Tipo de Contratagao:




Contrato Individual de Trabalho.
6 - Remuneracao Mensatl:

O legalmente estabelecido para a base da Carreira de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica, o que
corresponde o valor de 1.268,04(euro) (primeira posi¢ao remuneratdria, nivel 15).

7 - Prazo de candidaiura:
10 (dez) dias Uteis, a contar ap6s a data da publicacdo do presente aviso.
8 - Formalizacio das candidaturas:

As Candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, para o efeito dirigido ao Exmo. Sr.
Presidente do Conselho de Administragdo, para o sequinte endereco de correio eletronico:
recursoshumanos@ulsha.min-saude.pt, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, com descrig8o das atividades desenvolvidas;

b} Copia do Certificado de Licenciatura onde conste a nota final de curso - no caso de certificado estrangeiro,
devera apresentar a equivaléncia do nivel de qualificacdo ao ensino portugués;

¢) Copia da Cédula profissional emitida pelo Ministério da Satde;
d) Cépia(s) do(s) outro(s) Certificado(s);
Os documentos devem ser perfeitamente legiveis.

A ndo apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) determina a exclusdo do procedimento
concursal.

A nao apresentagdo dos documentos referidos na alinea d) determina a ndo valoragdo dos mesmos na
avaliacdo curricular.

A Unidade Local de Salde do Baixo Alentejo, EPE garante o cumprimento das regras do Regulamento Geral
da Protecdo de Dados, relativamente aos dados que constam nos documentos enviados pelos candidatos.

8 - Critérios de exclusio:

Todas as falsas declaragGes prestadas na candidatura implicam, em conformidade com a lei, a exclusao
definitiva do candidato. Serdo também considerados como motivos de exclusdo o ndo cumprimento dos
requisitos mencionados no ponto 1.

10 - Métodos de selec3o:

Avaliag&o curricular de acordo com o previsto no artigo 7.° da portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, em que se
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formac&o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

10.1 - A avaliacdo curricular a que se refere o nimero anierior deve atender aos seguintes parametros e
respetiva ponderagao:

a) A habilitacdo académica e profissional - entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez) a quem tenha o
curso superior necessario para obtencdo da correspondente cédula profissional e, respetivamente, 11 (onze) e
12 {doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento em area conexa com a formagao de primeiro
nivel;

b) A classificacdo final obtida no curso superior necessario exigido para obtengdo da respetiva cédula
profissional - entre 0 e 3 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (frés) a quem



tenha obtido 20 valores na avalia¢ao final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra
de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;

¢) Tempo de exercicio de fungbes na respetiva profissio - 0,10 valores por cada més completo de servico, até
ac maximo de 1,5 valores;

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucgao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas - 0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5
valores;

e} Atividades de formagcao frequentadas, desde que de duracéo igual ou superior a seis horas:

i) 0,04 Valores por cada agao até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa agdes de formacao
com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliagéo;

i) 0,02 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa acdes de formagéo
com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem avaliacéo;

iity 0,01 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agbes de formacgao
de ambito geral e sujeitas a avaliacio;

iv) 0,005 Valores por cada acao até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa ag¢oes de formacgao
de Ambito geral, mas sem avaliac3o;

v) Qutros fatores de valorizag@o profissional, neste caso independentemente da carga horaria, nomeadamente
participaco em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma natureza, de caracter
profissional, com valorizagéo de 0,02 valores por intervengdo, até ao maximo de 0,3 valores;

vi) 0,5 Valores a quem detiver pés-graduacdo em contexto academico, com avaliagdo, em area conexa com a
formacao de primeiro nivel;

f) Atividades docentes, de formacgdo ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area profissional, bem
como outros fatores que constem da ata n.° 1 do respetivo procedimento, designadamente a participagdo em
grupos de trabatho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1 valor

Os elementos relativos a avaliacdo curricular serdo considerados nos termos da gretha de avaliacado, que faz
parte integrante da ata n.® 1.

11 - Critérios de desempate
De acordo com a portaria 154/2020 de 23 de junho.
12 - Publicita¢ao:

A listagem dos candidatos admitidos a avaliacdo curricular sera divulgada na pagina eletrénica da ULSBA e
afixada no placard informativo do Departamento de Recursos Humanos.

Todas as notificacbes aos candidatos serdo efetuadas para a conta de correio eletrénico facultada aquando da
candidatura.

13 - Prazo do procedimento concursal:

12 meses, a contar da data da divulgac8o da lista de classificago final, prorrogavel, por uma Unica vez até ao
limite de 6 meses.

14 - Elementos do Juri:

Presidente - Monica Moules Bettencourt - Técnica Superior Especialista das areas de diagndstico e
terapéutica, na profissdo de Salde Ambiental, da Unidade local de Salde do Baixo Alentejo. E. P. E.

1.2 Vogal Efetiva - Daniela Alexandra Machado Duarte - Técnica Superior das areas de diagndstico e
terapéutica, na profissao de Salde Ambiental, da Unidade local de Saude do Baixo Alentejo. E. P. E.



2.2 Vogal Efetiva - Anabela Vidinha Grazina Barradas - Técnica Superior das areas de diagndstico e
terapéutica, na profissdo de Sadde Ambiental, da Unidade Local de Salde do Baixo Alentejo. E. P. E.

Suplentes:

1.2 Vogal Suplente - Ana Mafalda Filipe Franco - Técnica Superior das areas de diagnostico e terapéutica, na
profissdo de Salde Ambiental, da Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo. E. P. E.

2.2 Vogal Suplente - Isabel Maria Correia Cansado - Técnica Superior Especialista das areas de diagnostico e
terapéutica, na profissdo de Saude Ambiental, ACES Alentejo Central I. P.

As atas do juri, onde constam os par@metros de avaliagdo e respeliva ponderagdo assim como a grelha
classificativa, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21106/2023. - O Diretor do Servigo de Recursos Humanos, Vitor Paix&o.
316593672
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Aos vinte dias do més de junho do ano dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas e trinta minutos, na
Unidade de Satde Publica, sita na Rua Rainha D. Amélia, sem ntimero, em Beja, reuniu o Juri para
dar inicio ao procedimento concursal para admissdo, Técnicos Superiores das Areas de Diagnostico e
Terapéutica — Profisséo de Salde Ambiental, para a Unidade Local de Salde do Baixo Alentejo,
E.P.E., encontrando-se presentes a Presidente do Juri, Monica Maria Moules Bettencourt, Técnica
Superior das Areas de Diagnéstico e Terapéutica Especialista — Profissdo de Saude Ambiental, da
Unidade de Satde Publica, a Primeira Vogal Efetiva Daniela Alexandra Machado Duarte, Técnica
Superior das Areas de Diagnéstico e Terapéutica — Profissdo de Saude Ambiental, da Unidade de
Sautde Publica, e a Segunda Vogal Efetiva, Anabela Vidinha Grazina Barradas, Técnica Superior das
Areas de Diagnostico e Terapéutica — Profissdo de Salde Ambiental, da Unidade de Saude Publica,

com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um - Aprovacéo da proposta de aviso de abertura elaborada pelos Recursos Humanos.
Ponto dois - Analise, discussao e fixagio dos critérios de avaliacdo e respetiva ponderagao.

Ponto trés - Analise, discusséo e fixagcdo dos critérios de desempate.

Ponto um - Aprovagio da proposta de aviso de abertura elaborada pelos Recursos Humanos.

Foi aprovado o aviso de abertura em anexo e que faz parte integrante da presente ata.

Ponto dois - Analise, discussio e fixagio dos critérios de avaliacdo e respetiva ponderacao.
Foi deliberado que o critério de avaliagio sera a avaliagdo curricular (AC), nos termos do artigo 7.° da
Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, atendendo aos parametros e respetiva pondera¢édo, conforme

a seguinte grelha.

Habilitagao Académica e Profissional (HAP) Valores
Licenciatura em Satide Ambiental 10
Mestrado 11
Doutoramento 12

Nota: Mestrado e Doutoramento em area conexa com a formagao de primeiro nivel.

Nota Final de Curso (NFC) Valores
A classificagao final obtida no curso superior necessario exigido para a obtengéo da respetiva cédula
profissional.
10 valores 0
20 valores 3

Nota: Aplicando-se nas restantes situagBes uma regra de proporcionalidade directa, aproximada as centésimas.
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Experiéncia e Tempo Profissional (ETP) Valores o D
Tempo de exercicio de fungSes na respetiva profisséo. 0,10/més
(0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores).
Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas. 0,10/més
(0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores).
Formagio Complementar Profissional (FCP) Valores
Atividades de formagao frequentadas, desde que de duragao igual ou superior a seis horas.
Acbes de formagdo com interesse para a area profissional e sujeitas a avaliagdo.
(0,04 valores por cada acéo até ao maximo de 0,6 valores). 0.04/acdo
Agbes de formagio com interesse para a area profissional e sem avaliag&o. .
¢ ¢ P P ¢ 0,02/agd0
(0,02 valores por cada a¢do até ao méaximo de 0,3 valores).
Acbes de formagéo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo. 0,01/agao
(0,01 valores por cada a¢&o até ao maximo de 0,2 valores).
Acoes de formacéo de ambito geral e sem avaliagéo. 0,005/agi0
(0,005 valores por cada aggo até ao maximo de 0,1 valores).
Participiagdo em Jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma 0,02/agd0
natureza, de carécter profissional, independentemente da carga horaria.
(0,02 valores por intervengéo, até aoc maximo de 0,3 valores).
Pds-Graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a 0.5
formagao de primeiro nivel. '
Atividades Relevantes (AR) Valores
Atividades docentes, de formag8o ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional. Participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional. 1

Até ao maximo de, no total, 1 valor.

A classificacdo da avaliagdo curricular dos candidatos resulta da média aritmética simples dos valores
obtidos nos elementos previstos na grelha de avaliagdo, huma escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até

as centésimas, sendo: AC = HAP + NFC + ETP + FCP + AR

Ponto trés - Analise, discussao e fixacao dos critérios de desempate.
Foi definido que em situagbes de igualdade de valoragéo, a ordenagéo dos candidatos € efetuada de
forma decrescente, pela aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios:
a) Os candidatos que detenham maior antiguidade na carreira e na funcdo publica,
respetivamente;
b) O candidato com a nota mais elevada, por ordem decrescente nos parametros da avaliagao
curricular referidos nas alineas c), e) e f) do nimero 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 154/2020
de 23 de junho.
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Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que

depois de lida e aprovada vai ser assinada.

A Presidente do Juri
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A Primeira Vogal Efetiva
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A Segunda Vogal Efetiva
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