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Assistentes Operacionais / Proposta de homologagdao da lista ordenada de ./LO‘.LL\LHJ

classificagdo final.

1. Por deliberagdo do Conselho de Administragdoe, de 21/09/2023 (Ata n°39, ponto 2.4.3)
foi aberto o procedimento acima identificado.

2. Ao mesmo foram opositores 143 candidatos, tendo sido admitidos 122, e 21

excluidos.

3. Em 29/01/2024, foi publicada a lista de candidatos admitidos e excluidos e efetuada
a respetiva notificagédo para, dentro do prazo de 10 dias uteis, se pronunciarem, no
ambito de audiéncia prévia de interessados, o que fizeram 3 candidatas.

4. Apos analise das pronuncias, o juri procedeu a avaliécéo curricular e retificou e
aprovou a lista definitiva de avaliagdo curricular, elaborando também a lista de
candidatos para a fase de entrevista, cuja publicagdo da ata n°® 4 ocorreu em
23/02/2024. '

5. Em 13 de margo de 2024 foi publicada a lista de classificagdo final provisoria,
facultando aos candidatos um prazo de 10 dias uteis para que, em sede de audiéncia
prévia de interessados, se pronunciassem.



6. Finalmente, em 26/03/2024 e apds andlise das pronuncias dos candidatos na fase
de audiéncia prévia, o juri elaborou a respetiva lista de classificagao final, devendo
a mesma ser homologada pelo Conselho de Administragéao.

7. Apo6s homologagao, esta, para além de afixada nos sitios do costume (internet, intranet
e SGRH), devera também ser publicado aviso na 2® Série do DR com informagao sobre
a sua publicitagao.

8. Nos termos do artigo 28° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, aqui aplicada
subsidiariamente, do ato de homologagao da lista de classificagdo/ordenagao final
pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do CPA.

E, pois, o que se propée ao Dignissimo Conselho de Administragio (Homologagdo da

referida lista).

Beja, 2 de abril, de 2024
Vitor PaixXao
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