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Processo de Recrutamento Para constituicdo de Bolsa de Recrutamento de Assistentes

Operacionais

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE, por deliberagdo do Conselho de Administracdo

lavrada na ata n? 39, ponto 2.4.3, de 21/09/2023, deliberou pela abertura de procedimento para

constituicdo de bolsa de recrutamento de Assistentes Operacionais, nos termos da cldusula 82
do Acordo Colectivo de Trabalho publicado no BTE n2 23, de 22/06/2018, mediante celebracdo
de Contrato Individual de Trabalho, que podera ser a termo ou sem termo, decorrente da

existéncia de necessidades temporarias ou permanentes do Servico.

1.

b)
c)

d)

e)

f)

Conteudo funcional: o estipulado no Anexo | do Acordo Colectivo de Trabalho de
22/06/2018, publicado no BTE n2 23, adaptado ao Servigo de afetacdo dos candidatos
admitidos. Esta bolsa de recrutamento destina-se a postos de trabalho de plano
assistencial.

Remuneragdo: a correspondente ao ordenado minimo nacional, nomeadamente
€769,20 (setecentos e sessenta e nove euros e vinte céntimos).

Suporte legal do Procedimento: Artigo 992 do Decreto-Lei n252/2022, de 04 de agosto;
artigo 82 do Acordo Colectivo de Trabalho de 22/06/2018, publicado no BTEn2 23 e o
decorrente da Portaria n2 233/2022 de 09 de setembro.

Requisitos de aceitacdo de candidaturas:

Possuir a habilitacdo legalmente exigida para desempenho do cargo;

Nao estar inibido ou interdito para o exercicio de fun¢des a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio da fungdo e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria;

Os candidatos deverdo declarar sob compromisso de honra, possuirem os requisitos
mencionados nas alineas a), b) e c);

Devera ser apresentado o curriculum vitae, modelo europass, rubricado e assinado e
fotocdpia do cartdo de cidadado (ou equivalente legal);

Os candidatos que prestem falsas declaragdes serao excluidos.
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5.

5.1.

5.2.

5.3.

No

Critérios de Avaliagao:

A Avaliagdo Curricular, nos termos da alinea c) do artigo 172 da Portaria n2 233/2022
de 09 de setembro, complementada com a Entrevista Profissional de Selegao, nos
termos da aliena d) do mesmo artigo e diploma.

Avaliagcao Curricular, com uma ponderagao de 55%, sendo considerado:
HabilitagcGes académicas de base;

Formacao profissional;

Experiéncia profissional.

A Entrevista Profissional de Sele¢ao, com uma ponderagao de 45%, com o objetivo de
avaliar as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos pelos seguintes itens:
Capacidade de andlise e sentido critico;

Nivel de maturidade e responsabilidade;

Aptidao para trabalhar em equipa;

Capacidade de relacionamento interpessoal;

Disponibilidade e compromisso para com o Servigo.

Conhecimento do conteudo funcional da categoria de assistente operacional a que se
candidata

Motivagao.

dia da entrevista, os candidatos deverdao exibir o original do cartdo de cidaddo ou

equivalente legal;

5.4.

5.5.

Cada um dos fatores da entrevista profissional de selecao é classificado por cada um
dos elementos do juri, sendo a classificacdo final da mesma, o resultado da média das
pontuacdes atribuidas.

Serdo excluidos todos os candidatos que na Avaliacdo Curricular obtiveram uma
classificacdo inferior a 9,5 valores.

As candidaturas, acompanhadas de requerimento para o efeito, disponivel em
http://www.ulsba.min-saude.pt/2017/01/20/concursos/ devem ser enviadas para

seguinte endereco de correio eletrénico: rhcandidaturas@ulsba.min-saude.pt, em

Unica e exclusivamente em formato PDF, mencionando o procedimento a que se
candidatam. O Servico de Recursos Humanos acusara a recec¢ao da candidatura, através
de email.



\/
ULSBA

Unidade Local de Sadde
do Baixo Alentejo, EPE

7. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
ULSBA E.P.E. enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

8. Constituicdo do Juri
O Juri tera a seguinte composicdo:

Presidente: Presidente, Rui Manuel Gabriel Escoval, Enfermeiro Gestor nomeado Vogal
do Conselho Clinico e da Saude do Departamento dos Cuidados de Saude Primarios da
ULSBA, EPE.

Vogais:

12 Vogal: Helena Sofia Venturinha Duarte Vilhena Lopes, Enfermeira Gestora do Servigo de
Cardiologia da ULSBA, EPE;

2.2 Vogal: Maria La Salete Palma Pereira, Encarregada de Assistentes Operacionais da ULSBA,
EPE;

Vogais suplentes: Manuel Anténio Valente Morgado, Enfermeiro Gestor do Servico de

Ortopedia da ULSBA, EPE; Maria Manuela dos Santos dos Anjos, Enfermeira Especialista da UCSP
de Castro Verde.

A presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pela 12 Vogal Efetiva.

9. Prazo de candidatura e motivos de exclusdo

O prazo de candidatura é fixado em 10 (dez) dias Uteis, a partir da data de publicitacdo em jornal
local e de expansdo regional.

Serdo considerados motivos de exclusao, a falta de entrega do requerimento de candidatura e
de Curriculum Vitae.

As candidaturas entradas fora de prazo nao serao consideradas.
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Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontdneas recebidas até a data desta
publicacao.

A bolsa de recrutamento serd vélida pelo prazo de 18 meses, contados a partir da data de
homologacao da lista de classificagao final, ou antes, pela colocagdo de todos os candidatos.

O Diretor do Servico de Recursos Humanos,

Vitor Paixao



