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Sumario: Abertura de procedimento concursal para a nidade Local de Satde do Baixg
para a contratagdo de trés técnicos superiores para o exercicio de fUﬂQ?
Aprovisionamento e Logistica e no Gabinete de Planeamento e Informaga

Ie tejo E. P E.,
o Servigo de
Gestao.

(4

Faz-se publico que se encontra aberto um procedimento concursal para a Uni Local de Satde
do Baixo Alentejo, E. P. E. (adiante designada ULSBA), pelo prazo de 10 (dez) dias (tefs, para a contrata-
¢ao de 3 técnicos superiores, para o exercicio de fungdes no Servigo de Aprovisjoffamento e Logistica
(referené:la 1) eno Gal()jmec;ce c:edPltanEarlrrllento e Informagao de Gestao (Refer% 5@8&%’5%&1 ,em
regime de contrato individual de trabalho sem termo. Diretor Servicos

Recurses Mumanos

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia 1: pretende-se contratar um técnico superior para o exercicio, com autonomia e res-
ponsabilidade, das fungdes infra descritas, no ambito das competéncias definidas para a atividade do
Servigo de Aprovisionamento e Logistica, nomeadamente:

a) Participar no processo de planeamento, organizacao e gestao de compras e stocks;

b) Preparar, elaborar e instruir pedidos de parecer e autorizagdes a submeter a diversas entidades,
no Ambito da contratagdo de bens e servigos e da realizacao da despesa;

¢) Realizar os procedimentos de aquisi¢ao ao abrigo do Cddigo de Contratagao Publica (CCP), nas
respetivas plataformas eletrénicas;

d) Participar em juris de procedimentos de aguisigao de bens e servigos;
e) Apoiar e acompanhar a execugao dos contratos celebrados no ambito do CCP.

Referéncia 2: pretende-se contratar 1 técnico superior para o exercicio, com autonomia e responsa-
bilidade, das fungdes infra descritas, no Ambito das competéncias definidas para a atividade do Gabinete
de Planeamento e Informagao de Gestao, nomeadamente:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos
e processos de natureza téchica e ou cientifica que fundamentam e apoio & decisao,

b) Elaboragao, auténoma ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexi-
dade e execu¢io de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

¢) Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, nomeadamente:

i) Compilar, analisar e disponibilizar correta e atempadamente informagao de apoio a gestao;
ii) Contribuir para a elaboragdo dos documentos estratégicos e oficias da institui¢ao;

iii) Preparar periodicamente informagao relativa a atividade desenvalvida, de forma a acompanhar
o Contrato Programa, o Plano Estratégico e o Plano de Desenvolvimento Organizacional da ULSBA;

iv) Preparar indicadores de acompanhamento da atividade clinica e outros;
v) Compilar e entregar ainformagao estatistica solicitada ao Gabinete por clientes internos e externos;

vi) Participar na realizagao de estudos especificos, de forma a contribuir para decisdes sustentadas
has melhores préticas, efetividade e sustentabilidade;
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vii) Analise critica e validagdo de dados.
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Referéncia 3: pretende-se contratar 1 técnico superior para o exercicio, com autonomia e res-
ponsabilidade, das fungdes infra descritas, na area da gestao e execugao de projetos e investimentos,
designadamente:

a) Levantamento das necessidades de investimento;
b) Gestao dos projetos de investimento;

c) Flaborar estudos/relatérios especificos sobre programas nacionais e internacionais com vista
a preparagao de candidaturas a financiamentos;

d) Identificar programas de financiamento em que se possam enguadrar projetos de investimento;

e) Elaborar candidaturas a programas de financiamento em articulagao com o érgéo de gestéo
e/ou departamentos/servigos/unidades/gabinetes, gerir a sua submissao as entidades financiadoras
e acompanhar e monitorizar a sua execugao fisica e financeira;

f) Efetuar os repottes de acompanhamento do grau de execugao dos projetos;

g) Articular com as entidades financiadoras e autoridades de gestio as questbes de natureza
transversal e especificas, no dmbito de projetos fmancnados

h} Acompanhar a execugao dos projetos e 0 cumprimento de todos os requisitos formais e legais,
monitorizando ¢ cumprimento das etapas que conduzam a sua concretizagao;

i) Validagdo da informagao fornecida e dos imapas elaborados pelo assistente técnico;
j) Resposta aos pedidos de esc[arecimento?formulados pelas autoridades de gestao.
2 — Local de Trabalho: j

Referéncia 1: Servigo de Aprovisionamento%e Logistica.

Referéncia 2: Gabinete de Planeamento e Injformacéo de Gest3o,

Referéncia 3: Gabinete de Planeamento e Ir;forma(;éo de Gestao.

3 — Regime de trabalho: 35 (trinta e cinco) fhoras semanais.

4 — Remuneragao Mensal: € 1.333,35 (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimas),
correspondente a 2.2 posicao, nivel 16 da respetiva tabela remuneratdria.

5 — Formalizagao de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da publicagdo no Didrio da Reptiblica, através de requerimento dirigido ac Presidente do Con-
selho de Administragao, obrigatoriamente para o segumte e-mail: rhcandidaturas@ulsba.min-saude. pt.

6 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de exclusio:

a) Requerimento; |
b) Curriculum vitae rubricado e assinado;
¢) Fotocopia do cartao de cidadao; ‘
d) Fotocépia do certificado de habilitaq:c')es;j

e} Comprovativos das declaragoes prestadas em sede de curriculum com interesse para a fungao
a desempenhar, sob pena de nao serem consideradas,

7 — Requisitos de candidatura: i
I
Referéncia 1: Licenciatura nas dreas do Dlrelto Economia, Gestao, Engenharia Informatica, Infor-
matica de Gestao e Ciéncias Sociais. !
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Referéncia 2: Licenciatura nas areas de Economia, Gestao, Matematica ou Informatica de Gestao.
Referéncia 3: Licenciatura em nas areas da Economia, Gestao, Matematica ou Informatica de Gestao.

8 — Requisitos Preferenciais- a comprovar através de declaragao sob compromisso de honra e/au
declaragdo da (s) respetiva (s) entidade (s) empregadora (s) ou de formagao:

Referéncia 1: Formag&o especializada em contratagao pablica; experiéncia em compras publicas,
preferencialmente, na area da satide.

Referéncia 2: Formacgao especializada em andlise de dadaos; experiéncia na area do planeamento
e informacao de gestao em institui¢des de satide; dominio das ferramentas Microsoft Office, na ética
“do utilizador, em particular Excel e Power Bl; conhecimento, ética do utilizador, das ferramentas infor-
méticas de suporte 3 atividade como o0 SONHO e as disponibilizadas centralmente como SIMH, BIMH,
Bl Haspitalar, BI-CSP; SDM; SIARS e MIMUF.

Referéncia 3: Formagao especializada em gestao de projetos e investimentos; experiéncia na
area da gestdo de projetos e investimentos; conhecimento da ética do utilizador das plataformas PRR
e Balc3o dos Fundos.

9 — Métodos de selegio: A classificagao final serd atribuida na escala de zero a vinte valores, tendo
por base o seguinte sistema de classificacéo final: Avaliagao Curricular (50 %) e Entrevista Profissional
de Selegao (50 %), com base na formula:

CF= (AC+EPS)/2

a} 0 método de avaliagao curricular visa analisar a gualificagao dos candidatos no que respeita
a habilitagdo académica e profissional, experiéncia profissional e sua relevancia para as fungdes a exer-
cert, formacgao profissional obtida e outros elementos adicionais que apresentem relevancia para as
fungdes a desenvolver;

S30 excluidos os candidatos gue, neste método, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

b} A entrevista profissional de selegio pretende obter, através de uma relagao interpessoal, informa-
¢des sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas
essenciais entre os entrevistadores e ¢ entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal;

10 — Publicitagdo: Todas as informagdes relevantes, nomeadamente as atas, serao publicitadas no sitio
da Intranet da ULSBA, assim como na Internet (http://www.ulsba.min-saude.pt/2020/07/1 0/concursos/)
e no painel informativo do SGRH. .

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢io da Repliblica Portuguesa, a ULSBA,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oporfunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar {oda e qualquer forma de descriminagao.

12 — A ULSBA garante o cumprimento, em matéria de protegéo de dados pessoais, sendo os mes-
mos exclusivamente destinados para apreciagao no ambite deste procedimento concursal, findo o qual,
em cumprimento dos prazos legais, serao os mesmos destruidos.

13 — O presente procedimento concursal manter-se-a valido por um periodo de 18 meses, a contar
da data de homologagao da lista de classificagao final.

14 — Elementos do juri:
Presidente: José Carlos Capucho Queimado, Presidente do Conselho de Administragac da ULSBA.
1.° Vogal efetivo: Mariana Raposo, Administradora Hospitalar.

2.9 Vogal efetivo: Manuel Soares, Administrador Hospitalar.
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1.° Vogal suplente: Custédia Assungao Fernandes Batista Entradas, Técnica Superior dos Servigos
Financeiros.

2.% Vogal suplente: Ana Sofia Teixeira Marques Dionisio, Téchica Supenor do Gabinete de Planea-
mento e Informagao de Gestao.

A ULSBA reserva-se o direito de néo efetuar a contratagéo, independentemente dos resultados
e das classificagOes obtidas.

19 de abril de 2024. — O Diretor de Servigos do Servigo de Recursos Humanos, Vitor Paixao.
317684937
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