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Aviso
Procedimento concursal Assistente Operacional para o Servigo de Instalagdes e
Equipamentos da ULSBA, EPE (5 postos de trabalho)

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE, por deliberacdo do Conselho de Administracdo
lavrada na ata n2 51, ponto 2.3.2.2, de 07/12/2023, deliberou pela abertura de procedimento
para contratacdo de 5 (cinco) assistentes operacionais, nos termos da clausula 82 do Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no BTE n2 23, de 22/06/2018, mediante celebrac¢do de Contrato

Individual de Trabalho a Termo Incerto.

1. Conteudo funcional: o estipulado no Anexo | do Acordo Coletivo de Trabalho de
22/06/2018, publicado no BTE n2 23, adaptado ao Servico de afetacdo dos candidatos
admitidos. Estas contratacGes destinam-se a postos de trabalho para areas nao

assistenciais integrados no Servico de Instalacdes e Equipamentos da ULSBA, EPE, tais

como:

Referéncia 1 — Servico de Instalacdes e Equipamentos — Condutor de InstalacGes

Especiais — 2 postos de trabalho

O candidato tera como principais responsabilidades trabalhos regular e assegurar o

funcionamento de instalacGes de produgdo de térmica, 4gua quente, agua fria e de

geradores de energia, em caso de emergéncia por falta ou corte, podendo assegurar

ainda o fornecimento e regulacao de ar condicionado e ou controlo e distribuicao de

gases de uso medicinal.

Outros sistemas técnicos de controlo, detecdo e prevengao serdo considerados nas

mencionadas responsabilidades.

Referéncia 2 — Servico de Instalacoes e Equipamentos — Eletromecanico — 1 posto de

trabalho

O candidato terd como principais responsabilidades trabalhos relacionados com a

atividade de instalagdo/manutencdo de equipamentos mecanicos diversos:

condicionamento de ar, ventilacdo, refrigeracdo, meios de elevagao, esterilizacdo e

desinfecdo, redes de gas, equipamentos de apoio clinico de natureza mecénica e outros

sistemas da drea de especializagdo mecanica.
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Referéncia 3 — Servico de Instalacdes e Equipamentos — Pedreiro - 1 posto de trabalho
O candidato tera como principais responsabilidades trabalhos relacionados com funcdes

de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis, utilizando ferramentas e
maquinas: execucdo de paredes em alvenaria/blocos de cimento; corte, dobragem e
montagem de armaduras para estruturas em betdo armado; operagdes com betoneiras;
assentamento de manilhas de betdo armado e tubagem de materiais diversos; execucao
de paredes em alvenaria de tijolo ceramico ou blocos de cimento; execugdo de rebocos
em superficies de tijolo, blocos de cimento ou outros; execucdo e aplicacdo de camadas
de argamassa em superficies; assentamento de revestimentos ceramicos em paredes e
pavimentos (azulejos e ladrilhos); impermeabilizacdo de terracos/coberturas/algerozes;
colocacdo de loigas sanitarias e respetivos remates; execucdo de acabamentos em
abertura de v3os/acessos e outros remates; execucdo de caixas de drenagem da rede
de esgotos e respetivos acabamentos; abertura e tapamento de rogos.

Execucdo de outras tarefas similares ou complementares ao atras descrito; execucgdo de
outras tarefas e atividades fundamentais de pedreiro e execucdao de outras tarefas e
atividades de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia do
servico e que se enquadrem na carreira de assistente operacional, no ambito das
atribuicdes do Servico de Instalagdes e Equipamento.

Referéncia 4 — Servico de Instalacdes e Equipamentos — Pintor - 1 posto de trabalho

O candidato tera como principais responsabilidades trabalhos relacionados com fun¢ées
de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis, utilizando ferramentas e
maquinas: aplicacdo de tintas e vernizes sobre superficies de estuque, reboco, madeira
e metal com a utilizagdo de dispositivos de pintura adequados; preparacdo de
superficies para recobrir e remover as camadas de pintura que apresentem deficiéncia;
devera ter conhecimento da ordem das aplicagdes de propor¢Ges de massa, 6leos,
diluentes, secantes, tintas vernizes, cal, 4gua e cola; devera ter conhecimento da ordem
de afinacdo de cores até a obtencdo das cores pretendidas; aplicar vidros em caixilhos
de madeira; montagem de andaimes e ter capacidade de exercer fungées em trabalhos
em altura; assumir responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo a manutencdo dos mesmos sempre que necessario

2. Remunerag¢ao: a correspondente ao ordenado minimo nacional, nomeadamente
821,83€ (oitocentos e vinte e um mil e oitenta e trés céntimos).
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3. Suporte legal do Procedimento: Artigo 992 do Decreto-Lei n252/2022, de 04 de agosto,
na sua atual redacdo; artigo 82 do Acordo Coletivo de Trabalho de 22/06/2018,
publicado no BTE n2 23 e o decorrente da Portaria n2 233/2022 de 09 de setembro.

4. Requisitos de aceitagdo de candidaturas:

a) Possuir a habilitacdo legalmente exigida para desempenho do cargo;

b) Na&o estar inibido ou interdito para o exercicio de fun¢des a que se candidata;

¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio da fungdo e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria;

d) Os candidatos deverdo declarar sob compromisso de honra, possuirem os requisitos
mencionados nas alineas a), b) e c);

e) Devera ser apresentado o curriculum vitae, modelo europass, rubricado e assinado e
fotocdpia do cartdo de cidadado (ou equivalente legal);

f) Os candidatos que prestem falsas declara¢des serdo excluidos.

5. Requisitos obrigatérios
a) Escolaridade obrigatdria: 92 ano;
b) Idade superior a 18 anos;
¢) Disponibilidade para trabalho por turnos;

6. Critérios de Avaliacao:

A Avaliagdo Curricular, nos termos da alinea c) do artigo 172 da Portaria n2 233/2022 de

Q
—

09 de setembro, complementada com a Entrevista Profissional de Selegdao, nos termos
da aliena d) do mesmo artigo e diploma.

al) Avaliagao Curricular, com uma ponderac¢do de 40%, sendo considerado:
e Habilitagcbes académicas de base;

e Formacao profissional;

e Experiéncia profissional.

b) A Entrevista Profissional de Selegao, com uma ponderacdo de 60%, com o objetivo de
avaliar as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos pelos seguintes itens:
e Capacidade de analise e sentido critico;
e Nivel de maturidade e responsabilidade;
e Aptidao para trabalhar em equipa;
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Capacidade de relacionamento interpessoal;

Disponibilidade e compromisso para com o Servigo.

Conhecimento do conteudo funcional da categoria de assistente operacional a que se
candidata

Motivagao.

No dia da entrevista, os candidatos deverdo exibir o original do cartdo de cidadao ou

equivalente legal;

d)

9.

Cada um dos fatores da entrevista profissional de selec¢do é classificado por cada um dos
elementos do juri, sendo a classificacdo final da mesma, o resultado da média das
pontuacdes atribuidas.

Serdo excluidos todos os candidatos que na Avaliacdo Curricular obtiveram uma
classificacdo inferior a 9,5 valores.

As candidaturas, acompanhadas de requerimento para o efeito, disponivel em
http://www.ulsba.min-saude.pt/2017/01/20/concursos/ devem ser enviadas para

seguinte endereco de correio eletrénico: rhcandidaturas@ulsba.min-saude.pt, em

Unica e exclusivamente em formato PDF, mencionando o procedimento e a referencia
a que se candidatam. O Servi¢o de Recursos Humanos acusara a rece¢ao da candidatura,
através de email.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
ULSBA E.P.E. enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

Constituicdo do Juri

O Juri tera a seguinte composicdo:

Presidente: Ana Cristina Gomes Franco, Diretora do Servigo de Instalagdes e Equipamentos da
ULSBA, EPE,
12 Vogal: Fernando Nuno Costa Lobo da Costa Mestre, Técnico Superior da ULSBA, EPE;

2.2 Vogal: Catarina de Jesus Milho Formigo, assistente técnica do Servico de Instalagdes e
Equipamentos da ULSBA, EPE;
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Vogais suplentes: Antonio Manuel Fernandes, assistente operacional e Anténio Silva Pascoa,
encarregado operacional da ULSBA, EPE.

A presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo 12 Vogal Efetivo.
10. Prazo de candidatura e motivos de exclusao

O prazo de candidatura é fixado em 10 (dez) dias Uteis, a partir da data de publicitacdo em jornal
local e de expansdo regional.

Serdo considerados motivos de exclusao, a falta de entrega do requerimento de candidatura e
de Curriculum Vitae.

As candidaturas entradas fora de prazo nao serao consideradas.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontdneas recebidas até a data desta
publicacao.

A bolsa de recrutamento serd vélida pelo prazo de 18 meses, contados a partir da data de
homologacao da lista de classificagao final, ou antes, pela coloca¢do de todos os candidatos.

O Diretor do Servico de Recursos Humanos,

Vitor Paixao



