


natureza de Entidade Publica Empresarial. A remuneracao € a correspondente a cargo de direcédo superior de
2.° grau, acrescido de despesas de representagéo.

4 - Regime de trabalho e horario de trabalho - O regime de frabalho a praticar sera no ambito da carreira em
que o trabalhador se encontra integrado, de acordo com os principios e regras aplicaveis as unidades de
saude que integram o Servigo Nacional de Saude com a natureza de entidade p&blicé‘empresaria!; o horario
de trabalho serg exercido em regime de iseng&o de horario, nos termaos da legislagdo em vigor.

5 - Elementos - Da manifestacio de interesse individual constar@o os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero de cartdo do cidadidc ou bilhete de
identidade, morada, codigo postal, telefone e endereco de correio eletrdnico;

b) Comprovativo da experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos em instituicfes do Servigo Nacional de
saude, {rés dos guais no exercicio de cargos dirigentes;

¢) Certificado de Habilitagbes;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, até um limile maximo de cinco paginas, devidamente datado e
assinado;

‘e) Trés exemplares de um Plano de Agao para o Departamento a implementar durante a vigéncia da comissao
&_/‘ servico, até um limite maximo de trés mil (3.000) palavras devidamente datado e assinado.

6 - Envio - A manifestacdo de interesse individual devera ser efetuada através de requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho de Adminisiragdo da ULSBA, E. P. E., e enviado para o email
rhecandidaturas@ulsba.min-saude.pt, até a data-limite fixada na publicitac&o.

7 - Prazo para apresentacéo de candidatura - Dez dias a contar da data da publicagio.

8 - Comissao de andlise - A manifestacac de interesse individual sera analisada por uma comissao composta
por:

Presidente: Jose Carlos Queimado, Presidente do Conselho de Administracdo da ULSBA, E. P. E.
Vogais efetivos:
1.2 Vogal Efetivo: Alexandre Tomas, Diretor Executivo do ACES Almada-Seixal
2.° Vogal efetivo: Barbara Sofia de Carvalho, Diretora Executiva do ACES Cascais
bgais suplentes:

1.° Vogal suplente: Norberto José Gongalves Chinita, Diretor do Servico de Sistemas e Tecnologias de
informagao

2.° Vogal suplente: Anténio Manuel Gongalves Palma, Diretor dos Servigos Financeiros

9 - Critérios de analise e parecer - A comissdo procedera a analise e apreciacdo das manifestacbes de
interesse individual através dos seguintes critérios e ponderacdes: avaliagédo curricular (35 %); avaliacdo do
planc de agéo (35 %); entrevista (30 %). No final do processo a comissdo de analise submete a respetiva
avaliacdo quantitativa e qualitativa ac Conselho de Administracédo da ULSBA, E. P. E.

10 - Nomeacdo -~ A nomeacdo do Diretor do Departamento faz-se em reunido ordindria do Conselho de
Administracdo, tendo em conta a avaliacdo da comissao de andlise.

11 - Publicitacdo - A nomeacgao sera publicada na pagina oficial da ULSBA, E. P. E., na Intranst e no Diario da
Republica.

12 - Politica de igualdade - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oporiunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,



providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo, incluindo no
recrutamento para cargos de Chefia ou Diregdo.

22 de dezembro de 2023. - O Prasidente do Conselho de Administragéo, José Queimado.
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