


A néo apresentacdo dos documentas referidos nas aline

do procedimenio concursal.
Todas as falsas declaragbes prestadas na candidatura ir;

definitiva do candidato. Serdo também considerados con

requisitos mencionados no ponto 1.
10 - Métodos de selegdo - avaliacdo curricular de acordg

de 23 de junho, em que se visa analisar a qualificagdo d
relevancia para o posto de frabalho a ocupar, designada
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirid
avaliacdo de desempenho obtida.

10.1 - A avaliacéo curricular a que se refere o niimero an
respetiva ponderacgéo:

a) A habilitacdo académica e profissional - entre 10 e 12

as a), b) e ¢) do ponto anterior determina a exclusao

nplicam, em conformidade com a lei, a excluséo
no motivos de exclusdo o ndo cumprimento dos

com o previsto no artigo 7.° da Portaria n.® 154/2020,
0s candidatos, ponderando os elementos de maior
mente a habilitagdo académica ou profissional,

a € da formacgao realizada, tipo de fungdes exercidas e

terior deve atender aos seguintes parametros e

valores, correspondendo 10 (dez) a quem tenha o

curso superior necessario para obtengéo da correspondente cédula profissional e, respetivamente, 11 (onze) e

12 (doze) valores para quem detenha mestrado ou douts
nivel;

ramento em area conexa com a formagéo de primeiro

b) A classificagéo final obtida no curso superior necessario exigido para obtengao da respetiva cédula

profissional - entre 0 e 3 valores, correspondendo G (zer
tenha obtido 20 valores na avaliagao final do respetive ¢
de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;
¢) Tempo de exercicio de fungbes na respetiva profissio
ao maximo de 1,5 valores;

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execd
grau de complexidade das mesmas - 0,10 valores por ¢3
valores;

e) Atividades de formacao frequentadas, desde gue de d
i} 0,04 Valores por cada agfo até aoc maximo de 0,6 vaio
com interesse para a respetiva aréa de exercicio profissi
i) 0,02 Valores por cada agdo até ac maximo de 0,3 valg
com interesse para a respetiva area de exercicio profissi
iy 0,01 Valores por cada agéo até ac maximo de 0,2 val
de ambito geral e sujeitas a avaliag3o;

iv} 0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 ve

de &mbito geral, mas sem avaliagéo;
v) Qutros fatores de valorizaco profissional, neste caso

participac@o em jornadas, congressos, seminarios e outr
profissional, com valorizacdo de 0,02 valores por interve
vi) 0,5 Valores a quem detiver pos-graduagdo em contex
formacao de primeiro nivel,
f} Atividades docentes, de formacfo ou de investigacéo 1

como outros fatores que constem da ata n.° 1 do respeti

grupos de trabalho de natureza profissional, até ac maxi
Os elementos relativos a avaliagéo curricular serdo cons

parte integrante da ata n.® 1.

11 - Critérios de desempate - o jari definiu ainda que em
candidatos aplicando sucessivamente os seguintes crité
1) Maior experiéncia em contexto hospitalar;

2) Realizagéo de estagio profissional ou curricular no Se
da ULSBA,E.P. E;

3) Nota final de licenciatura.

12 - Publicitaco:

A listagem dos candidatos admitidos a avaliacdo curricul

) @ quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem
Irso, aplicando-se nas restantes situagbes uma regra

- 0,10 valores por cada més completo de servico, até

cio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
da més completo de servigo, até ao maximo de 0,5

uragdo igual ou superior a seis horas:
res, quando estejam em causa acbes de formagcao

onal e sujeitas a avaliacéo;
res, quando estejam em causa ag¢des de formagéo

onal, mas sem avaliagdo;
res, quando estejam em causa agbes de formacédo

lores, quando estejam em causa acbes de formacgéo

independentemente da carga horéria, nomeadamente
os eventos da mesma natureza, de caracter

1¢a0, até ao maximo de 0,3 valores:
0 académico, com avaliagdo, em area conexa com a

elacionadas com a respetiva area profissional, bem
o procedimento, designadamente a participagio em

Mo de, no fotal, 1 valor.
derados nos termos da grelha de avaliagao, que faz

caso de igualdade de classificac8o, ordenara os
ios de desempate:

vigo de Anatomia Patoldgica Citologica e tanatoldgica

ar sera divulgada na pagina eletrénica da ULSBA e

afixada no placard informativo do Servi¢o de Recursos Humanos.

Todas as notificagbes aos candidatos seréo efetuadas ps
candidatura.

ra a conta de correio eletrénico facultada aquando da




13 - Prazo de validade da Bolsa de Recrutamento - 12 me

classificacao final, prorrogavel, por uma Unica vez até ao
14 - Elementos do Juri:

Presidente - Rute Isabei da Silva Grou, Téchica Superior
profiss@o de Anatomia Patologica Citolégica e Tanatoldgic
P. E.
1.2 Vogal Efetiva - Helena Maria Rafoto Braz Guerreiro Gr
Terapéutica profissdo de Anatomia Patologica Citologica ¢
Alentejo, E. P. E.
2.2 Vogal Efetiva - Beatriz Gongalo Ferreira, Técnica Supe
profissdo de Anatomia Patolégica Citoldgica e Tanatologia
P E.

Suplentes:

1.2 Vogal Suplente - Ana Margarida Farinha Gongalves, T

Terapéutica Profissdo de Anatomia Patolégica Citologica ¢

Evora, E. P.E.

2.2 Vogal Suplente - Tiago Marques Vinagre, Técnico Sup
profisséo de Anatomia Patolégica Citologica e Tanatoldgic
As atas do juri, onde constam os paré@metros de avaliagac

classificativa, sdo facultadas aos candidatos sempre que
20/02/2024. - O Diretor do Servigo de Recursos Humanos

ses, a contar da data da divulgagéo da lista de
imite de 6 meses.

-specialisia das areas de Diagndstico e Terapéutica
a da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.

aca, Técnica Superior nas areas de Diagnéstico e
Tanatoldgica da Unidade Local de Saude do Baixo

rior nas areas de Diagnostico e Terapéutica
a da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.

scnica Superior nas éreas de Diagnostico e
> Tanatol6gica do Hospital do Espirito Santo de

arior das dreas de Diagnodstico e Terapéutica

a do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
e respetiva ponderacdo assim como a grelha
solicitadas.

, Vitor Paixao.
317378708
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Ao dia trinta do més de janeiro de dois mi] ¢ vinte ¢ guatro, pelas 11:00 horas, no Servico de
Anatomia Paloldgica do Hospital José loaduim Fernandes em Beja, reuniv o Juri do

Procedimento Concursal para constituicio de rgserva de recrutamento de Técnicos Superiores

de Diagndstico ¢ Terapéutica — Area de Anatontia Patoldgica. Citoldgica ¢ Tanatoldgica.-------
O hiri do respetivo procedimento concursal tent 4 seguinte ConSHICAO: —wmmoem oo

Presidente: Rute Isabel da Silva Grou, Técnica Superior de Diagnostico ¢ Teraptutica na area
de Anatomia Patoldgica Citoldgica e Tanatolpgica da Unidade Local de Satide do Baixo

‘Al{:ngcjn‘ R O

VOBUIS CHClVAS e
I Vogal Efetiva - Helena Maria Rafoto Braz Guérreiro Graca, Técnica Superior de Diagnéstico
¢ Teraputica na drea de Anatomia Patoldgica (itolégica e Tanatolégica da Unidade Local de

Sutde do Baixo Alentejo, BPE;-—mmceeoeeeee

2 Vogal Efetiva - Beatriz Gongalo Ferreira. Téchica Superior de Diagnostico ¢ Terapéutica na
profissio de Anatomia Patoldgica Citolgica ¢ [Tanatoldgica, da Unidade Local de Sadde do

R L O S e

VOIS SUPIeIES e
I Vogal Suplente - — Ana Margarida Farinha Gongalves, Téenica Superior de Diagndstico ¢
Terapéutica na profissio de Anatomia Patoldgiga Citologica ¢ Tanatologica, do Hospital do
Espirito Santo de Evora, E. P. E.;
2 Vaogal Suplente — Tiago Marques Vinagre, Téenico Superior de Diagnostico e Terapéutica
na drea de Anatomia Patoldgica Citologica ¢ Tapatolégica do Hospital do Espirito Santo de

Lvora. BPE
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Os clementos do jiri (presidente e vogais ¢

O T e
I~ Delinir os requisitos obrigatorios de adipissao de candidaturas------- - SR
2- Determinar o processo de formalizacao [de candidatura:--eeemeecmermemeeeees E——
3~ Definir 08 mEtodos de Selegao - mem oL
4~ Delinir 08 critérios de desempate. - s mm oo

Relativamente aos assuntos em andlise o jiri deliberou, por unanimidade, o seguintei-----------

I~ Keguisitos obrigatérios de admissio de

a} Licenciatura. em Anatomia  Patologic
Bromédicas Laboraloriais; - -—cmmmmmmmmmemmn e

by Possuir titulo profissional valido na

TanatolO@ICH - mmmmm e

2- Formalizagiio de candidaturai———on-
As Candidaturas deverio ser formalizadas m
Exmo, 5r.° Presidente do Conselho de Admi
eletronico:  recursoshumanos@uisba.min-gat
T T YL ———
ay Curviculion Virge, elaborado em modelo
acio de formacao ¢ especificar se € sujeita ¢
formacao frequentadas com duracdao superi
artigo 7% da Portaria n.° 154/2020, de 23 de |

b} Copia do Certificado de Licenciatura onde conste a nota final de curso -

certificado estrangeiro, deverd apresentar a ¢

POTIUZUB S o o s e

¢y Copia da Cédula profissional emitida pele

candidaturai-—-———emmo

Citologica ¢ Tanatologica ou  Ciéncias

irea de Anatomia Patologica, Citoldgica e

diante requerimento, para o efeito dirigido ao

histracdo, para o seguinte endereco de correio

de.pt, devendo apresentar ©s  scguintes

Europeu, no qual deve constar o tempo de cada
avaliaciio. SO serdo contabilizadas as acoes de
v a 6 horas, tal como descrito na alinca ¢) do

R

no caso de
quivaléncia do nivel de qualiticacio ao ensino

Ministério da Satde;-—----eneeemmmmeieen

dy Copials) dos(s) outros Certificado(s) de participacio que constem no curriculum vitae;-

e} Documentos comprovativos do tempo de

experiéncia profissional.
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Os documentos devem ser perfeitamente legivais.

A o apresentacao dos documentos referidos
procedimento concursal.

Ao epresentacio dos documentos referids

mesmos nd avahiacdo curricular. —-—mmmeeecenee
3- Métodos de selegio: oo

O método de selecio a utilizar serd a avaliagiy
candidatos, designadamente a habilitacio ac
experiéneia adquirida e da formacio realizads
serao considerados nos termos da grelha de av
d- Critérios de desempatei-—-voeooomemeooe.]
O jlri definiu ainda que em caso de subs
candidatos aplicaudo os critérios definidos nc

junho.

(O Jiri decidiuv ainda marcar a proxima re

candidaturas,

Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerr:

de Jida ¢ aprovada, vai ser assinada por todos os

Beja, 30 de jan

» carricular que visa analisar a qualificacio dos

wdémica, percurso profissional. relevancia da
Os elementos relativos & avaliacio curricular
aliagdo, que anexa a ata n°l.

stir igualdade de classificacio, ordenara os

artigo 28° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de

nido quando estiverem reunidas todas as

la, da qual se lavrou a presente ata que. depois

elementos do jiri presentes.

ciro de 2024

PRESIDENTE DO JURI
'> pown -
(ui Tocsd da (e Gaey
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TAS

ANEXO 1 -GRELH

P
b0

A DE AVALIACAO *.

GRELHA DE AV ALI%CQO PONTUACAQ
Habilitagfio Académica e Pluoﬁssional
Licenciatura 10
Mestrado 1]
Doutoramento 12
Naota de Curso

Entre 0 e 3 valores, correspondendo 0 {zero) a guem tenha obtido 10

valores e 3 {trés) a quem tenha obtido 20 valores na avaliagio final de 03
curso, aplicando-se nas restantes sitGagBes uma regra de
proporcionalidade direta (n = NCx3/20)

Tempo de exercicio de fungdes na rgspetiva profissiio
0,10 valores por cada més completo de servigo até ao maximo de 1,5 1~ 1.5
 Experiéncia profissional
0,10 valores por cada més completo até ao mfximo de 0,5 -03
Atividades de formaciie frequentadas, com duragiio igual ou
superior a 6 (seis) horas ~
Curso/acdo formativa de dmbito profissional ¢om avaliacdo (0,04 valores 006
por cada até ao méximo de 0,6) ’
Curso/acio formativa de dmbito profissional sem avaliacdo (0,02 valores 003
por cada até ao maximo de 0,3} o
Curso/acio formativa de dmbito geral com avaliacdo (0,01 valores por 0— 0.2
cada até ao maximo de 0,2) ‘"
Curso/acdo formativa de dmbito geral sem avaliacdo {0,005 valores por 0 0.1
cada até ao maximo de 0,1) ’
Participacdo em jornadas, congressos, semindrios entre outros (0,02 por 0-03
intervencio até ao maximo de 0,3) T
Detencao de Pos-Graduacio em drea conexa (§.5) 0.5
*atividades docentes, de formagio ou de investigac8o relacionadas
com a respetiva drea 'profissianah participagdo em grupos de trabalho 0-1
de natureza profissional, até ac maximp de, no total, 1 valor '

*Os candidatos com mais itens incorporados

ponderados através da férmula N = NICx1/NMI

t€m o valor miximo (1).

e o8 restantes s4o

L sendo N - pota do item, NIC - numero de itens

incorporados pelo candidato ¢ NMI - niimero médximo de itens incorporados pelos candidatos
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