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No din vinte de outubro do ono de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, neunio na salo de
reunites da biblioteca do ULSBA, EPE, o Jid do Processo de Sele¢lo pora recritamento Je
Assistentes Operacionais em Regime de Controto Individunl de Trahalho para Baolsa de
Emprego, constituldo pelo seguinte Jon: Presidente, Rui Manuel Gabriel Escoval, Enfermeiro
Gestor nomeado Vopol do Conselho Clinico e da Sodde do Depurtumento dos Cuidados de
Sotde Pramdrios dn ULSBA, EPE. Primeira Vogal, Helena Sofin Venturinha Duoarte Vilhena
Lopes, Enfermeira Gestora do Servigo de Cardiologin da ULSBA, EPE. o Segundu Voguol,
Moria La Salete Palmn Pereirn, Encamegada de Assistentes Operacionais dn ULSBA, EPE,
esteve aindn presente a sepundo vogal suplente, Marin Manueln dos Sontes dos Anjos,

Enfermeira Especialista da UCSP de Castiro Vende, O sepundo vopol suplente, Enfermeiro

Giestor Munuel Morgado, ndo esteve presente por estar nuwmn reunido fora, e
A reunifio teve a seguinte Ordem de Trahalhos ————— e e

1. Elaboraglo e aprovoglo do aviso de qBeritimm-r - -s-r=ae-

2. Eluboragio ¢ aprovagio do requerimento de eondiditum;—=——-seseeemeas

3. Fixaglo dos parimetros de avalisgdio, respetiva ponderagio, prelha de clussificagdo e

sistema de volorizagdo final de cada método de selegiio,-----

1.Elaborgdo a aprovagdo do aviso de aberurn: —

Foi elnborado ¢ aprovado o aviso de sherturn em onexo ¢ que € parte inteprante dao presente

i, e L PP

2.Elnborogiio ¢ aprovagio do reguerimento de candidatura:

Foi eluborado e oprovado requerimento de candidaturn em anexo e ¢ parte integrante da

preesente ala. o

3.Fixagldo dos parimetros de avoliagdo, sua ponderaglo, prelhs de clossificagdo e sistenn de

valorizacdo final de cpdp métodn de selegio.-eeee--

= 17 Fose: Avalinglo Curriculor {AC)
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- Hubilitngdes Académicas (HA)

- Formagdo profissional (FPjeccccmmmmnnnns

- Experiéncin profissional (EP) -
- Farmula — AC= (2xHA+2:FI+ 2xEP Y6

A descodificagio da formula de cileulo do avolisgdo curmiculor é apresentodn em documento

anexae a presente alo . -

Serdo considerndos requisitos obripatinpssessareeeese s

¢  Escoloridade bMinimao - 9° ano;

¢ ldode superioro 18 anos;----

o Disponibilidode imedinta para trabalhor por urmos.

Serdo considerados requisitos preferencinis:

s Cuorso de Téenico Auxilior de Sagde, nivel 1V de gqualificagio.

s Expericncia profissional ou estigio realizado na drea hospitalar ou euidados de soide

PrTHIrInS;

Serdo considerndos motivos de exclusio:

- A nfio apresentagdo do Curricufun Vitae; e i s

- A nfio apresentugdo da minuta de requerimento;

= O nflo cumprimento dos requisitos obrigotorios, -

E considerado o seguinte eritério de desempate:
- Idade do candidato: em caso de empate € pontuada a idade do candidato, sendo volonzado o

camdidito mins nove,

s 2 Fase: Entrevisto Profissional de Seleglo-

Na sepundn fose serd efetwnda uma entrevisia profissional de seleglio que tem como ohjetivo,
avoliar as competéncios para o desempenho do fungio, sendo entrevistados todos os condidotos
admitidos (nota superior ou gual @ 9,5 valores) no concurso ¢ npos avalingdo curricular, Serdo
convocados para a entrevisin de acordo com o clossificagdo da avalingfio curricular. A

emtrevisto profissionn] de selegho terd uma durmelo média de 20 minutos.
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MNa entrevisto serllo verilicndos os seguintes os seguintes dados e referéncins;

1. Confirmagdo dos dodos referidos no Curricelwm Vitee (2 nlo confirmagio levard o'

corregfio di pontuagdo atibulda na fuse de avaliagfio curmieular);

)

Verificaglo das aptiddes do candidito para o lugoar de Assistene Opermeionul a que se

condidotn:

3. Venficogdo do disponibilidade do candidato pora o tipo de Tungdo (local de trabalho,

tipo de tmbalho 8 exceular ¢ carateristicas do fungdo);-=sees-- sessrnans

4. A nfio apresentogio dos condigdes refenidos nos pomos 2 (dois) ¢ 3 (rés), poderd ser

critério de exclusdo.

Ciretha de ovn g o e s s

s 55% - Avaliagdo Cumcular.

= 45% - Entrevista Profissional de Seleglo;
Serdo excluldos todos os candidotos que na Avalingilo Curriculor obtiverem uma classificagdo
inferior a 9,5 valores,
A balsa de candidimos serd vilido pelo periodo de 18 {dezoito) meses, contados o partir da data

de afixagiio do hista final, ou antes no caso de colocaglio de todos os candidptos, oo
Noda muois havendo a trator, bs treze horas e trinte minwtos deu-se por encerrado a presente

reunido, da qual foi lavrodo e assinada o presemte ata,

AR YV 4

Rui ".In.rLUEE Gabrie]l Escoval

Primeira YVogal Efctiva
taleae Sona derdusnle Muaos bilane lopw
Helena Sofia Venturinha Dusrte Vilhena Lopes
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Morio de Lo Solete Palma Peeeira

Segunda Vogal Suplente
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Mono Monueln dos Santos dos Anjos
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Descodificagdo Da Farmula De Cialculo Da Avalinglio Curricular

Formuln Pase

AC= =Xl I.&iE:FFﬂ.\- EP
¥

AC - Avalaglio Cumeular
HA - Hahilitagdes Académicos
FP - Formagdo profissional

EP - Experiénein profissionnl

1 YHahilitaches académicas (mdximo 20)
9* ano | 20

2} Formagdo Profissionsl {(miximo 20)

2.1 Curse Tienteo de auxiliore de soide
Possui 11

Mio possul i

2.2} Farmuagdo na drea da savide
2.2.1) Formogho Geral {outras Formogdes)
= 1M horas = 5 valores |

= 50 horas < 1{H) horas = 3 valores
7 horas < 50 horas = 1 valor
2.2.2) Formuglio na dres da Sodude = 5 valores
3) Experiencin Profissional (maximo 20)
J. 4 Tempor Total de Servige
Mo tem 0
<] ano 1
| >le<2 2
> e<3 4
*le<d 6
>4 e <5 : b
25 r R
3.2} Apresenta no minimo 6 meses de desepipenho em fastituicdes de Sanide
Sim 4
Nio 0
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3.3} Desempenha ou desempenfon fungdes nae ULSHA

Sim

f

Mio

0
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Processo de Recrutamento Para constiluicdo de Bolsa de Recrutamento de Asslstentes

Operaclonals

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE, por deliberagio do Conselho de Administragio
lavrada na atan® 39, ponto 2.4.3, de 21/09/202 3, deliberou pela abertura de procedimento para
canstituicdo de bolsa de recrutamento de Assistentes Operacionals, nos termos da cliusula 82
do Acordo Colectivo de Trabalho publicado mo BTE n® 23, de 22/06/2018, mediante celobragdo
de Contrato Individual de Trabalho, que poderd ser a termo ou sem termo, decorrenie da
exisibncia de necessldades tempordrias ou permanentes do Sorvigo.

1.

al
b

d)

e}

Conteudn funclonal; o estipulade ne Anexo | do Acardo Colectivo de Trabalho de
22/06/2018, publicado no BTE n® 23, adaptado ao Servigo de afetacdo dos candidatos
admitidos. Esta bolsa de recrutamento destina-se a postos de trabalho de plano
assistencial,

Remuneragdo: a correspondente ao ordenado minimo nacional, nomeadaments
L7659, 20 [sotecentas @ sosienla & nove euras e vinle cdntimas),

Suporte legal do Procedimento: Artigo 99% do Decreto-Lei n® 5272022, de 04 de agosto;
artigo 8% do Acordo Colectivo de Trabalho de 22/06/2018, publicado no BTE n® 23 e 0
decorrente da Portaria n® 233/2022 de 09 de setembra,

Requisitos de aceitagio de candidaturas:

Passuir a hahilitacdo legalmente exigida para desempenho do cargo;

Mo estar inThido ou interdito para o exercicio de fungdes a que se candidata;

Passuir a rabuster fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio da funcio e ter
cumpride as lels da vacinagiao obrigataria;

Os candldatos deverdo declarar sob compramisse de honra, possuirem os requisitos
mencionados nas alineas aj, bje e);

Deyverd ser apresentado o cutriculum vitae, madelo europass, rubricado e assinado &
folocdpla do cartdo de cidaddo [ou equivalente legal);

Os candidatos que prestem falsas declaragdes serdo excluldos.



ULSBA

5. Critérios de Avaliagdio:

5.1. A Avallag3o Curricular, nos termos da alinea c) do artigo 17 da Portaria n® 233/2022
de 09 de setembro, complementada com a Enleevista Profisslonal de Selegdo, nos
termos da allena d) do mesmao artigo e diploma,

5.2. Avallagio Curricular, cam uma panderagio de 55%, sendo considerada;
» HabilitagGes académicas de base;

» Formacdo profissional;

s Experifncia profissional.

5.3. A Entrevista Profissional de Seleglio, com uma penderagdo de 45%, com o objetivo de
avaliar as aptidfes proflssionais e pessoais dos candidatos pelos seguintes itens:

s Capacidade de andlise e sentido critico;

« HNivel de maturidade e responsabilidade;

+ Aplidio para trabalhar em equipa;

= Capacidade de relaclonamento interpessoal;

= Disponibilldade e compromissa para com o Serdigo.

= Conhecimento do contoldo funcional da categoria de assistente operacional a gue se
candidata

» Mativagdo.

Mo dia da entrevista, os candldatos deverdo exibir o orginal do cartio de cidaddo ou
equbvalente legal;

5.4. Cada um dos fatores da entrovista profissional de selegdo & classificado por cada um
dos elementos do jird, sendo a classificagdo final da mesma, o resultado da media das
pontuagdes alribuidas.

5.5. Serdo excluldos todos os candidatos que ma Avaliagdo Curricufar obtiveram uma
classificacdo inferior a 9,5 valores.

6. As candidpturas, acompanhadas de requerimento para o efeito, disponivel em
seguinte endereco de correio eletrdnica: cheandidaturas@uliba, min-saude.pt, em
unica & exclusivamente em farmatoe PDF, mencionando o procedimento a que s
candidatam, O Servigo de Recursos Humanos acusara a recefdo da candidatura, atraves
de email,
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7. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constiluigio da Republica Portuguesa, a
ULSAA E.P.E. enquanto entidade empregadora promove alivamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego @ na
progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualguer forma de descriminagdo,

B. Constitulgdo do lard
0 Jiri terd a seguinte compaosigio:

Presidonte: Presidente, Rui Manuel Gabriel Escoval, Enfermeiro Gestor nomeado Vogal
do Conselho Clinlco e da Saude do Departamento dos Culdados de Sadde Primidrios da
ULSBA, EPE.

Vogais:

17 Vogal: Helena Sofia Venturinha Duarte Vilhena Lopes, Enfermeira Gestora do Servigo de
Cardlologia da ULSBA, EPE;

2.® Vogal: Maria La 5alete Palma Pereira, Encarregada de Assistentes Operacionals da ULSBA,
EPE;

Vogals suplentes: Manuel Antdnic Valente Morgado, Enfermeiro Gestor do Sorvigo de
Crtopedia da ULSBA, EPE; Maria Manuela dos Santos dos Anjos, Enfermeira Especialista da UCSP
de Castro Verde,

A presidente do juri nas suas fattas e impedimontos, sord substituido pela 1% Vogal Efetiva,

9. Prazo de candidatura e motives de exclusio

O prato de candidatura & fixado em 10 (dez] dias dteis, a partir da data de publicitagio em jornal
local e de expansdo regional,

Serdo considarados motivos de exclusiio, a falta de entrega do requerimento de candidatura e
de Curriculum Vitae.

As candldaturas entradas fera de praro ndo serdo consideradas.
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Consideram-se sem efelto todas as candidaturas espontdneas recebidas até a data desta
publicagda,

A bolsa de recrutamento serd vdlida pelo prazo de 18 meses, contados a partir da data de
homalogagdo da lista de classificacdo final, ou antes, pela colocacdo de todos os candidatos.

O Diretor do Servico de Recursas Humanaos,

Vilor Paiio
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MINUTA DE REQUERIMENTO PARA APRESENTACAD DE CANDIDATURA
BOLSA DE AECRUTAMENTO DE ASSISTEMTES OPERACIONAIS

Exma,. 5f. Presidente do Canselho de Administragio

Gr. josé Carlos GQueimado,

Home:

Natural {concelho):

Data de Hascimento:

Bl pu Cartdo Cidadiio n®:

vilido até ____ Contribulnte n®:
Morada:
Codigo Postal:_

MEde telemdvel:_

com o e-mail:

————— . e A - e i

S . e e

————— B . S e e

e ey TR WY R OEG ES SE
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vem feguer a V. Exa, que se digne a admitl-1of{a) a0 processs de recrutamento ackma

identificado.

Para o5 efaltos juntam-se o5 seguintes documentos:

DEUI‘I‘I:qum Vitae;

Dtdpla do Certificado de Habilitagdes Académicas;

Dtdpli dos Certilicaodos de Fermagdo Profissiomal;

HDNHHHE cam o Temo ¢ Service na Funcdo Publica e na Carrelbra;

Declaragdo da USLAB.EPE com o tempo de exercicle de funches,

DMJIS- declara sob compromisso de honra disponibilldade Imediata de acordo com as

necessidades do servigo contratante.
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DDHIJH ainda sob compromisio de honra gue possul os requisitos previstos nao

artige n® 17 da Lel n® 35/2014 de 20 de junho para admissdo da bolsa de recrutamenta:

a) Hacionalidade portugueesa, guande ndo dispensada pela Constitulicde, por
convengdo Internacional ou por lel especial;

b] 1B anps de idade completos;

] Mip inibigdo do exercicio de fungdes poblicas ou ndo Interdigdo para o exercicla
daguelas que e proplie desempenhar;

d] Robuster Fisica e perfil psiguico indlspensdveis ao exercicio das fungies; &

e} Cumprimento das lels de vaclnacde obrigatdria,

Seleclone ofs] local{locais) a gue s¢ candldata, sabendo que apenas serd contactadola)

para ocupacdo de vagas nos locals mencionados:

Culdados de Sadde Hospitalares = Hospital Jose lgagulm Fernandes
SUB — Seryico de Urgdncia B8dsico de Castro Verde

5UB = Servigo de Urgdncia Bdsico de Moura

Centro de Saude de Aljustrel

Centro de Saade de Almodavar

Centro de Sadde de Alvito

Centro de Sadde de Barrancol

Centro de Sadde de Be|a

Unidade de Saude Famlliar Alfa Beja

Centra de S5dude de Castro Voerde

Centra de Saldde de Cuba

Centro de Saude de Ferreira do Alentejo
Cantro de Saude de Mértola
Contro de Saude de Moura

Centro de Saude de Qurique

Centro de Sadde de Serpa

Contro de Sadde de Yidigueira

Fede deferimenta,

[data e assinatura)

LB DDE LOCAL OF SALDF DD AL ALENTELD, EPE
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Unidadea Local de Saddo do Baixo Alantejo, EPE
Procosso de selegdo para criagdo da Bolsa de Recrutamento do Assistontes Operacionals

Toma-sa pubbzo que, por debberncio do Conselho de Adminstragio de 21092023, se enconira aberto, pelo
praza da 10 (daz), & conthr da dals da pubbcacho do prasenis axtinto, o procedsmanio concursdl com wisla A
cracho do bolsa do recutemanlo do assstontos cperaconpis, medunia celobeacho da confralo Individual da
trabalhao.

Og requistos, gerns & oc5pecais 8 0 perfil de competénoias exigido, A composicio do jun, os mélodos 8 Cménos
de selegdo & oulras informagdes de Inlareese parn a apreseniacido das canddaturos & para o desenvoldmento
do procedimento concurenl Bm opaepo, consiom da publcitecio infegrnl do avso de nberurn, inserto na pagsna
cletrdnca da Uniednde Local deoe Sowde do Bame  Alentejo, EPE,  in hbpdesse ufsba men-

saudg pt2 0 101 2 cencurson

O Derotor do Servigo do Recursos Homanos

Yo Paixho
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