ATA N.21 - Recrutamento de 3 Técnicos Superiores, para o exercicio de fun¢bes no Servigo de
Aprovisionamento e Logistica {referéncia 1) e no Gabinete de Planeamente ¢ informag3o de Gestao

{Referéncia 2 e Referéncia 3)

Aps vinte e pove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas e trinta minutos,
realizou-se a primeira reunido do jiri do concurso nomeado para o procedimento concursal acima
identificado, conforme deliberacdo do Consetho de Administraciio da Unidade Local de Salide do Baixo

Alentejo, EPE, doravante designada de ULSBA, de doze de abril de dois mil e vinte e quatro {Ata nimero

catorze, Ponto 2.5.1), assim constituldo:

Presidente: José Carlos Capucho Queimade, Presidente do Conseltho de Administragdo;

1.2 Vogal efetivo; Mariana Raposo, Administradora Hospitalar;

2.2 Vogal efetive: Manuel Soares, Administrador Hospitalar,

O presidente do juri deu inicio & reuniSo propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por

unanimidade:

Ordem de trabalhos: Defini¢do dos requisitos de admissdo, definigdo dos métodos e critérios de selegdo

e dos critérios de desempate.
0 jari deliberou que o método de selecdo serd a Avaliagdo Curricular {AC) e a Entrevista Profissional de
Selecio (EPS), sendo que cada um dos métodos de selecdo tera uma valoracdo maxima de 20 valores. ---

Ambas as etapas tém carater eliminatério, sendo excluidos todos os candidatos que obtenham numa das

fases uma pontuagdo inferior a 9,5 {nove e meio} valores.

A Classificagdo Final {CF) dos{as) candidatos(as) serd expressa numa escala de 0 {zero) a 20 (vinte) valores,

arredondada até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

CF = (50% x AC) -+ (50% X EPS)

Sendo:

CF = Ciassificagao Final; N

AC = Avaliac8o Curricular;

£PS = Entrevista Profissional de Selegdo.

1. Método de selegdo ; -

1.1. A Avaliagio Curricular (AC) serd realizada a todos os candidatos que cumpram com 0§ requisitos
ohrigatérios constantes no aviso de abertura do presente procedimento. Na Avalia¢do Curricular
{(AC) serdo pontuadas as HabilitagSes Académicas (HA), a Experiéncia Profissiona! (EP} e a

Formacdo Profissional (FP).

A Avalia¢do Curricular (AC) resultaréd da aplicacdo da seguinte férmula, em que cada fator sera

classificado até 20 pontos, conforme tabela 1 anexa a presente ata:

=
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ig ; AC = (30% x HA) + (50% x EP} + (20% X FP)
' Em que: :

HA = HabilitagGes Académicas;

EP = Experiéncia Profissional;

FP = Formagao Profissional.
1.1.1, O fator Habilita¢bes Académicas {HA), onde € ponderada a titularidade de licenciatura
considerada adequada de acordo com as referéncias 1 a 3, ou de formagdo pds-graduada

em érea de relevo para as fungdes a desempenhar, sendo pontuada de acordo com a tabela

1 anexa, até ao limite de 20 valores.
* Referéncia 1 - Servigo de Aprovisionamento e Logistica: Licenciatura nas dreas do

Direito, Economia, Gestdp, Engenharia Informatica, Informética de Gestio e

Ciéncias Sociais.

e Referéncia 2 - Gabinete de Planeamento e Informagdo de Gestdo: Licenciatura nas

areas de Economia, Gestdo, Matemdtica ou Informética de Gestdo. -~----------r-mmmvn--

s Referéncia 3 - Gabinete de Planeamento e Informacdo de Gestdo: Licenciatura em

nas areas da Economia, Gestdo, Matematica ou Informatica de Gestao, ---------------

1.1.2. O fator Experiéncia Profissional (EP} tem incidéncia sobre a qualificagdo técnica,
competéncia e experiéncia comprovada na drea, sendo pontuada de acordo com a tabela 1
anexa, até ao limite de 20 valores, valorizando-se, neste ambito, em termos de
diferencia¢o positiva, o nimero de anos completos de experiéncia profissional e o exercicio

da fungao desempenhada, na referéncia a que se candidata, em organizagdes integradas na

grea da saude;
1.1.3. O fator Formagdo Profissional {FP) serd pontuado de acordo com a tabela 1 anexa, até ao

limite de 20 valores e estd relacionado com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fungdo de técnico superior nas dreas a concurso;

o Referéncia 1 Formacdo especializada em contratagdo puoblica; experiéngia em

compras publicas, preferencialmente, na area da sadde.
+ Referéncia 2: Formacao especializada em analise de dados; experiéncia na drea do
planeamento e informagdc de pgestdo em instituigdes de saldde; dominio das
farramentas Microsoft Office, na ética do utilizador, em particular Excel e Power Bl;
conhecimento, 6tica do utilizador, das ferramentas informaticas de suporte a
atividade como o SONHO e as disponibilizadas centralmente come SHViH, BIMH, BI
Hospitalar, BI-CSP; SOM; SIARS e MIMUF.
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Referéncia 3: Formagdo especializada em gestdo de projetos e investimentos

financiados e ndo financiados.

Sé serdo valoradas as formagdes ministradas por entidades credenciadas e devidamente

comprovadas com cdpias dos certificados das agdes de formagdo e aperfeicoamento

profissional em éreas relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao

exercicio da fungao, com a respetiva duracdo. Sempre que se considere que a formagdo ndo

é relevante para a fungdo, a mesma ndo sers valorizada.

No caso de, nos respetivos certificados de participacio, ndo constar qualquer informagdo

acerca do nomero de horas da agde de formacao, utiliza-se como referéncia 3,5 {trés horas

e trinta minutos) horas de formacgao/dia.

1.2. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS} efetuar-se-d aos candidatos admitidos e com

classificagdo superior a 8,5 valores, na avaliacio curricular, e visa avaliar, numa relagdo

interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,

resultando a classificacio deste método de selecio da soma das pontuagles atribuidas aos

seguintes fatores:

Qualidade da experiéncia profissional {QEP): 0 a 5 valores - sera considerado nivel
de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio efetivo das fun¢des desempenhadas e a sua utilidade para o exercicio das

fun¢des a que concorre;

Capacidade de comunicagdo {CC): 0 a 5 valores - serd avaliado, através da linguagem
oral, o modo como sdo desenvolvidas as ideias e verbalizado o pensamento; ~-------
Relacionamento Interpessoal (Ri}: G a 5 valores - serd avaliada a capacidade para
interagir com pessoas de diferentes caracteristicas & em contextos
socioprofissionais distintos, revelando uma atitude facilitadora do relacionamento

e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, perante cendrios

hipotéticos ou reais;
Motivagao Profissional {MP): 0 a 5 valores - serd avaliado o empenho manifestado
na realizagdo profissional, através da indagacio dos objetives profissionais do

candidato.

A pontuacio dos fatores serd feita de acordo com tabela 2, em anexo, e a pontua¢do deste

criterio, expressa de 0 a 20 valores, resultard da soma dos quatro fatores acima indicados e de

acordo com a seguinte formula:

EPS = QEP + CC + Rl + MP

Em que:

U
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2. Critérios de desempate

QEP = Qualidade da experiéncia profissional;

CC = Capacidade de Comunicagao;

RI = Relacionamento Interpessoal;

MP = Motivagao Profissional.

As EPS ser3o agendadas com uma antecedéncia minima de 5 dias iteis e comunicadas por correio

eletrénico para o enderego indicado pelos candidatos no formutario de candidatura. A falta de

comparéncia as mesmas serd motivo de eliminagdo.

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificagdo na lista de

classificacdo final sio os seguintes, aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

3, Critérios de exclus3o

Serdo excluidas as candidaturas que:

4, Quiros
4.1,

4.2,

4.3.

4.4,

a} Methor classificagdo na Experiéncia Profissional;

b) Mais tempo de exercicio profissional na drea da satide;

¢) Melhor nota na entrevista profissional de sele¢ao;

d} Melhor classificacdo pontuacdo na Formagao Profissional;

e) Melhor nota nas habilitagdes académicas exigidas.

a) N&o entreguem o certificado de habilitagio académica, nas dreas determinadas; —----sssesnsens

b) Nio entreguem o exemplar do Curriculum Vitae;

c) N3ocumpram os requisitos obrigatérios;

d) Apresentem declaragbes ou documentagdo falsa;

e) Faltem 3 Entrevista Profissional de Selegéo.

S serio considerados e valorados os documentos apresentados de forma legivel, em lingua

portuguesa, ou traduzidos para lingua portuguesa, por entidade certificada.
S serso consideradas e valoradas as declaragfes referentes ao exercicio profissional emitidas
pela entidade patronal, ndo sendo considerada qualquer outra prova documental comprovativa
do exercicio profissional. Na{s) declaragdol(s) deve constar de forma clara, o periodo de exercicio

profissional.

A lista dos admitidos e excluidos e a lista de classificagdo final serdo publicitadas na pagina da

internet da ULSBA, EPE {www.ulsba.min-saude.pt}.
Todos os documentos pessoais que instruiram a candidatura serdo conservados pelo tempo

exclusivamente necessario nos termos legalmente pravistos.




Ju

Nada'mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata que depois de

lida, vai ser assinada pelos elementos do juri presentes,

Q Presidente

\«ffoif CCALOJ (Q\A&TUW:MLO

A 1.2 Vogal Efetiva

0 2.2 vogal Efetivo



ticendatura Pds-Bolanha 12 valores

Ugendatura Pré-Bolgnba pu Licendiatura pés Bolonha Mestrado Integrade Hvalores

HablllitagBes Académicas [HA) (30%) [Mestrado Pré-Bolonha 16valores
Outras habilitagBes pés-geaduadas, afins 3 drea a gue se candidata, acresce | até 15,17 ocu
urn valor até ao mdximo de 3 valores, aos fatores anterlores® 19valores
o Doutaramanto em dreas relevantes par a funglo Wvalores
3 — Sem experiénsia nadrea a que se candldata 10wvalores
S ¥ Com experiéncla na drea da said 1encia nad
=5 periénda na drea da sadde, mas sem experiéncia na drea a que se 12valores
g g candidata
< 3 ide, &
%;2 Experidnda Profissional (P} ($0%) ::::'na::t:::ar::n:iainrerlcra I ano, fora dadrea dasaiide, mas na drea a que 1avalores
5 2 {nos dreas da Referénda aquese Comexperidngia 22 1ano, fora da drea da sadde, mas na drea a que se
< candidata) l6valores
E candidata
Comexperidngia inferiora 1 ano, na dzea da salide & na drea a que se
18valores
candidata
Comexperiéncia 2a 1lano, na drea da sadde e na dreaa que se candidata A valores
A
Formagio Profissional (FP) {2096) De aozrdo com a referdnga a que se candldata e grelhas abaixo 20vatlires
* valorizag3o de outras habilitag8es pos-graduadas n3o aplicavel aos candidatos doutorados
Formacio em ferramentas Microsoft Office {em particular Excel): Até 5valores
< 50 horas acumuladas 2.5valores
= 50 horas acumuladas Svalores
Referéncla Formagio em AplicacBes e Plataformas utilizadas, na drea aque se candidata
Formacdo Profissional {FP} e dom{nio de |- CPC, Vortal, Portal Base, ESPAP, SPMS, (catdlogos e acordos quadro), At Svalores
ferramentas relacionadas com as Infarmed
compeltdncias na drea do < 50 horas acumuladas 2.5valores
Aprovisionamente [20%) 2 50 horas acumuladas Svalares
Formagio em Codige de Contratacdo Pablica {CCP) Até Svalores
< 50 horas acumuladas 2.5valores
= 50 horas acumuladas Svalares
{Formacio em fecramentas Mierosoft Office (em particular Excel): Até Svalores
jAté 50 horas acumuladas 25 valores
[sais de 50 horas acumuladas Svalores
Formacdo em ferramentas Microsoft Office {em particutar Power B1): Atd Svalares
Até 50 horas acumnuladas 2,5valores
Referéncla2
Formagao Profissional {FP) dominto de Mais de SOhoras acumuladas Svalores
. . Formac3do em SIMH, BIMH, Bl Hospltalar, BI-C5P; SOM;: SIARS efois MIMUF Até 5valores
ferramentas informaticas {209}
Até 50 haras acumuladas 2,5valores
Mais de 50 horas acumuladas Svalores
Formacio em SONHO: Até 5valores
Até 50 horas acumuladas 2,5 valores
{Mais de 50 horas acumuladas Svalores
Referdnda 3 |£ntre 10 30horas 4valores
Formag3o Profissional {FP) relacionada |e 31260 horas Evalores
L Ioe 60390 horas 12 valores
com as competéncias na drea dos
investimentos {20%) De9lai20haras 16 valores
Mais de 120 horas 2 valeres




Anexo 2

Tabela de Avaliagdo da EPS

@)
'S

SELEC

DE

PROFISSIONAL

ENTREVISTA

(S0% - 10 valores)

Qualidade da experiéncia profissional (QEP) Insatisfatdrio 1 valor
experidncia profissional que permita antever capacidade de Satisfaz pouco 2 valores
adaptagio a0 trabalho e conhecimentos relacionados cam a5 | Satisfatério 3 valores
fungGes 3 desempenhar [ visfaz muito 4 valores
(25%) Excelente 5 valores
Insatisfatério 1 valor
Capacidade de comunicagdo (CC) satisfaz pouco 2 valores
capatidades de andlise de sintese wranspardncia de ideias | Satisfatdrio 3 valores
{25%) Satisfaz muito 4 valores
Excelente 5 valores
Insatisfatério 1 valor
Relacionamento Interpessoal {RI) Satisfaz pouco T vatores
tapacidade de trabalho em equipa & competéncias para —
resclugio de conflitas Satisfatério 3 valores
(25%) Satisfaz muito 4 valoras
Excelente 5 valores
tnsatisfatério 1 valor
Motivagdo Profissional (MP}) [ Satisfaz pouco 2 valores
mativagio para o caorcicio das fungBes a que se candidata | Satisfatorio 3 valores
{25%) satisfaz muito 4 valores
Excelente 5 valores

Descrig3o dos critérios de avaliagdo e aspetos a analisar em cada fator, apresentados na tabela da pagina

sepuinte.
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Pontuacio ~| Excelente ‘i Satisfazmuito- | Satisfatério . ISatisfazpouco | Insatisfatdrio. -
Possé de Poss..e | de { Posse . de f’dﬁse de. Posse . de

| experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
| profissional que | profissional que | profissional que | profissional que | profissional que
| permita antever | permita antever { permita antever | permita antever | permita antever

" | elevada grande satisfataria reduzida deficiente
R capacidade de|capacidade defcapacidade del|capaddade de|capacidade de
'C_iu'?l_igaﬂe ” da adaptagdp  ao |adaptacdo  ao|adaptagdo  ao}adaptagdo  ao|adaptagio a0

Experiéncla ' trabalho,  face{trabalho, face ac | trabalho, trabatho, trabalho,
s aos profundos{bom nivel de|considerando os|considerando os | considerando os

Profissional {QEp)

canhecimentos

relacionados

| com as fungdes a

conhecimentos
relacicnadas

com as fung¢des a

razodveis nivels
de

conhecimento

poucos
conhecimentos

relacionados

insuficientes
conhecimentos

relacionados

desempenhar desempenhar relacionados com as fungdes a | com as fungdes a
com as fung¢Bes a | desempenhar desempenhar
desempenhar

Manifesta muito | Manifesta Revela Evidéncia Manifesta

1 desenvolvidas desenvolvidas capacidade reduzida insuficiente
capacidades de |capacidades de|média de andlise | capacidade de|capacidade de
Jandlise e de|andlise e dele de sintese e|andlise e de|expressdo verbal
Capadaa_de, _*de sintese e Stima | sintese e j apresenta sintese  através
Cbmqnicat}é‘d{CC} transparéncia de | comunicacdoe de ] comunicagdo de uma
1 ideias, bom nivel, aceitavel comunicacdo

traduzidas numa deficiente

comunicagdo de

muito bom aivel,

Evidencia Apresenta Apresenta Apresenta Apresenta

excelente grande suficiente reduzida insuficiente

capacidade de |capacidade de|capacidade de|capacidade de|capacidade de
trabalho em | trabalho em | trabalho em | trabalho em | trabalho em
Relaclonamento . . . . ]

equipa € | equipa e | equipa e | equipa e|equipa e sem

interpessoal {RI)

manifesta Stima | manifesta  boea | manifesta manifesta aptiddo para a

competéncia
para a resolucdo

de conflitos.

aptiddo para 2
resoluc3o de

conflitos.

mediana aptiddo
para a resolugao

de confiitos.

escassa aptidao
para 2 resolugdo

de conflitos.

resolugio de

caonflitos.




Mqthraﬁﬁn
profissional {MP}

A exercicio

Revela excelente

- | motivagdopara o

das
fungdes a que se

candidata.

Apresenta
grande
motivacdo para o
exercicio das

fungtes a que se

candidata.

Apresenta
razodvel
motivagdo para o
exercicio das
fungdes a que se

candidata.

Apresenta
reduzida
motivagdo parao
exercicio das

funcSes a que se

candidata.

Apresenta
insuficiente
motivacdo para o
exerclcio das
funcBes a que se

candidata.
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