Manifestacio de Interesse Individual para recrutamento de Diretor{a) do
Departamento de Cuidados de Satide Primarios da Unidade Local de Satude do
Baixo Alentejo, E.P.E.

ATANZ1
No dia seis de dezembro de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas, reuniu, através da
Plataforma TEAMS, a comiss3o de analise para o recrutamento de umf(a) Diretor{a)
do Departamento de Cuidados de Satde Primarios da Unidade Local de Sadde do
Baixo Alentejo, EPE (adiante designada ULSBA), comissdo, esta, constituida pelo
Presidente do Conselho de Administraco da ULSBA, losé Carlos Queimado, na
qualidade de Presidente, o Diretor Executivo do ACES Almada-Seixal, Alexandre Tomas

e pela Diretora Executiva do ACES Cascais, Barbara Sofia de Carvalho, ambos na

qualidade de 12 e 22 vogais efetivos, respetivamente, —-—=rmme oo e
O presidente da comissiio de analise deu inicio 3 reunidio com a seguinte ordem de

trabalhos: —--oee oo e —.

Ponto 1 - Estabelecer os métodos de selecio e respetiva pPONderagio; ----«-remmeescmnrmnan
Ponto 2 — Estabelecer a férmula de classificag8o final, —-——-——mmmeeeermmmmee e

Ponto 1 - Métodos de selecdo e respetiva ponderacio

Os métodos de selegdo a utilizar, tal como como constam no aviso de abertura, sdo a
avaliagdo curricular, a avaliagdc do plano de agio e a entrevista, gue terdo os seguintes

paradmetros e ponderagdo: ----- - S—

- A Avaliagdo Curricular {AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacio profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas, cuja valoracdo
estabelecida tem a ponderacdo de 35% segundo os critérios e valoracdes a3 seguir
Ly L L O

a} HaobilitacSes Académicas = — - P— -

Pds-graduacdo/ Mestrado/ Doutoramento em administra¢do/gestdo na area da
5aUde = 4 ValOreS s
LICenCiatura - 2 valores e

b) Tempo de Servico Efetivo na drea da satide--------—-- S e —

lgual ou superior a 10 anos - 3 valores--—--=-sseamemau- e e




Entre 6 e 9 anos - 1 valor

¢} Tempo de Servico em carqos de direcdo, gestdo, ou coordenacdo de unidades ou

servicos de saude

lgual ou superior a 6 anos- 5 valores

Entre 3 e 5 anos- 3 valores

Até 2 anos- 1 valor

d) Tempo de Servico em carqos de direcio, gestdo, ou coordenacdo de unidades ou

servicos de saude, nos cuidodos de saude primdrios

tgual ou superior a 6 anos - 5 valores

Entre 3 e 5 anos- 3 valores

Até 2 anos- 1 valor

e) Formacdo profissional, no dree de conhecimento das funcées a gue se candidata,

realizada nos ultimos cinco anos -

Superior a trinta horas - 3 valores

Entre vinte e uma e trinta horas- 2 valares

Até vinte horas- 1 valer

- Avaliacdo de Planc de A¢do (APA) com um maximo de 3.000 {trés mil) palavras,

valorado em 35%, tendo em conta os seguintes parametros:

a) Parametro 1 — Estrutura e organizagio do Plano de Aco (PA);
b} Pardmetro 2 —Alinhamento do PA com o Plano de Atividades e Orgamento 2023
da ULSBA;----

¢} Parametro 3 ~Relagdo do PA com termos de referéncia para a contratualizagdo

dos cuidados de satde primdrios;

d} Paramento 4 — Relagdo do PA com 0s recursos existentes na ULSBA. --=-eoe-—-werm-
Os parametros referidos serdo avaliados numa escala de O a 20 valores. —----——-—-r o

A comiss3ao aprova a seguinte férmula de cdiculo relativamente 30 Plano de A0 —meemn
APA= (P1+P2+P3+P4)/4-

- Entrevista (E}, tendo por base a discussio do curriculum do candidato, bem como do

planc de agdo, onde serdo tidos em conta os seguintes parametros e que tem a

valoracdo de 30%: .

a) Pardmetro 1 - Conhecimentos e experiéncia- em que se avaliard a motivacdo,

interesse e capacidade de sentido critico;




b) Pardmetro 2 - Organizagdo e meétodo de trabalho- em que se avaliard o
planeamento, a desenvoltura, a capacidade de articulag@o de conhecimentos e
A-0rientacan Para reSUtBdOS -rrmrmrerrerrm e m ot s i s ik b i

¢) Pardmetro 3 - Capacidade de comunicagdo- em que se avaliard a expressdo e a

fliBncia verbal; ~———omemmmmn e omrmeme s s e e s

d) Pardametro 4 - Relacionamento interpessoal- em que se avaliard a capacidade
potenciai de interagdo e trabalho de equipa/ grupo. -=----ssescerememnmomacermceneeee

A entrevista terd a duracao maxima de trinta MiNULOS. m-emssemmm s e e
Os parametros referidos serdo avaliados segundo os niveis classificativos de elevado
{entre 18 e 20 valores), bom (entre 14 e 17 valores), suficiente {entre 10 e 13 valores),
insuficiente {menos dell valores). oo amm
A classificacdo da entrevista resultard da média aritmética simples atribuida por cada
elemento da comissdo aos parametras em avaliagao. -mmemrmemm s m e
A comissdo aprova a seguinte formula de caiculo relativamente a entrevista: ----—------—-
E= (P1+P2+P3+P4})/4

Ponto 2 — Estabelecer a férmula de classificago final.

A comiss3o aprova a ponderacdo de cada método de selegdo e que resuitard na
classificac3o final do procedimento, segundo a seguinte formulas —o-sssmmesmmscoicmneaaaes
CF= AC (35%J+APA (35%)+E {30%8) - mmemmrme e e oo
Em caso de empate na classificacdo final, o critério de desempate serd a maior
classificagdo obtida na Avaliag8o CuUrTiCUlar.ccremmm e o e
A comiss3o aprova, ainda, as grelhas dos métodos de avaliacio curricular, avaliagdo do

plano de agdio & entrevista, constantes dos anexos |, Il e lil a presente ata e que dela

fazem parte integrante.----------——---—=---~ . A G A S s S
Cumprida a ordem de trabalhes e nada mais havendo 3 acrescentar, o presidente da
comissdo de analise, deu por encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata que,
depois de lida, vai ser assinada por todos os membros que nela estiveram presentes.---
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