Aviso de abertura
Procedimento concursal
Técnico Superior Jurista/ Advogado (M/F)
Faz-se publico que se encontra aberto um procedimento concursal para a Unidade Local de Saude
do Baixo Alentejo, EPE, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, para a contratacio de um técnico superior
jurista/ advogado, para o exercicio de fun¢des no Gabinete Juridico e de Contencioso, em regime
de contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto, nos termos dos n.° 2 e 5, do artigo
17.° do decreto-lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, para a substituicio de trabalhador ausente e

enquanto durar o seu impedimento.

Caraterizacdo do posto de trabalho: pretende-se contratar um profissional para o exercicio, com
autonomia e responsabilidade, das funcées infra descritas, de estudo, concecio e aplicagio de
métodos cientificos inerentes & sua qualificacdo, no ambito das competéncias definidas para a
atividade do Gabinete Juridico e de Contencioso, nomeadamente, nas 4dreas de consultoria e
apoio juridico aos 6rgios e servicos da ULSBA, E.P.E., em matérias de Direito do Trabalho, Gestio
Financeira e Patrimonial, Regime da Contrata¢io Publica, Regime Juridico do Servico Nacional de

Saude e legislacio especifica do Direito da Saude e da Bioética, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar contratos, estudos de legislacio, doutrina e jurisprudéncia, nas diversas 4reas
de relevancia para o funcionamento da instituicéo;
b) Elaborar pareceres, informacdes de cardter juridico e projetos de resposta em recursos
administrativos graciosos;
¢) Instruir processos de inquérito e/ou disciplinares;
d) Elaborar notas e ordens de servico, circulares informativas e normativas, regulamentos
ou outros elementos de natureza normativa, no dmbito da atividade da ULSBA, EPE.
e) Prestar apoio a juris de concurso, comissdes de analise ou qualquer érgio colegial
nomeado;
f) Exercer o patrocinio judicidrio em sede contenciosa, na defesa dos interesses da
ULSBA.
1. Local de Trabalho: Gabinete Juridico e de Contencioso da Unidade Local de Saude do
Baixo Alentejo, E.P.E.
2. Regime de trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais
3. Remuneracido Mensal: € 1.268,04 (mil duzentos e sessenta e oito euros e quatro céntimos)
4. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas devero ser formalizadas no prazo de 10

(dez) dias uteis, a contar da publicacio no site institucional da ULSBA, através de




requerimento dirigido a Presidente do Conselho de Administracio, obrigatoriamente para

o seguinte email: rhcandidaturas@ulsba.min-saude.pt

As candidaturas deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente dos seguintes documentos,

sob pena de exclusdo:

a) Formulario de candidatura (publicado em anexo ao aviso)

b)  Curriculum vitae rubricado e assinado

¢} Fotocodpia do cartiio de cidadio

d) Fotocopia do certificado de habilitacoes

e) Comprovativo de inscricio ativa na Ordem dos Advogados

Requisitos de candidaturas

Licenciatura em direito no modelo pré-Bolonha ou mestrado pés-Bolonha

Disponibilidade imediata

Experiéncia profissional minima, no exercicio da advocacia, de 5 (cinco) anos a comprovar

mediante documento emitido pela Ordem profissional para efeitos do presente

procedimento

Requisitos Preferenciais:

a) Experiéncia profissional na 4rea da satide, no 4mbito das funcdes descritas no ponto
1, a comprovar através de declaracdo sob compromisso de honra e/ou declaracio da
(s) respetiva (s) entidade (s) empregadora (s)

b) Especializacio/experiéncia na area do direito administrativo

¢) Especializacio/experiéncia na drea do direito do trabalho

Métodos de selecdo: A classificacio final serd atribuida na escala de zero a vinte valores,

tendo por base o seguinte sistema de classificacio final: Avaliacio Curricular (50%) e

Entrevista Profissional de Selecio (50%), com base na férmula: CF= (AC+EPS) /2.

a) O método de avaliacio curricular visa analisar a qualificacio dos candidatos no que

respeita 4 habilitacio académica e profissional, experiéncia profissional e sua relevincia

para as funcdes a exercer, formacio profissional obtida e outros elementos adicionais que

apresentem relevancia para as fungdes a desenvolver.

Sao excluidos os candidatos que, neste método, obtenham classificacio inferior a 9,5

valores.

b) A entrevista profissional de selecio pretende obter, através de uma relacio interpessoal,

informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais entre os entrevistadores e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento

interpessoal.




9. Publicitacio: Todas as informagdes relevantes, nomeadamente as atas, serdo publicitadas no sitio

da  intranet da  ULSBA, assim como na Internet  (http://www.ulsba.min-

saude.pt/2020/07/10/concursos/).
10. Elementos do juri:
Presidente: Conceiciio Pires, Coordenadora do Gabinete Juridico e de Contencioso

1.° Vogal efetivo: Sénia Calvério, técnica superior a exercer funcdes no Gabinete Juridico e de

Contencioso
2.2 Vogal efetivo: Vitor Barrocas Paixio, Diretor do Servico de Gestdo de Recursos Humanos
1.2 vogal suplente: Paulo Marques, auditor interno

2.2 vogal suplente: Inés Parrinha, técnica superior do Servico de Recursos Humanos

A ULSBA reserva-se o direito de nio efetuar a contratacio, independentemente dos resultados e

das classificacoes obtidas.

Beja, em 06 de outubro de 2022.

O Diretor do Servico de Gestio de Recursos Humanos

Vitor Barrocas Paixdo



