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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Aviso n.° 20653/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com relagao juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado e em regime de contrato individual
de trabalho.

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e em regime de contrato individual de trabalho, para o preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho destinado a categoria de técnico superior das areas de
diagnéstico e terapéutica especialista, da carreira de técnico superior das areas de diagndstico
e terapéutica e especial da carreira de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica,
profissdo de Saude Ambiental, no ambito do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do
Baixo Alentejo, EPE (adiante designada por ULSBA, EPE).

1 — Nos termos do artigo 33.° e n.° 3 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagao atual, que regula o vinculo de trabalho em fungdes publicas, da Lei n.° 7/2009, de 11
de fevereiro, na sua redacgéo atual, que aprova o Cddigo do Trabalho, da clausula 5.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 23, de 22/06/2018, do n.° 2
do artigo 7.° e artigo 14.° do Decreto-Lein.° 110/2017, n.° 2 do artigo 8.° e artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 111/2017, ambos de 31/08/2017, este ultimo alterado pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 25/2019,
de 11 de fevereiro e nos termos do Despacho n.° 9656/2020, de Suas Exceléncias o Ministro de
Estado e das Finangas e do Secretario de Estado Adjunto e da Saude, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 195, de 7 de outubro de 2020, e Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, na
sequéncia de Deliberagdes do Conselho de Administragdo da ULSBA, EPE, de 18 e 25/11/2020,
encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis, procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (uma) vaga, da categoria de técnico superior das area de diagndstico e terapéutica especia-
lista, das carreiras de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica e especial de técnico
superior das areas de diagnostico e terapéutica, profissdo de Saude Ambiental.

2 — O presente procedimento concursal foi aberto na sequéncia do Despacho n.° 9656/2020,
de Suas Exceléncias o Ministro de Estado e das Finangas e do Secretéario de Estado Adjunto e da
Saude, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 195, de 07/10/2020.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o provimento do lugar em concurso,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Identificacao, caracterizacao dos postos de trabalho, conteddo funcional e perfil de com-
peténcias — A area funcional do lugar a prover enquadra-se nos respetivos servigos/unidades da
ULSBA, EPE, segundo o perfil profissional constante no artigo 4.° e no artigo 5.° dos Decretos-Leis
n.**110/2017 e 111/2017, de 31/08/2017, respetivamente, nomeadamente, para além do conteiudo
funcional da categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica previsto nos
artigos 8.° e 9.° dos diplomas acima mencionados:

a) Prestar cuidados de saude especializados que exijam um nivel diferenciado de experiéncia
profissional;

b) Definir e desenvolver padroes e métodos de trabalho e de boas praticas de acordo com o
estado da arte da sua area profissional;

c) Colaborar na elaboragao de pareceres técnico-cientificos, em matéria da sua profisséo,
enquadrando-o0s na organizacgao e planificagao do respetivo servico;

d) Integrar comissbes especializadas, incluindo de abrangéncia multidisciplinar, e exercer
fungdes de assessoria e de consultoria em matérias relativas a respetiva profissao.

5 — Local de Trabalho — As fungdes serao exercidas na ULSBA, EPE.
6 — Posicao remuneratéria — O previsto no Anexo | a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11/02/2019 e no artigo 25.° do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no
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Boletim do Trabalho e Emprego n.° 23, de 22/06/2018, conjugado com a Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

7 — Requisitos de Amissao:

7.1 — Requisitos gerais — Podem candidatar-se todos os técnicos superiores de diagndéstico
e terapéutica independentemente do 6rgéo ou servigo a cujo mapa de pessoal pertengam, no am-
bito dos 6rgéos e servicos que facam parte do Servigo Nacional de Saude e que sejam detentores
de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou de contrato individual de
trabalho sem termo, e que relinam os requisitos de admisséo previstos nos artigos 17.° e 18.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias;

f) Ter grau académico e titulo profissional adequado.

7.2 — Requisitos especiais

a) Os previstos nos n.>*1 e 2 do artigo 3.° e nos n.**1 e 2 do artigo 4.°, dos Decretos-Leis
n.>*110/2017 e 111/2017, de 31/08/2017 respetivamente;

b) Ser detentor da categoria de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica das
carreiras de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica e especial de técnico superior
das areas de diagnéstico e terapéutica;

c) Ter posse, no minimo, de seis anos de experiéncia efetiva de fungdes na categoria e com
avaliacdo que consubstancie desempenho positivo;

8 — Impedimentos de admissdo — n&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

9 — Métodos de selegao — Prova publica de discussao curricular, visando determinar a
competéncia profissional e ou cientifica dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias genéricas e especificas dos postos de trabalho a preencher segundo o disposto no n.° 2 do
artigo 8.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, valorada nos termos dos n.** 3 e 4 do artigo 10.°
da mesma Portaria.

De acordo com o previsto na legislagdo acima indicada, a prova de discussao curricular é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os resultados da prova publica de discussdo curricular sdo obtidos pela média aritmética
simples das classificagbes atribuidas por cada membro do juri.

Para o efeito, foi elaborada uma ficha individual de discussao curricular a preencher por cada
membro do juri, uma ficha individual de classificagao final de discusséao curricular, e grelha de clas-
sificagao referente, dividida em quatro (4) fatores de avaliagdo, nomeadamente:

Fator A— Apreciacao do curriculo, tendo em conta o percurso profissional do candidato,
nomeadamente a experiéncia técnico-cientifica e as atividades mais relevantes;

Fator B — Forma de apresentagao, onde se inclui a utilizagao dos suportes de comunicagéao,
a sequéncia e a coeréncia na apresentacéo, a criatividade e o controlo do tempo;

Fator C — Apresentacéo oral do curriculo, onde se incluem, nomeadamente, os temas discu-
tidos referentes as respetivas competéncias profissionais e cientificas;

Fator D — Capacidade de argumentacao, onde se incluem, nomeadamente, a pertinéncia, o
rigor e a clareza.
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O Fator A sera avaliado de acordo com a seguinte grelha:

Nome:

Nota Fator A

0,00

1 - Habilitagoes académicas de base (HA)

CRITERIOS

Pontuagao

Candidato

Valor

Bacharelato ou equivalente legal

5 valores

Licenciatura

5,5 valores

Habilitagdes superiores a licenciatura

6 valores

2 - Nota final de curso (NC)

NCx4
20

3 - Formagao profissional complementar (FPC)

CRITERIOS

Pontuagao

Candidato

Valor

Maximo de 1,5 valores

Cursos/a¢des formativas de ambito profissional com avaliagdo
(0,15 por agdo)

Cursos/acdes formativas de ambito profissional sem avaliagdo
(0,10 por agdo)

0,00

Participacdo em Jornadas, Congressos, Seminarios, Encontros,
Simpdsios e outros eventos semelhantes (0,015 por agao)

Estagios profissionais (0,4 por acdo)

Pés-Graduacgdo dentro da drea profissional ou area de gestao
(0,70 por cada)

Pés Graduacdo fora da area profissional (0,3 por cada)

4 - Experiéncia profissional (EP)

Pontuagao

Candidato

Valor

Maximo de 6 valores

Pelo exercicio de fungdes no ambito da carreira de TSDT- APCT,
serdo atribuidos 6 valores ao candidato que apresente maior
numero de anos completos de exercicio profissional. Aos
restantes candidatos determina-se a proporcionalidade por regra
de trés simples.

0,00
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5 - Atividades relevantes (AR)
CRITERIOS Pontuacgdo | Candidato | Valor

Maximo de 2,5 valores

Participagdo em projetos de investigagao relacionadas com a
area profissional (0,25 por projeto)

Participagdo em grupos de trabalho de natureza técnico/
cientifica (0,0625 por grupo)

Apresentacao de Posters (Unico autor) (0,025 por a¢ao)
Apresentagao de Posters (co-autor) (0,0125 por agdo)
Comunicagdes em jornadas e atividades afins (Unico autor)
(0,125 por cada)

Comunicacdes em jornadas e atividades afins (co-autor) (0,0625
por grupo)

Moderagdo de mesas ou painéis (0,625 por grupo)

Publicacdo de artigos cientificos (Unico autor) (0,25 por artigo)
Publicacdo de artigos cientificos (co-autor) (0,125 por artigo)
Prémios recebidos por trabalhos de ambito técnico-cientifico,
que tenham sido apresentados em autoria ou co-autoria (0,0625 0,00
por prémio)

Lecionacgédo parcial da disciplina (0,0625 por ano)

Lecionagao total da disciplina (0,125 por ano)

Monitor de estagio (0,0625 por ano)

Formador em cursos promovidos por instituicGes publicas ou
acreditadas (0,0625 por curso)

Coordenacgdo (0,40 por ano)

Sub-coordenacdo (0,20 por ano)

Organizagao de a¢Oes de formagdo ou eventos de natureza
profissional e/ou cientifica (0,0625 por acdo)

Participacdo em grupos de missao e cooperacgao (0,0625 por
participagdo)

Participagdo em juris de concursos (0,08 por juri, como membro
efetivo; 0,01 por juri, como membro suplente)

Observagoes

O Fator B sera avaliado da seguinte forma:

Utilizagao de suportes de comunicagao

Pontuagao Definigao
Elevado 20 valores. . ... ... Apresentacdo curricular de forma criativa e de acordo com as regras, acompanhada de
excelente adequagéo da linguagem oral ao conteddo da mesma.
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Pontuagéo

Definigao

Bom 16 valores. . . ..

Suficiente 12 valores

Reduzido 8 valores. .
Insuficiente 4 valores

Apresentacéo curricular de acordo com as regras, acompanhada de boa adequacéo da
linguagem oral ao contetido da mesma.

Apresentacéo curricular com algumas deficiéncias, acompanhada de razoavel adequacéo
da linguagem oral ao conteudo da mesma.

Apresentacéo curricular com fraca adequagéo da linguagem oral ao conteddo da mesma.

Apresentacao curricular muito fraca na adequacgéo da linguagem oral ao conteudo da
mesma.

Metodologia utilizada na apresentagao

Pontuagéo

Definigao

Elevado 20 valores. .

Bom 16 valores. . . ..
Suficiente 12 valores

Reduzido 8 valores. .

Insuficiente 4 valores

Demonstracdo de excelente sequéncia légica dos contelidos e muita coeréncia na apre-
sentacao.

Demonstragao de boa sequéncia ldgica dos contetidos e coeréncia na apresentagéo.

Demonstragéo de razoavel sequéncia logica dos conteudos e coeréncia razoavel na apre-
sentagao.

Demonstragéo de fraca sequéncia légica dos conteudos e pouca coeréncia na apresen-
tagcéo.

Sem demonstracédo de sequéncia l6gica dos conteidos nem coeréncia na apresentagao.

Originalidade na apresentagao

Pontuagéo

Definigao

Elevado 20 valores. .
Bom 16 valores. . . ..
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores. .
Insuficiente 4 valores

Demonstracdo de bastante criatividade e originalidade na apresentagéo.
Demonstragéo de muita criatividade e originalidade na apresentagao.
Demonstracdo de alguma criatividade e originalidade na apresentacao.
Demonstragéo de pouca criatividade e originalidade na apresentacéo.
Sem demonstragéo de criatividade e originalidade na apresentacéao.

Controlo do tempo

Pontuagéo

Definicao

Elevado 20 valores. .
Bom 16 valores. . . ..
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores. .
Insuficiente 4 valores

Quando a apresentagao tenha duragdo maxima de 10 minutos.

Quando a apresentacao tenha duracgdo entre 11 e 13 minutos.

Quando a apresentagéo tenha duracéo entre 14 e maxima de 16 minutos.
Quando a apresentacdo tenha duragdo entre 17 e 20 minutos.

Quando a apresentagéao ultrapasse os 20 minutos

O Fator C sera avaliado da seguinte forma:

Temas de ambito profissional

Pontuagao

Definigao

Elevado 20 valores. .

Bom 16 valores. . . ..

Suficiente 12 valores

Apresentacdo com bastante relevancia dos aspetos profissionais, estabelecendo relagédo
com a formagao de ambito especifico.

Apresentacao com muita relevancia dos aspetos profissionais, estabelecendo relagdo com
a formacao de ambito especifico.

Apresentacdo com alguma relevancia dos aspetos profissionais, estabelecendo relacéo
com a formagao de ambito especifico.
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Pontuagéo

Definigao

Reduzido 8 valores. . ... ...

Insuficiente 4 valores . . . . ..

Apresentagao com pouca relevancia dos aspetos profissionais, estabelecendo, com alguma
dificuldade, relagdo com a formacéo de ambito especifico.

Apresentagédo sem qualquer relevancia dos aspetos profissionais, nem estabelecimento da
relagdo com a formagao de ambito especifico.

Temas de ambito geral

Pontuagao

Definicdo

Elevado 20 valores. . ... ...
Bom 16 valores. ..........
Suficiente 12 valores . . . . ..

Reduzido 8 valores. . ... ...

Insuficiente 4 valores . . . . ..

Demonstragéo de bastantes conhecimentos de dmbito geral, estabelecendo uma relagéo
entre estes e a sua aplicagdo no meio profissional.

Demonstragdo de muitos conhecimentos de dmbito geral, estabelecendo uma relagéo entre
estes e a sua aplicagéo no meio profissional.

Demonstragao de alguns conhecimentos de dmbito geral, estabelecendo uma relagéo entre
estes e a sua aplicagdo no meio profissional.

Demonstragéo de poucos conhecimentos de ambito geral, estabelecendo, com dificuldade,
uma relagéo entre estes e a sua aplicagdo no meio profissional.

Sem demonstracéo de conhecimentos de &mbito geral, ndo estabelecendo qualquer relagéo
entre estes e a sua aplicagdo no meio profissional.

Temas técnico-cientificos

Pontuagao

Definicao

Elevado 20 valores. . ... ...
Bom 16 valores. ..........
Suficiente 12 valores . . . . ..

Reduzido 8 valores. . ... ...

Insuficiente 4 valores . . . . ..

Apresentacéo curricular com demonstracéo de bastantes conhecimentos sobre os temas
técnico-cientificos relacionados com a sua profissao.

Apresentacao curricular com demonstracédo de muitos conhecimentos sobre os temas
técnico-cientificos relacionados com a sua profissao.

Apresentacao curricular com demonstragéo de alguns conhecimentos sobre os temas
técnico-cientificos relacionados com a sua profisséo.

Apresentacéo curricular com demonstragdo de poucos conhecimentos sobre os temas
técnico-cientificos relacionados com a sua profissao.

Apresentagao curricular sem demonstragédo de conhecimentos sobre os temas técnico-
-cientificos relacionados com a sua profissdo.

O Fator D sera avaliado da seguinte forma:

Rigor na argumentagao

Pontuagao

Definigao

Elevado 20 valores. . ... ...
Bom 16 valores. ..........
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores. . ... ...
Insuficiente 4 valores . . . . ..

Quando o candidato responda com extremo rigor as questdes formuladas pelo juri.
Quando o candidato responda com bastante rigor as questdes formuladas pelo juri.
Quando o candidato responda com algum rigor as questdes formuladas pelo juri.
Quando o candidato responda com pouco rigor as questdes formuladas pelo juri.
Quando o candidato responda com sem rigor as questdes formuladas pelo juri.

Pertinéncia da argumentagao

Pontuagao

Definigao

Elevado 20 valores. . ... ...

Quando o candidato demonstre excelente relagdo entre as respostas e as questdes for-
muladas pelo juri.
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Pontuagéo Definicédo

Bom 16 valores. .. ........ Quando o candidato demonstre boa relagdo entre as respostas e as questdes formuladas
pelo jari.

Suficiente 12 valores .. . ... Quando o candidato demonstre alguma entre as respostas e as questdes formuladas pelo
juri.

Reduzido 8 valores. . ... ... Quando o candidato demonstre fraca relagao entre as respostas e as questdes formuladas
pelo jari.

Insuficiente 4 valores . . . . .. Quando o candidato ndo demonstre qualquer relagéo entre as respostas e as questdes
formuladas pelo juri.

Clareza e rigor técnico na argumentagao

Pontuagao Definicao

Elevado 20 valores. . . ... .. Quando o candidato responda com extrema clareza e rigor técnico as questdes formuladas
pelo juri.

Bom 16 valores. .. ........ Quando o candidato responda com muita clareza e rigor técnico as questées formuladas
pelo juri.

Suficiente 12 valores .. .. .. Quando o candidato responda com clareza e rigor técnico as questdes formuladas pelo
juri.

Reduzido 8 valores. . ... ... Quando o candidato responda com pouca clareza e rigor técnico as questées formuladas
pelo juri.

Insuficiente 4 valores . . . . .. Quando o candidato nao responda com clareza nem rigor técnico as questdes formuladas
pelo juri.

O valor final de cada fator sera obtido através da média aritmética simples dos seus itens.

Em caso de igualdade de valoragao, serao aplicados os critérios previstos no artigo 28.° da
Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

A prova publica de discusséao curricular € publica, sendo o local, data e hora da sua realizagéo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagées da ULSBA, EPE — Servigo de
Recursos Humanos e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica: http://www.ulsba.min-saude.pt/,
bem como na intranet.

Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valorizacao inferior a
9,5 valores no método de selegao.

Conforme artigo 11.° da Portaria 270/2020, de 19/11/2020, ¢é privilegiada a utilizacdo de meios
telematicos, designadamente video ou teleconferéncia, na participagdo dos membros do juri nas
respetivas reunides, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 1-A/2020, de 19 de margo. A prestagéo de
provas pode também, como previsto no artigo referido no nimero anterior, ser realizada por vide-
oconferéncia, desde que haja acordo entre o juri e o respetivo candidato e as condi¢des técnicas
para o efeito.

10 — Os candidatos admitidos sdo convocados, com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis, pela forma prevista no artigo 11.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, para a realizagao
do método de selecdo, com indicagédo do local, data e horario em que o mesmo deva ter lugar.

11 — De acordo com o artigo 23.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, nos cinco dias
Uteis seguintes a conclusdo do procedimento previsto no n.° 1 do artigo 22.° da referida Portaria,
os candidatos excluidos, serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, assim como a lista unitaria de ordenacéao
final dos candidatos, apés homologacao, sao afixadas em local visivel e publico das instalagdes da
ULSBA, EPE — Servico de Recursos Humanos e disponibilizada na respetiva pagina eletronica,
nos termos do n.° 5 do artigo 29.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, bem como na intranet,
sendo publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com a informacao da respetiva
publicitagéo.
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13 — As atas dos juris, onde constam os par@metros de avaliagédo e respetiva ponderagéo,
assim como a grelha classificativa, serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico — Nos termos do disposto nas alineas b)
e ¢) do n.° 1 do artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, o presente aviso sera pu-
blicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica da ULSBA, EPE
(http://www.ulsba.min-saude.pt/) e na intranet.

15 — Formalizagdo das candidaturas — Nos termos conjugados dos artigos 20.° e 21.° da
Portaria n.® 154/2020, de 23 de junho, a formalizagao das candidaturas deve preferencialmente ser
efetuada em suporte eletronico, para o enderego de correio eletronico recursos.humanos@ulsba.min-
-saude.pt, através do preenchimento de formulario, disponivel em: http://www.ulsba.min-saude.pt/.,
bem como na intranet da entidade.

As candidaturas podem ainda ser entregues pessoalmente no Servico de Expediente da
ULSBA, EPE, sito no Hospital José Joaquim Fernandes, Rua Dr. Anténio Fernando Covas Lima,
7801-849 Beja, ou remetidas pelo correio, em carta registada com aviso de recegao, para: ULSBA,
EPE, Rua Dr. Antonio Fernando Covas Lima, 7801-849 Beja, até ao termo do prazo fixado para
entrega das candidaturas, contando para este efeito a data de registo.

No formulario de candidatura deve constar, sob pena de a mesma nao ser considerada, a
identificagdo do procedimento concursal, e a referéncia inequivoca a que se candidata, assim como
identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagao civil,
residéncia, e endereco eletronico), habilitagbes académicas e profissionais, devendo ser obrigato-
riamente acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Trés exemplares do Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu, com descrigao das
atividades desenvolvidas;

b) Documento comprovativo da Cédula profissional valida na profissdo a que respeitam os
postos de trabalho colocados a concurso;

c) Certificado de habilitagao académica, ou de outro documento idoneo legalmente reconhecido
para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro.

d) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a categoria e carreira, a natureza e relacao juridica de emprego, publico ou privado, de
que é titular, a respetiva antiguidade e a avaliagdo do desempenho obtidas nos ultimos 6 anos.

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os requisitos gerais de admisséo
ao concurso enunciados no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A ULSBA, EPE garante o cumprimento das regras do Regulamento Geral de Protegdo de
Dados relativamente aos dados que constam nos documentos enviados pelos candidatos.

16 — Critérios de exclusdo — A nao apresentagao dos documentos referidos nas alineas a),
b), ¢), d) e e) do ponto anterior determina a exclusdo do procedimento concursal, bem como a
prestacao de falsas declaragbes, sendo estas punidas nos termos da lei e ainda o ndo cumprimento
dos requisitos previstos no ponto 7.

17 — Caso o candidato exerga fungdes na ULSBA, EPE, os documentos exigidos sao solici-
tados pelo juri ao servigo de recursos humanos e aqueles entregues oficiosamente, devendo os
candidatos referir expressamente na candidatura que os documentos se encontram arquivados no
seu processo individual.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, assim como a lista unitaria de ordenacéao
final dos candidatos, apds homologacéo, sao afixadas em local visivel e publico das instalagdes da
ULSBA, EPE — Servigo de Recursos Humanos e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica e na
intranet, nos termos do n.° 5 do artigo 29.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, sendo publicado
um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com a informacgao da respetiva publicitacao.

19 — Composigao do Juri:

Presidente, Carlos Alberto Saraiva Pinto, técnico superior das areas de diagndstico e terapéu-
tica especialista e coordenador da area de saude ambiental, da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, IP;
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1.° vogal efetiva, Elsa do Carmo Azevedo Fialho, técnico superior das areas de diagndstico e
terapéutica especialista, da area de saude ambiental, da ULSBA, EPE;

2.2 vogal efetivo, Anténio do Carmo Raposo, técnico superior das areas de diagnostico e terapéu-
tica especialista, da area de saude ambiental, da Unidade Local de saude do Litoral Alentejano, EPE;

1.° vogal suplente, Pedro Manuel Pinto Bento, técnico superior das areas de diagndstico e
terapéutica especialista e coordenador da drea de saude ambiental, da Administracao Regional
de saude do Alentejo, IP;

2.2 vogal suplente, Alexandra Maria Monteiro Conceigéo Silva técnica superior das areas de
diagndéstico e terapéutica e coordenadora da area de saude ambiental, da Administragao Regional
de saude do Algarve, IP.

20 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lein.® 7/2009, de 11 de fevereiro,
Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 23, de 22/06/2018,
Decretos-Leis n.*°110/2017 e 111/2017, de 31/08/2017, Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro,
Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, Despacho n.° 9656/2020, de 7 de outubro e Circular Infor-
mativa n.° 21/2020/ACSS, de 17/11/2020, da Administragao Central do Sistema de Saude.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma supramencionado.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéao.

7 de dezembro de 2020. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos, Vitor Barrocas Paix&o.
313791169



