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Processo de Constituicao de Bolsa de recrutamento de Técnicos Superiores

Diagnostico e Terapéutica de Saide Ambiental, para a Unidade Local de Saude do

Baixo Alentejo E.P.E.

Informa-se que por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 16/10/2019 (ata n2 47, ponto
2.3.1.1) se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo,
procedimento para constituicdio de bolsa de recrutamento de Técnicos Superiores de

Diagndstico Terapéutica da Area de Saide Ambiental, sendo que para o efeito divulgam-se os

requisitos de aceitacdo de candidaturas:

1.

Remuneracao base: 1.201,48€.

Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n2 110/2017, de 31 de agosto, bem como a Portaria n?
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, Acordo Coletivo publicado no BTE n2
23, de 22/06/2018 e Portaria n2 721/2000, de 5 de setembro.

Conteudo funcional: o previsto no artigo 82 do Decreto-Lei n? 110/2017, de 31 de
agosto.

Requisitos de candidatura:

4.1 Possuir a habilitagcdo legalmente exigida para desempenho do cargo;

4.2 N3o estar inibido ou interdito para o exercicio de fun¢Ges a que se candidata;

4.3 Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio da fungao e
ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

4.4 Os candidatos deverdo declarar sob compromisso de honra possuirem os requisitos
mencionados nos pontos 4.1, 4.2 e 4.3;

4.5 Devera ser apresentado o curriculum vitae, rubricado e assinado, cdpia do
certificado de habilitacbes e de formacdo profissional, fotocépia do cartdo de
cidaddo (ou equivalente legal) e Cédula Profissional;

4.6 No dia da entrevista, os candidatos deverao exibir o original do cartdao de cidadao
ou equivalente legal;

4.7 Os candidatos que prestam falsas declaragGes serao excluidos.

Critérios de avaliagao:

5.1 Avaliagdo Curricular (AC) com ponderagdo de 60% e Entrevista Profissional de
Seleg¢do (EPS) com a ponderagdo de 40%.

5.2 A Classificagdo Final obedece a seguinte formula: CF=AC+EPS, entende-se CF por
classificagdo final, AC por avaliacdo curricular e EPS entrevista profissional de
selecdo, sendo ponderada na AC a media final de curso, formagdo académica,
(Licenciatura ou Mestrado), assim como a formacao profissional.
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8.

5.3 Os candidatos com classificacdo inferior a 10 valores na fase de AC serdo excluidos
da entrevista profissional de selegao.

5.4 Os critérios de ponderacdo da avaliacdo curricular e entrevista profissional de
selecdo podem ser consultados na ata n? 1 do juri.

Na entrevista profissional de selecdo serdo avaliados os seguintes fatores: capacidade

de andlise e sentido critico, motivagdo, grau de maturidade e responsabilidade,

sociabilidade, e espirito de equipa.

As candidaturas, acompanhadas de requerimento, que devera ser impresso a partir do

site da ULSBA, EPE em: http://www.ulsba.min-saude.pt/2017/01/20/concursos/

deverdo ser enviadas para o seguinte endereco de correio eletrdnico:

recursoshumanos@ulsba.min-saude.pt, mencionando o procedimento a que se

candidatam.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
ULSBA, E.P.E. enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressado profissional, providenciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e
gualquer forma de descriminacgdo.

Constituicao do juri:

Presidente — Elsa do Carmo Azevedo Fialho Cabega, TSDT Especialista, da Area de Salde
Ambiental.

12 Vogal Efetivo — Isabel Maria Correia Cansado, TSDT Especialista, da Area de Satide Ambiental.

22 Vogal Efetivo — Mdnica Maria Moules Bettencourt, TSDT, da Area de Satide Ambiental.
Suplentes:

12 Vogal Suplente — Anabela Vidinha Grazina Barradas, TSDT, da Area de Satide Ambiental.
22 Vogal Suplente — Ana Mafalda Filipe Franco, TSDT, da Area de Satide Ambiental.

8.1.0 Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos devera ser substituido pela 12 Vogal
Efetiva.

9. Serdo considerados motivos de exclusdo a falta de entrega dos documentos indicados em

4.5.

9.1.As candidaturas entradas fora de prazo ndo serdo consideradas.

9.2.Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontaneas recebidas até a data desta

publicacao.
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9.1 Validade: A bolsa de candidatos sera valida pelo prazo de 12 meses, podendo ser renovado
por mais 6 meses, contados a partir da data de homologacao da lista de ordenacao final, ou
podera terminar antes, pela coloca¢do de todos os candidatos.

O Diretor do Servico de Recursos Humanos

Vitor Paixao



